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Gestão Estratégica e
Avanços Institucionais:

 Eficiência, transparência e fortalecimento da atuação profissional 
marcam as ações do CRMV- AC em 2025

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO DO ACRE 

O Relatório de Gestão 2025 do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Acre (CRMV-AC) evidencia, de
forma clara e objetiva, os principais resultados alcançados ao longo do ano. Com foco no alinhamento administrativo e
no aprimoramento contínuo dos serviços, o documento apresenta as ações desenvolvidas, os indicadores de
desempenho e as iniciativas estratégicas que fortaleceram a atuação da autarquia no estado. 

Ao longo de 2025, o CRMV-AC consolidou importantes avanços na gestão institucional, investindo na otimização de
processos, e principalmente no fortalecimento da fiscalização do exercício profissional e na ampliação do diálogo com a
classe e a sociedade. A integração com o Sistema CFMV/CRMVs, o fortalecimento das comissões técnicas e a
realização de ações educativas e institucionais reforçaram o compromisso com a excelência e a valorização da
Medicina Veterinária e da Zootecnia.

Mais do que apresentar números, o relatório demonstra o empenho contínuo do Conselho em promover uma gestão
eficiente, transparente e alinhada às demandas contemporâneas, assegurando maior credibilidade institucional e
contribuindo para a proteção da sociedade acreana.
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

 

Encerramos o ano de 2025 com a clara sensação de dever cumprido
e, ao mesmo tempo, com a responsabilidade renovada de seguir
avançando. O CRMV/AC tem como missão fortalecer e representar a 

Medicina Veterinária e a Zootecnia no Acre, sempre com respeito à
sociedade e compromisso com a boa prática profissional.
Reafirmo, de forma especial, a importância da ética profissional como
base do nosso trabalho. Ela orienta decisões, qualifica o atendimento
aos animais, protege a saúde pública e confere credibilidade à nossa
categoria. 

A ética não se resume a normas: é postura diária, é cuidado com o
outro e é compromisso com aquilo que a profissão representa.
Também celebramos a paixão e o amor pela Medicina Veterinária —
força que move profissionais nos consultórios, nas propriedades, nos
laboratórios, na inspeção, na pesquisa e em tantas outras frentes
essenciais para o Acre. 

Fábio Pires

Essa dedicação merece reconhecimento, valorização e um Conselho
presente, que acolha e contribua para o desenvolvimento técnico e
humano de cada profissional.

Ao longo de 2025, buscamos manter uma gestão eficiente, pautada
na seriedade, organização e foco em resultados. Trabalhamos para
aprimorar processos, oferecer respostas com mais agilidade,
fortalecer a fiscalização orientativa e ampliar ações que aproximem o
CRMV/AC da realidade de quem está na ponta, exercendo a profissão
diariamente.

Registro meu agradecimento sincero a todos os colaboradores do
CRMV/AC — servidores, equipes técnicas, assessorias, conselheiros e
demais parceiros que sustentam o funcionamento do Conselho com
competência e espírito público. Nada do que foi realizado seria
possível sem o empenho coletivo, o respeito mútuo e a dedicação de
cada um.

Por fim, agradeço e reconheço a importância do apoio e da parceria
do CFMV, fundamentais para o fortalecimento do Sistema
CFMV/CRMVs, garantindo alinhamento institucional, suporte técnico e
unidade de propósitos. Seguimos juntos, com responsabilidade e
confiança, para que 2026 seja um ano de ainda mais avanços,
valorização profissional e serviço à sociedade acreana.



• 

 O CRMV-AC foi criado com base na Lei Federal nº 5.517, de 23 de outubro de 1968, lei
que criou o Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV) e os Conselhos Regionais
de Medicina Veterinária (CRMV) e normatizou a profissão do médico-veterinário. Essa lei
foi regulamentada pelo Decreto nº 64.704 de 1969. Já a Lei Federal nº 5.550, de 4 de
dezembro de 1968, normatizou a profissão do zootecnista e a Resolução CFMV nº 591 de
1992, aprovou e instituiu o Regimento Interno Padrão dos Conselhos Regionais. 

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Acre (CRMV-AC) foi instituído
no ano de 1988, com a finalidade de regulamentar, fiscalizar e orientar o exercício das
profissões de Médico-Veterinário e Zootecnista no âmbito do Estado do Acre.

A criação do CRMV-AC representou um importante avanço para o fortalecimento das
atividades profissionais no estado, proporcionando maior autonomia administrativa e
melhor atendimento às demandas locais.

Desde sua instalação, o CRMV-AC tem atuado de forma contínua na promoção da ética,
da responsabilidade técnica e da qualidade dos serviços prestados à sociedade,
contribuindo diretamente para a saúde pública, o bem-estar animal, a segurança
alimentar e o desenvolvimento sustentável do setor agropecuário.

6

SOBRE O CRMV-AC

•

SUMÁRIO

1.
 

VISÃO GERAL DA
ORGANIZAÇÃO
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

CAP. 1

SUMÁRIO
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GOVERNANÇA
E GESTÃO

Estrutura de Governança

Os Conselhos de Fiscalização Profissional possuem natureza jurídica
diferenciada, sendo consideradas Autarquias especiais, usufruindo de estrutura
hierárquica e funcional distintas dos demais órgão e entidades da Administração
Direta e Indireta. 

Neste contexto, um ponto que une todas essas instituições é atenção que deve
ser voltada para mecanismos de governança, pelo aprimoramento do
planejamento estratégico, ambos com a finalidade de aumentar a eficiência na
entrega dos serviços públicos para os quais existem. 

No âmbito do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Acre as
ações são orientadas de acordo com o Planejamento Estratégico da Gestão
2025-2028, organograma de atuação dos setores e também seguidas a partir de
disposições expedidas pelo Plenário, Diretoria Executiva e Presidência, em
atenção aos princípios da Administração Pública evidenciados pela Constituição
de 1988.

2.
GESTÃO
ESTRATÉGICA

SUMÁRIO



 

  

INSTÂNCIAS INTERNAS
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CAP. 2

SUMÁRIO

Governança

Profissionais

da medicina

veterinária e

zootecnia

SOCIEDADE

Cidadãos Outras partes

 interessadas

Plenário 
Diretoria Executiva
Presidência 
Instâncias internas de apoio 
Comissões técnicas e ouvidoria

INSTÂNCIAS EXTERNAS

                                       TCU

  

Auditoria do CFMV
INSTÂNCIAS

EXTERNAS DE APOIO

ALTA ADMINISTRAÇÃO

GESTÃO

Auditoria do CFMV

CFMV

Processos finalísticos e de

apoio

GOVERNANÇA 

Direcionamento estratégico;

Supervisionar a gestão e as atividades finalísticas;

Gerenciar os riscos estratégicos;

Promover a prestação de contas e transparência;

Auditar a avaliação da gestão;

Capacitações regulares;

Avaliações de desempenho;

Participação em fóruns e discussões;

Revisão de processos;

GESTÃO 

Garantir a conformidade com a

regulamentação vigente;

Implementar atividades e programas;

Garantir a eficiência operacional;

Avaliar os processos internos.

Diagnóstico de transparência;

Capacitação em transparência;

Ferramentas tecnológicas;

Parcerias estratégicas;

 Figura 3: Governança e Gestão

 Figura 2: Estrutura de Governança
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SUMÁRIO

 

Medidas Adotadas em Relação aos Indicadores de Governança e Gestão 

Com base nos índices regulamentados pelo acórdão 588/2018-Plenário e 2.699/2018-Plenário divulgados pelo TCU, é possível

avaliar de forma mais objetiva a governança e gestão.

O Planejamento Estratégico da gestão 2025-2028 foi elaborado com o objetivo de reduzir riscos de prejuízos, aprimorar a

organização das atividades internas de acordo com as competências de cada setor, fortalecer a definição de organização e otimizar

a gestão dos recursos públicos, garantindo maior eficiência e transparência na administração federal.

 Comissão de Tomada de Contas (CTC) 

 A Comissão de Tomada de Contas do CRMV-AC é formada por: 

 Presidente: Méd. Vet. Caroline Cristina Jardim (CRMV-AC 00294-VP);

 Titular: Méd. Vet. Caetano Bernardes Perin (CRMV-AC 00453-VP);

 Titular: Méd. Vet. Higor Ortiz Manoel (CRMV-AC 00367-VP);

 Suplente: Méd. Vet. Jean Carlos Torres da Silva (CRMV-AC 00108-VP);

Suplente: Méd. Vet. Gabriela de Menezes Paz (CRMV-AC 00371-VP).

Nomeados mediante Portaria nº 04/2022/CRMV-AC, a comissão tem como finalidade dar vistas a todo balanço

financeiro mensal através de análise documental e comparativo dos documentos contábeis expedidos pelo setor

especializado do CRMV-AC. 

Nesse sentido, os componentes podem atestar a saúde financeira do órgão, bem como, cumprir o planejamento

estratégico e orçamentário traçado para o ano em exercício.



O Planejamento Estratégico do CRMV-AC foi desenvolvido a partir de uma análise baseada em fatos e projeções de demandas

futuras. 

Esse processo teve como alicerce informações obtidas no decorrer das atividades do dia a dia no regional, com a participação  da

diretoria executiva, assessores e funcionários.

A colaboração de todos foi essencial para a consolidação das informações e a definição dos objetivos e projetos estratégicos,

alinhados à missão institucional e à visão de futuro do CRMV-AC.

Buscando melhorias foram organizados:

Revisão da Missão, Visão e Valores e Negócio; 

Revisão da Cadeia de Valor; 

Definição das Competências Organizacionais; 

Mapa Estratégico – com as perspectivas e objetivos estratégicos;

Carteira de Projetos Estratégicos.

12GESTÃO ESTRATÉGICA

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

CAP. 2

SUMÁRIO

VALORES: Ética; Comprometimento; Integração; Respeito; Responsabilidade social; Transparência e Valorização

MISSÃO :Prestar serviços de qualidade à sociedade, por meio da orientação, regulamentação e fiscalização dos profissionais da Medicina

Veterinária e da Zootecnia, visando uma só saúde.

 VISÃO: Ser reconhecido como referência na valorização das profissões de médico-veterinário e de zootecnista, contribuindo para o desenvolvimento sustentável e o bem-

estar da sociedade.



TÓPICO
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PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

CAP. 2

SUMÁRIO

OBJETIVO

Financeiro

Pessoal/RH

Fiscalização

Ação Institucional

Valorização Profissional

Aprimorar a gestão financeira e o

equilíbrio entre receitas e despesas. 

Implantar a política de gestão de

pessoas. 

Aprimorar os processos de

fiscalização e intensificar as atividades

fiscalizatórias. 

Realizar ações de aperfeiçoamento

profissional. 

Instituir representação regional e

realizar o CRMV-PI itinerante.

Promover estratégias de

resolutividade e comunicação às

demandas técnicas e administrativas

para os profissionais do CRMV-AC.

Ampliar as relações de cooperação e

fortalecer o relacionamento com

Instituições públicas e privadas.

Monitorar o planejamento estratégico

e assegurar o acompanhamento dos

processos de trabalho. 

TÓPICO

Comunicação

OBJETIVO

Ampliar a comunicação

com profissionais, Sistema

CFMV/CRMVs, público

interno e sociedade, para

fortalecer o marketing

institucional e melhorar os

canais de atendimento.



 Ação

concluída
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

Clique aqui para consultar

CAP. 2

SUMÁRIO

Projetos e Dimensionamento dos Custos

AÇÕES DE FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL

DESCRIÇÃO: 

O CRMV-AC promoveu Cursos de Capacitação de RT’s, e atualizações

veterinárias e zootécnicas, periódicas, sistemáticas em contextos de

demandas regionais no IDAF - Instituto de defesa Agropecuária e

Florestal do Acre.

 RECURSOS: R$ 00,00    

AÇÕES DE COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL COM IES

PARA O FORTALECIMENTO DA FORMAÇÃO

ACADÊMICA E PROFISSIONAL

DESCRIÇÃO: 

As relações do CRMV-AC com as Instituições de Ensino Técnico de Auxiliar

de Medicina Veterinária e de Zootecnia foram intensificadas através de

diálogos institucionais  colaborando na disseminação da formação ética do

corpo discente e com ações de valorização dos profissionais recém-

formados .

RECURSOS: R$00,00

 Ação

concluída

PROMOÇÃO DE AÇÃO SOLENE DE RECONHECIMENTO

PROFISSIONAL 

DESCRIÇÃO: 

O CRMV-AC promoveu  uma sessão solene para homenagear os

profissionais Médicos Veterinários e Zootecnistas em

reconhecimento a trajetória,dedicação e compromisso.

 RECURSOS: R$ 1.715,00

 Ação

concluída

PROMOÇÃO DE AÇÃO SOLENE DE POSSE DA DIRETORIA

TRIÊNIO 2025/2028

DESCRIÇÃO: 

O CRMV-AC promoveu  uma sessão solene para homenagear os

profissionais Médicos Veterinários e Zootecnistas em

reconhecimento a trajetória,dedicação e compromisso.

 RECURSOS: R$ 13.200,00  Ação

concluída

https://www.cfmv.gov.br/wp-content/uploads/2025/02/Objetivos_Estrategicos.pdf
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CAP. 2

SUMÁRIO

Total de Projetos

AÇÕES DE COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL COM

SEBRAE-AC 

DESCRIÇÃO:

Participação com apoio do SEBRAE-AC , na missão

empresarial para participar da feira PET South América

que também realizou o evento do PET Comportamento e

o PET Creche Summit, que abordam temas específicos

sobre comportamento animal e creches para cães.

RECURSO: R$00,00

 Ação

concluída

AÇÕES DE COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL COM

UFAC-AC

DESCRIÇÃO:

Apoio a XVII Semana Acadêmica de Medicina Veterinária

da UFAC e apoio ao XXI FORDHOV UFAC , fortalecendo

vínculo e apoio institucional aos futuros profissionais.

RECURSO: R$600,00

 Ação

concluída

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES FISCALIZATÓRIAS

ESTRUTURADAS NO ÂMBITO DO PLANO NACIONAL

DE FISCALIZAÇÃO

DESCRIÇÃO: O Setor de Fiscalização implantou o

PNF (Plano Nacional de fiscalização) com atuações

ativas, educadoras, corretivas e otimizadas para

alcanças as metas de fiscalização estabelecidadas.

RECURSOS: R$ 7.523,19
 Ação

concluída

CONTRATAÇÃO EMPRESA DE AUDITORIA E

RECEPÇÃO DE VOTOS ELEIÇÃO TRIÊNIO

-2025/2028
DESCRIÇÃO: 

Contratação de empresa especializada na prestação

de serviços de AUDITORIA e RECEPÇÃO DE VOTOS

para a eleição do CRMV-AC.

RECURSOS: R$ 14.100,00

 Ação

concluída
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CAP. 2

SUMÁRIO

CONVÊNIO COM O CFMV PARA AQUISIÇÕES NO CRMV-AC

DESCRIÇÃO: O CRMV-AC solicitou o convênio com o CFMV a fim de

obter recursos para reforma da sede, pela aquisição de plataforma

elevatória, aquisição de sistema fotovoltaico, aquisição de móveis e

aquisição de veículo para fiscalização,

RECURSOS: R$ 483.137,60
 Ação

concluída
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MODELO DE NEGÓCIO 

CAP. 2

SUMÁRIO

O Modelo de Negócio de uma instiuição pública se baseia no que ela quer entregar a seu publico-alvo e à sociedade. Qual é

a qualidade e em quais valores bases estão construidos a missão e a responsabilidade de cumprir com seu papel

institucional.

Uma cadeia de valores, em especial, com seus processos finalisticos guiados pelos principios da igualdade, impessoalidade,

imparcialidade, tranaparência e isonomia, por um conjunto de instrumentos técnicos e operacionais, agregando á essa

entrega ganhos fundamentais como a atuação de profissonais habilitados equalificados para garantir a qualidade dos

serviços, a conformidade com as legislaçoes vigentes, reconhecimento e respeito pelo trabalhador nas atividades

veterinárias e zootecnistas, e assegurar a observância da ética profissional, protegendo a sociedade da atuação de maus

profissionais. 

A cadeia de valor do CRMV-AC apresentada a seguir, contém em seu eixo central a descrição dos processos finalísticos

institucionais com os respectivos valores gerados à sociedade
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SUMÁRIO

MODELO DE NEGÓCIO 
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Principais ações do CRMV-AC em 2025

CAP. 2

SUMÁRIO



Solenidade de Posse da Diretoria Executiva do Triênio

2025-2028

20GESTÃO ESTRATÉGICA

Principais ações do CRMV-AC em 2025

CAP. 2

SUMÁRIO

Reunião de alinhamento de agenda de parceira entre

CRMV-AC , ANCLIVEPA-AC E SEBRAE/AC
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O que é risco no âmbito
da autarquia?

3.
GESTÃO

DE RISCOS

COBRANÇA INEFICIENTE
DE INADIMPLENTES

DESPESAS INDEVIDAS COM 
VERBAS INDENIZATÓRIAS

INSUFICIÊNCIA NA ATIVIDADE 
FISCALIZATÓRIA

SUMÁRIO

A gestão de riscos no regional tem
como principal objetivo garantir que a
atuação da autarquia seja eficiente,
transparente e alinhada às melhores
práticas de governança.
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Plano de Gestão de Risco

5

4

1

3

2

Tratamento
de risco

Monitoramento
e análise

crítica

Análise e avaliação
do risco

Estabelecimento
do contexto

CAP. 3

SUMÁRIO

No exercício de 2025, o CRMV-AC informa que a estrutura formal do Plano de Gestão de Riscos encontra-se em fase de diagnóstico e estruturação

preliminar. Atualmente, o Regional executa o monitoramento de riscos de forma reativa, integrada aos processos de controle interno e fiscalização

administrativa.

Ações em curso:

1.Mapeamento de Processos Críticos: Identificação das áreas de maior vulnerabilidade (fiscalização , processos èticos disciplinares, licitação).

2.Capacitação: Planejamento de treinamento para o corpo técnico sobre a Metodologia de Gestão de Riscos do Sistema CRMV-AC.

Compromisso de Melhoria: O Regional reconhece a importância da Gestão de Riscos para a governança pública e estabeleceu como meta para o

próximo exercício a formalização da Política de Gestão de Riscos, visando o cumprimento das diretrizes da Instrução Normativa Conjunta MP/CGU nº

01/2016 e orientações do TCU.

 Ainda que, sem o documento formalizado do Plano destacamos que é realizado as boas práticas , destacando-se:

Fiscalização: O plano de fiscalização anual foi executado conforme o Plano Nacional de Fiscalização, sendo na prática, uma forma de gerir o risco

de exercício ilegal da profissão.

Apoio do CFMV: O regional busca alinhar-se às diretrizes de governança do Conselho Federal.
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DESEMPENHO POR ÁREA MEIO E
FINALÍSTICA EM 2025.

 

4.
RESULTADOS
DA ATUAÇÃO
FÍNALISTICA

 

SUMÁRIO

O CRMV-AC desenvolve ações de fiscalização com a orientação

técnica em todo o Estado, a partir do Plano Nacional de

Fiscalização (PNF), garantindo o cumprimento da legislação e a

regularidade do exercício profissional. 

A seguir, apresentam-se as informações consolidadas referentes

aos dados da fiscalização, evidenciando as ações realizadas, os

resultados alcançados e os principais indicadores que

demonstram o desempenho institucional no período avaliado.
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1

1

3

0

CAP. 4

SUMÁRIO

RR
AP

1354

54
447

81

947
189

87

Resultados da Fiscalização

As ações de fiscalização são realizadas, majoritariamente, por meio de visitas in loco a estabelecimentos que exercem

atividades privativas, bem como por chamadas de vídeo com os profissionais responsáveis, oferecendo suporte

consultivo e fiscalizatório. Essas ações têm como objetivo orientar, prevenir irregularidades e assegurar o cumprimento

da legislação vigente.

AO TODO, FOI REALIZADO O TOTAL DE  401 FISCALIZAÇÕES.

Autos de Fiscalização: 141

Autos de Infração: 159 

Autos de Constatação: 259 

Durante o ano de 2025, foram emitidos 559 documentos fiscais
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CAP. 4

SUMÁRIO
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Atuação fiscalizatória no interior do estado

Com o objetivo de fortalecer as ações de fiscalização em todo o território estadual, o Conselho Regional de Medicina
Veterinária do Estado do Piauí intensificou, ao longo do período avaliado, as atividades realizadas no interior do Estado.

As viagens técnicas de fiscalização tiveram como foco a verificação da regularidade do exercício profissional, a orientação de
responsáveis técnicos e estabelecimentos, bem como a promoção do cumprimento das normas estabelecidas pelo Sistema
CFMV/CRMVs, sob a coordenação do Conselho Federal de Medicina Veterinária. 

A seguir, são apresentados os resultados obtidos durante as ações fiscalizatórias realizadas no interior, evidenciando o alcance
territorial das atividades,reafirmando o compromisso do CRMV-AC com a legalidade, a ética profissional e a proteção da
sociedade.

CAP. 4

SUMÁRIO



27

5.
INDICADORES

ATUAÇÃO SETOR DE
REGISTROS
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A importância do setor de registros do Regional 

È fundamental para garantir a ética e a qualidade na prática profissional.

O registro no Conselho Regional de Medicina Veterinária (CRMV) é essencial para

que os profissionais possam exercer suas atividades de forma legal e ética,

contribuindo para a saúde pública e a segurança animal. 

O registro também é necessário para estabelecimentos que prestam serviços

veterinários, como consultórios e clínicas, garantindo que todos os profissionais

estejam habilitados e responsáveis por suas ações. 

Além disso, o registro ajuda a prevenir a prática irregular, evitando que profissionais

não habilitados atuem, o que pode comprometer a credibilidade e a segurança no

mercado. 

Portanto, o registro é uma exigência que assegura a responsabilidade e a qualidade

na medicina veterinária.

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=1cd8d7a5393b47bc2a402cc44433041462837cf0544f3043520e642ec0dfb2b4JmltdHM9MTc3NDgyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30772189-7583-6e6e-098e-376a74bd6ffe&u=a1aHR0cHM6Ly9jcm12c3AuZ292LmJyL3ByaW1laXJhLWluc2NyaWNhby1lc2NsYXJlY2EtZHV2aWRhcy1lLWVudGVuZGEtby1wYXBlbC1kby1jb25zZWxoby8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=1cd8d7a5393b47bc2a402cc44433041462837cf0544f3043520e642ec0dfb2b4JmltdHM9MTc3NDgyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30772189-7583-6e6e-098e-376a74bd6ffe&u=a1aHR0cHM6Ly9jcm12c3AuZ292LmJyL3ByaW1laXJhLWluc2NyaWNhby1lc2NsYXJlY2EtZHV2aWRhcy1lLWVudGVuZGEtby1wYXBlbC1kby1jb25zZWxoby8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=1cd8d7a5393b47bc2a402cc44433041462837cf0544f3043520e642ec0dfb2b4JmltdHM9MTc3NDgyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30772189-7583-6e6e-098e-376a74bd6ffe&u=a1aHR0cHM6Ly9jcm12c3AuZ292LmJyL3ByaW1laXJhLWluc2NyaWNhby1lc2NsYXJlY2EtZHV2aWRhcy1lLWVudGVuZGEtby1wYXBlbC1kby1jb25zZWxoby8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=1cd8d7a5393b47bc2a402cc44433041462837cf0544f3043520e642ec0dfb2b4JmltdHM9MTc3NDgyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30772189-7583-6e6e-098e-376a74bd6ffe&u=a1aHR0cHM6Ly9jcm12c3AuZ292LmJyL3ByaW1laXJhLWluc2NyaWNhby1lc2NsYXJlY2EtZHV2aWRhcy1lLWVudGVuZGEtby1wYXBlbC1kby1jb25zZWxoby8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=6139dff87dcedefccc914607defb9f0ce714e50a80910f9984a253624b8b651bJmltdHM9MTc3NDgyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30772189-7583-6e6e-098e-376a74bd6ffe&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuY3JtdmVzLm9yZy5ici9jcm12LWVzLXJlYWZpcm1hLWEtb2JyaWdhdG9yaWVkYWRlLWRvLXJlZ2lzdHJvLWluZGl2aWR1YWwtZGUtY29uc3VsdG9yaW9zLw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=6139dff87dcedefccc914607defb9f0ce714e50a80910f9984a253624b8b651bJmltdHM9MTc3NDgyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30772189-7583-6e6e-098e-376a74bd6ffe&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuY3JtdmVzLm9yZy5ici9jcm12LWVzLXJlYWZpcm1hLWEtb2JyaWdhdG9yaWVkYWRlLWRvLXJlZ2lzdHJvLWluZGl2aWR1YWwtZGUtY29uc3VsdG9yaW9zLw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=6139dff87dcedefccc914607defb9f0ce714e50a80910f9984a253624b8b651bJmltdHM9MTc3NDgyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30772189-7583-6e6e-098e-376a74bd6ffe&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuY3JtdmVzLm9yZy5ici9jcm12LWVzLXJlYWZpcm1hLWEtb2JyaWdhdG9yaWVkYWRlLWRvLXJlZ2lzdHJvLWluZGl2aWR1YWwtZGUtY29uc3VsdG9yaW9zLw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=6139dff87dcedefccc914607defb9f0ce714e50a80910f9984a253624b8b651bJmltdHM9MTc3NDgyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30772189-7583-6e6e-098e-376a74bd6ffe&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuY3JtdmVzLm9yZy5ici9jcm12LWVzLXJlYWZpcm1hLWEtb2JyaWdhdG9yaWVkYWRlLWRvLXJlZ2lzdHJvLWluZGl2aWR1YWwtZGUtY29uc3VsdG9yaW9zLw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=1cd8d7a5393b47bc2a402cc44433041462837cf0544f3043520e642ec0dfb2b4JmltdHM9MTc3NDgyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30772189-7583-6e6e-098e-376a74bd6ffe&u=a1aHR0cHM6Ly9jcm12c3AuZ292LmJyL3ByaW1laXJhLWluc2NyaWNhby1lc2NsYXJlY2EtZHV2aWRhcy1lLWVudGVuZGEtby1wYXBlbC1kby1jb25zZWxoby8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=1cd8d7a5393b47bc2a402cc44433041462837cf0544f3043520e642ec0dfb2b4JmltdHM9MTc3NDgyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30772189-7583-6e6e-098e-376a74bd6ffe&u=a1aHR0cHM6Ly9jcm12c3AuZ292LmJyL3ByaW1laXJhLWluc2NyaWNhby1lc2NsYXJlY2EtZHV2aWRhcy1lLWVudGVuZGEtby1wYXBlbC1kby1jb25zZWxoby8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=1cd8d7a5393b47bc2a402cc44433041462837cf0544f3043520e642ec0dfb2b4JmltdHM9MTc3NDgyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30772189-7583-6e6e-098e-376a74bd6ffe&u=a1aHR0cHM6Ly9jcm12c3AuZ292LmJyL3ByaW1laXJhLWluc2NyaWNhby1lc2NsYXJlY2EtZHV2aWRhcy1lLWVudGVuZGEtby1wYXBlbC1kby1jb25zZWxoby8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=1cd8d7a5393b47bc2a402cc44433041462837cf0544f3043520e642ec0dfb2b4JmltdHM9MTc3NDgyODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=30772189-7583-6e6e-098e-376a74bd6ffe&u=a1aHR0cHM6Ly9jcm12c3AuZ292LmJyL3ByaW1laXJhLWluc2NyaWNhby1lc2NsYXJlY2EtZHV2aWRhcy1lLWVudGVuZGEtby1wYXBlbC1kby1jb25zZWxoby8&ntb=1


Novos Registros de Médicos
Veterinários  (45)

Novos Registros de
Zootecnistas (02)

Nº Transferências Concedidas
PF (17)

Nº Inscrições Secundárias PF
(12)

Nº de Recadastramentos (72)

Nº de Isentos (2)
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ARTs expedidas em 2025
(65)

Carteiras expedidas em 2025
(113)
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Carteiras Profissionais



SETOR DE NEGOCIAÇÃO E COBRANÇA

Eixo 2 - Articulação Institucional
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Arrecadação do Setor
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TOTAL ARRECADADO EXERCÍCIO 2025 R$510.796,19
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Informações Específicas

Adimplência PJ - 2025
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Informações Específicas

Adimplência PF - 2025
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A conformidade legal das contratações de funcionários pelo CRMV-AC está baseada no Decreto
Federal nº 64.704/69, que regula o exercício da profissão de médico- -veterinário e dos Conselhos
de Medicina Veterinária, e no seu art. 15 prevê que “os Conselhos de Medicina Veterinária
funcionarão com quadro de pessoal próprio, regido pela Consolidação das Leis do Trabalho”. 

Ainda, sobre a seleção de pessoal, vale destacar a Resolução CFMV nº 1632/2024, no seu art. 2º.
“O ingresso em cargos efetivos no Sistema CFMV/CRMVs dar-se-á mediante aprovação em
concurso público que compreenderá, no mínimo, a avaliação por provas ou provas e títulos, em
conformidade com os princípios da impessoalidade, publicidade, isonomia e eficiência”



NOME CARGO VÍNCULO

 ALEX CONCEICAO ALMEIDA FISCAL EFETIVO

 CHEILA MARIA ALVES DE
OLIVEIRA

SECRETÁRIA EXECUTIVA EFETIVO

 GEOVAN VIEIRA DE MELO
FONTENELE

ASSESOR CONTÁBIL COMISSIONADO

 LUCAS BRASILEIRO VIANA
DAS NEVES

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO
EFETIVO

RENATO AUGUSTO
FERNANDES CABRAL

ASSESOR JURÍDICO COMISSIONADO

 RILANE SILVA CARNEIRO
ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO
EFETIVO

 TIAGO BARDALES BARROSO
ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO
EFETIVO

36

Quadro nominal por vinculo
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GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

170
releases

747 mil
usuários ativos

 

 2,1 mil
 usuários ativos 

NOVA

REVISTA

CFMV:
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Com o principal objetivo de assegurar a melhoria contínua do funcionamento institucional, as

contratações realizadas ao longo do exercício de 2025 foram conduzidas em estrita observância aos

princípios da legalidade, transparência, eficiência e economicidade. 

Nesse contexto, os processos licitatórios desempenharam papel estratégico, viabilizando a aquisição

de bens e a contratação de serviços essenciais ao pleno desempenho das atividades do Conselho.

Conformidade legal:

O CRMV-AC gerencia as contratações e compras de acordo com as demandas de produtos ou

serviços em conformidade com a Constituição Federal, Lei nº 8.666/93, Lei nº 14.133/21, Lei Federal

nº10.520/02, Lei Complementar nº123/06, Lei Complementar nº147/14, IN05/2017 (STI/MP).

Para acessar informações completas referentes a licitações e contratos realizados, clique aqui. 

https://www.crmvac.org.br/licitacoes-contratos-e-convenios/
https://www.crmvac.org.br/licitacoes-contratos-e-convenios/
https://www.crmvac.org.br/licitacoes-contratos-e-convenios/
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A comunicação estratégica com os profissionais e com a sociedade é fundamental para o Conselho Regional de

Medicina Veterinária do Estado do Acre. Por isso, foram fortalecidos os canais de comunicação da autarquia, além da

adoção de abordagens integradas e transmídia, garantindo a disseminação de informações por meio de diferentes

formatos e plataformas. 

Por meio desses canais, são compartilhadas informações relevantes, orientações e esclarecimento de dúvidas, com o

incentivo da participação ativa dos profissionais, dos futuros profissionais e da sociedade.

 Mantemos uma presença constante nas redes sociais como, Instagram. Através dessas plataformas, compartilhamos

comunicados e conteúdos relevantes para médicos-veterinários, zootecnistas e a sociedade em geral. Estamos sempre à

disposição para esclarecer dúvidas e promover um espaço de interação e informação para todos.

 No site do CRMV-AC, disponibilizamos uma variedade de informações que vão desde dados institucionais até detalhes

sobre fiscalização, atuação profissional, estabelecimentos e responsabilidade técnica, entre outros temas de interesse.

Você também encontrará contatos e endereços para atendimento virtual e presencial, além de atualizações constantes,

como notícias, portarias e legislações. Clique aqui para acessar o site. 

Além disso, o site da autarquia conta com um canal exclusivo para o recebimento de denúncias da sociedade e dos

profissionais, abrangendo questões como exercício ilegal da profissão, irregularidades em estabelecimentos e outras

situações relacionadas. 

Esse espaço é uma ferramenta fundamental para promover a transparência e incentivar a participação ativa dos cidadãos

na fiscalização da ética e da legalidade. Para acessá-lo, clique aqui.

https://www.crmvac.org.br/
https://www.crmvac.org.br/
https://www.crmvac.org.br/servico-de-informacoes-ao-cidadao/
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1.666

Seguidores

+ de 22.624

Vizualizações

256

Posts
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6.
INFORMAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS E
CONTÁBEIS
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Em atendimento às disposições legais e normativas aplicáveis à prestação de
contas anual e à elaboração do Relatório de Gestão das entidades da
Administração Pública Federal, declaro que as demonstrações contábeis do
Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Acre – CRMV-AC,
relativas ao exercício financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2025, foram
elaboradas sob minha responsabilidade técnica.

As demonstrações contábeis foram preparadas em conformidade com as
disposições da Lei nº 4.320/1964, da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Público (NBC TSP), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
observando ainda as orientações constantes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Público (MCASP), editado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Na elaboração das demonstrações contábeis foram observadas, especialmente: 
NBC TSP – Estrutura Conceitual 
NBC TSP 11 – Apresentação das Demonstrações Contábeis 
NBC TSP 07 – Ativo Imobilizado Demais normas aplicáveis à contabilidade
pública.

As demonstrações contábeis representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posição patrimonial, financeira e orçamentária da
entidade, bem como o desempenho de sua gestão no exercício, refletindo com
fidedignidade os atos e fatos administrativos registrados no sistema contábil da
entidade.
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	Com base nos índices regulamentados pelo acórdão 588/2018-Plenário e 2.699/2018-Plenário divulgados pelo TCU, é possível avaliar de forma mais objetiva a governança e gestão.
	O Planejamento Estratégico da gestão 2025-2028 foi elaborado com o objetivo de reduzir riscos de prejuízos, aprimorar a organização das atividades internas de acordo com as competências de cada setor, fortalecer a definição de organização e otimizar a gestão dos recursos públicos, garantindo maior eficiência e transparência na administração federal.
	Comissão de Tomada de Contas (CTC)
	A Comissão de Tomada de Contas do CRMV-AC é formada por:   Presidente: Méd. Vet. Caroline Cristina Jardim (CRMV-AC 00294-VP);  Titular: Méd. Vet. Caetano Bernardes Perin (CRMV-AC 00453-VP);  Titular: Méd. Vet. Higor Ortiz Manoel (CRMV-AC 00367-VP);  Suplente: Méd. Vet. Jean Carlos Torres da Silva (CRMV-AC 00108-VP); Suplente: Méd. Vet. Gabriela de Menezes Paz (CRMV-AC 00371-VP).
	Nomeados mediante Portaria nº 04/2022/CRMV-AC, a comissão tem como finalidade dar vistas a todo balanço financeiro mensal através de análise documental e comparativo dos documentos contábeis expedidos pelo setor especializado do CRMV-AC.
	Nesse sentido, os componentes podem atestar a saúde financeira do órgão, bem como, cumprir o planejamento estratégico e orçamentário traçado para o ano em exercício.
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
	O Planejamento Estratégico do CRMV-AC foi desenvolvido a partir de uma análise baseada em fatos e projeções de demandas futuras.
	Esse processo teve como alicerce informações obtidas no decorrer das atividades do dia a dia no regional, com a participação  da diretoria executiva, assessores e funcionários.
	A colaboração de todos foi essencial para a consolidação das informações e a definição dos objetivos e projetos estratégicos, alinhados à missão institucional e à visão de futuro do CRMV-AC.
	Buscando melhorias foram organizados:
	Revisão da Missão, Visão e Valores e Negócio;
	Revisão da Cadeia de Valor;
	Definição das Competências Organizacionais;
	Mapa Estratégico – com as perspectivas e objetivos estratégicos;
	Carteira de Projetos Estratégicos.
	MISSÃO :Prestar serviços de qualidade à sociedade, por meio da orientação, regulamentação e fiscalização dos profissionais da Medicina Veterinária e da Zootecnia, visando uma só saúde.
	VISÃO: Ser reconhecido como referência na valorização das profissões de médico-veterinário e de zootecnista, contribuindo para o desenvolvimento sustentável e o bem-estar da sociedade.
	VALORES: Ética; Comprometimento; Integração; Respeito; Responsabilidade social; Transparência e Valorização
	GESTÃO ESTRATÉGICA


	MODELO DE NEGÓCIO
	O Modelo de Negócio de uma instiuição pública se baseia no que ela quer entregar a seu publico-alvo e à sociedade. Qual é a qualidade e em quais valores bases estão construidos a missão e a responsabilidade de cumprir com seu papel institucional.
	Uma cadeia de valores, em especial, com seus processos finalisticos guiados pelos principios da igualdade, impessoalidade, imparcialidade, tranaparência e isonomia, por um conjunto de instrumentos técnicos e operacionais, agregando á essa entrega ganhos fundamentais como a atuação de profissonais habilitados equalificados para garantir a qualidade dos serviços, a conformidade com as legislaçoes vigentes, reconhecimento e respeito pelo trabalhador nas atividades veterinárias e zootecnistas, e assegurar a observância da ética profissional, protegendo a sociedade da atuação de maus profissionais.
	A cadeia de valor do CRMV-AC apresentada a seguir, contém em seu eixo central a descrição dos processos finalísticos institucionais com os respectivos valores gerados à sociedade
	GESTÃO ESTRATÉGICA
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	Principais ações do CRMV-AC em 2025
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	Principais ações do CRMV-AC em 2025
	Solenidade de Posse da Diretoria Executiva do Triênio 2025-2028
	Reunião de alinhamento de agenda de parceira entre CRMV-AC , ANCLIVEPA-AC E SEBRAE/AC
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	3. GESTÃO DE RISCOS
	O que é risco no âmbito da autarquia?
	A gestão de riscos no regional tem como principal objetivo garantir que a atuação da autarquia seja eficiente, transparente e alinhada às melhores práticas de governança.
	INSUFICIÊNCIA NA ATIVIDADE
	FISCALIZATÓRIA
	COBRANÇA INEFICIENTE DE INADIMPLENTES
	DESPESAS INDEVIDAS COM
	VERBAS INDENIZATÓRIAS

	DESEMPENHO POR ÁREA MEIO E FINALÍSTICA EM 2025.
	O CRMV-AC desenvolve ações de fiscalização com a orientação técnica em todo o Estado, a partir do Plano Nacional de Fiscalização (PNF), garantindo o cumprimento da legislação e a regularidade do exercício profissional.
	A seguir, apresentam-se as informações consolidadas referentes aos dados da fiscalização, evidenciando as ações realizadas, os resultados alcançados e os principais indicadores que demonstram o desempenho institucional no período avaliado.



	4.
	RESULTADOS DA ATUAÇÃO FÍNALISTICA

	CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA - CRMVs
	Atuação fiscalizatória no interior do estado
	Com o objetivo de fortalecer as ações de fiscalização em todo o território estadual, o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí intensificou, ao longo do período avaliado, as atividades realizadas no interior do Estado.
	As viagens técnicas de fiscalização tiveram como foco a verificação da regularidade do exercício profissional, a orientação de responsáveis técnicos e estabelecimentos, bem como a promoção do cumprimento das normas estabelecidas pelo Sistema CFMV/CRMVs, sob a coordenação do Conselho Federal de Medicina Veterinária.
	A seguir, são apresentados os resultados obtidos durante as ações fiscalizatórias realizadas no interior, evidenciando o alcance territorial das atividades,reafirmando o compromisso do CRMV-AC com a legalidade, a ética profissional e a proteção da sociedade.
	CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA - CRMVs


	5. INDICADORES
	ATUAÇÃO SETOR DE REGISTROS
	A importância do setor de registros do Regional  È fundamental para garantir a ética e a qualidade na prática profissional. O registro no Conselho Regional de Medicina Veterinária (CRMV) é essencial para que os profissionais possam exercer suas atividades de forma legal e ética, contribuindo para a saúde pública e a segurança animal.
	O registro também é necessário para estabelecimentos que prestam serviços veterinários, como consultórios e clínicas, garantindo que todos os profissionais estejam habilitados e responsáveis por suas ações.
	Além disso, o registro ajuda a prevenir a prática irregular, evitando que profissionais não habilitados atuem, o que pode comprometer a credibilidade e a segurança no mercado.
	Portanto, o registro é uma exigência que assegura a responsabilidade e a qualidade na medicina veterinária.


	SETOR DE REGISTROS
	Informações Gerais de Registro - Consolidados até 31/12/2025
	Novos Registros de Médicos Veterinários  (45)
	Novos Registros de Zootecnistas (02)
	Nº Transferências Concedidas PF (17)
	Nº Inscrições Secundárias PF (12)
	Nº de Recadastramentos (72)
	Nº de Isentos (2)

	Carteiras Profissionais
	Carteiras expedidas em 2025 (113)

	ARTs (2025)
	ARTs expedidas em 2025 (65)

	SETOR DE NEGOCIAÇÃO E COBRANÇA
	Eixo 2
	- Articulação Institucional
	Arrecadação do Setor
	TOTAL ARRECADADO EXERCÍCIO 2025 R$510.796,19

	Título
	CAP. 5
	SUMÁRIO
	A conformidade legal das contratações de funcionários pelo CRMV-AC está baseada no Decreto Federal nº 64.704/69, que regula o exercício da profissão de médico- -veterinário e dos Conselhos de Medicina Veterinária, e no seu art. 15 prevê que “os Conselhos de Medicina Veterinária funcionarão com quadro de pessoal próprio, regido pela Consolidação das Leis do Trabalho”.
	Ainda, sobre a seleção de pessoal, vale destacar a Resolução CFMV nº 1632/2024, no seu art. 2º. “O ingresso em cargos efetivos no Sistema CFMV/CRMVs dar-se-á mediante aprovação em concurso público que compreenderá, no mínimo, a avaliação por provas ou provas e títulos, em conformidade com os princípios da impessoalidade, publicidade, isonomia e eficiência”
	GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
	Com o principal objetivo de assegurar a melhoria contínua do funcionamento institucional, as contratações realizadas ao longo do exercício de 2025 foram conduzidas em estrita observância aos princípios da legalidade, transparência, eficiência e economicidade.
	Nesse contexto, os processos licitatórios desempenharam papel estratégico, viabilizando a aquisição de bens e a contratação de serviços essenciais ao pleno desempenho das atividades do Conselho.
	170 releases

	Conformidade legal:
	O CRMV-AC gerencia as contratações e compras de acordo com as demandas de produtos ou serviços em conformidade com a Constituição Federal, Lei nº 8.666/93, Lei nº 14.133/21, Lei Federal nº10.520/02, Lei Complementar nº123/06, Lei Complementar nº147/14, IN05/2017 (STI/MP).
	NOVA REVISTA CFMV:
	2,1 mil  usuários ativos
	747 mil usuários ativos
	Para acessar informações completas referentes a licitações e contratos realizados, clique aqui.





	CAP. 5
	SUMÁRIO
	Texto
	A comunicação estratégica com os profissionais e com a sociedade é fundamental para o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Acre. Por isso, foram fortalecidos os canais de comunicação da autarquia, além da adoção de abordagens integradas e transmídia, garantindo a disseminação de informações por meio de diferentes formatos e plataformas.
	Por meio desses canais, são compartilhadas informações relevantes, orientações e esclarecimento de dúvidas, com o incentivo da participação ativa dos profissionais, dos futuros profissionais e da sociedade.
	Mantemos uma presença constante nas redes sociais como, Instagram. Através dessas plataformas, compartilhamos comunicados e conteúdos relevantes para médicos-veterinários, zootecnistas e a sociedade em geral. Estamos sempre à disposição para esclarecer dúvidas e promover um espaço de interação e informação para todos.
	No site do CRMV-AC, disponibilizamos uma variedade de informações que vão desde dados institucionais até detalhes sobre fiscalização, atuação profissional, estabelecimentos e responsabilidade técnica, entre outros temas de interesse. Você também encontrará contatos e endereços para atendimento virtual e presencial, além de atualizações constantes, como notícias, portarias e legislações. Clique aqui para acessar o site.
	Além disso, o site da autarquia conta com um canal exclusivo para o recebimento de denúncias da sociedade e dos profissionais, abrangendo questões como exercício ilegal da profissão, irregularidades em estabelecimentos e outras situações relacionadas.
	Esse espaço é uma ferramenta fundamental para promover a transparência e incentivar a participação ativa dos cidadãos na fiscalização da ética e da legalidade. Para acessá-lo, clique aqui.
	Campanha 2
	Texto


	1.666 Seguidores
	+ de 22.624 Vizualizações
	256 Posts
	Em atendimento às disposições legais e normativas aplicáveis à prestação de contas anual e à elaboração do Relatório de Gestão das entidades da Administração Pública Federal, declaro que as demonstrações contábeis do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Acre – CRMV-AC, relativas ao exercício financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2025, foram elaboradas sob minha responsabilidade técnica.
	As demonstrações contábeis foram preparadas em conformidade com as disposições da Lei nº 4.320/1964, da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, observando ainda as orientações constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), editado pela Secretaria do Tesouro Nacional.
	Na elaboração das demonstrações contábeis foram observadas, especialmente:  NBC TSP – Estrutura Conceitual  NBC TSP 11 – Apresentação das Demonstrações Contábeis  NBC TSP 07 – Ativo Imobilizado Demais normas aplicáveis à contabilidade pública.
	As demonstrações contábeis representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial, financeira e orçamentária da entidade, bem como o desempenho de sua gestão no exercício, refletindo com fidedignidade os atos e fatos administrativos registrados no sistema contábil da entidade.

	6.
	INFORMAÇÕES
	ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

	DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS QUE  COMPÕEM O RELATÓRIO
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

