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Gestao Estratégica e
Avancos Institucionais:

Eficiéncia, transparéncia e fortalecimento da atuacao profissional
marcam as acdes do CRMV- AC em 2025

O Relatdrio de Gestdo 2025 do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre (CRMV-AC) evidencia, de
forma clara e objetiva, os principais resultados alcancados ao longo do ano. Com foco no alinhamento administrativo e
no aprimoramento continuo dos servicos, o documento apresenta as acdes desenvolvidas, os indicadores de
desempenho e as iniciativas estratégicas que fortaleceram a atuacdo da autarquia no estado.

Ao longo de 2025, o CRMV-AC consolidou importantes avangos na gestao institucional, investindo na otimizacdo de
processos, e principalmente no fortalecimento da fiscalizacdo do exercicio profissional e na ampliacdo do didlogo com a
classe e a sociedade. A integracdo com o Sistema CFMV/CRMVs, o fortalecimento das comissdes técnicas e a
realizacdo de aclOes educativas e institucionais reforcaram o compromisso com a exceléncia e a valorizacdo da
Medicina Veterindria e da Zootecnia.

Mais do que apresentar nimeros, o relatdrio demonstra o empenho continuo do Conselho em promover uma gestao

eficiente, transparente e alinhada as demandas contemporaneas, assegurando maior credibilidade institucional e
contribuindo para a protecdo da sociedade acreana.
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Fabio Pires

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

Encerramos o ano de 2025 com a clara sensacdo de dever cumprido
e, a0 mesmo tempo, com a responsabilidade renovada de seguir
avancando. O CRMV/AC tem como missao fortalecer e representar a

Medicina Veterindria e a Zootecnia no Acre, sempre com respeito a
sociedade e compromisso com a boa pratica profissional.

Reafirmo, de forma especial, a importancia da ética profissional como
base do nosso trabalho. Ela orienta decisdes, qualifica o atendimento
aos animais, protege a saudde publica e confere credibilidade a nossa
categoria.

A ética ndo se resume a normas: € postura didria, € cuidado com o
outro e € compromisso com aquilo que a profissdo representa.
Também celebramos a paixdao e o amor pela Medicina Veterindria —
forca que move profissionais nos consultérios, nas propriedades, nos
laboratdrios, na inspecdo, na pesquisa e em tantas outras frentes
essenciais para o Acre.

Essa dedicacdo merece reconhecimento, valorizagcdo e um Conselho
presente, que acolha e contribua para o desenvolvimento técnico e
humano de cada profissional.

Ao longo de 2025, buscamos manter uma gestdo eficiente, pautada
na seriedade, organizacdo e foco em resultados. Trabalhamos para
aprimorar processos, oferecer respostas com mais agilidade,
fortalecer a fiscalizacdo orientativa e ampliar acdes que aproximem o
CRMV/AC da realidade de quem esta na ponta, exercendo a profissao
diariamente.

Registro meu agradecimento sincero a todos os colaboradores do
CRMV/AC — servidores, equipes técnicas, assessorias, conselheiros e
demais parceiros que sustentam o funcionamento do Conselho com
competéncia e espirito publico. Nada do que foi realizado seria
possivel sem o empenho coletivo, o respeito mutuo e a dedicacdo de
cada um.

Por fim, agradeco e reconheco a importancia do apoio e da parceria
do CFMV, fundamentais para o fortalecimento do Sistema
CFMV/CRMVs, garantindo alinhamento institucional, suporte técnico e
unidade de propdsitos. Seguimos juntos, com responsabilidade e
confianga, para que 2026 seja um ano de ainda mais avancos,
valorizacdo profissional e servico a sociedade acreana.




SOBRE O CRMV-AC

O CRMV-AC foi criado com base na Lei Federal n® 5.517, de 23 de outubro de 1968, lei
que criou o Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e os Conselhos Regionais
de Medicina Veterindria (CRMV) e normatizou a profissdo do médico-veterinario. Essa lei
foi regulamentada pelo Decreto n° 64.704 de 1969. Ja a Lei Federal n° 5.550, de 4 de
dezembro de 1968, normatizou a profissdo do zootecnista e a Resolucdo CFMV n° 591 de
1992, aprovou e instituiu o Regimento Interno Padrao dos Conselhos Regionais.

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Acre (CRMV-AC) foi instituido
no ano de 1988, com a finalidade de regulamentar, fiscalizar e orientar o exercicio das
profissdes de Médico-Veterinario e Zootecnista no ambito do Estado do Acre.

A criacdo do CRMV-AC representou um importante avanco para o fortalecimento das g
atividades profissionais no estado, proporcionando maior autonomia administrativa e

melhor atendimento as demandas locais. SUMARIO
Desde sua instalacdo, o CRMV-AC tem atuado de forma continua na promocdo da ética,

da responsabilidade técnica e da qualidade dos servicos prestados a sociedade,
contribuindo diretamente para a salde publica, o bem-estar animal, a seguranca
alimentar e o desenvolvimento sustentavel do setor agropecuario.

VISAO GERAL DA
ORGANIZACAO




ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Comissdo de

Tomada de Contas
Quvidoria

Diretoria CAP. 1
Executiva

Comissdo de
Admissibilidade
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GOVERNANCA
E GESTAO

| Estrutura de Governanca

Os Conselhos de Fiscalizacdao Profissional possuem natureza juridica
diferenciada, sendo consideradas Autarquias especiais, usufruindo de estrutura
hierarquica e funcional distintas dos demais 6rgao e entidades da Administracao
Direta e Indireta.

Neste contexto, um ponto que une todas essas instituicOes € atencdo que deve
ser voltada para mecanismos de governancga, pelo aprimoramento do
planejamento estratégico, ambos com a finalidade de aumentar a eficiéncia na
entrega dos servicos publicos para os quais existem.

=)

No ambito do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Acre as COMARG

acdes sao orientadas de acordo com o Planejamento Estratégico da Gestao
2025-2028, organograma de atuacdo dos setores e também seguidas a partir de
disposicdes expedidas pelo Plenario, Diretoria Executiva e Presidéncia, em
atencdo aos principios da Administracdo Publica evidenciados pela Constituicao
de 1988.

GESTAO
ESTRATEGICA




Governanca

Profissionais

da medicina

veterindria e
zootecnia

INSTANCIAS EXTERNAS

GOVERNANCA
Direcionamento estratégico;
Supervisionar a gestdo e as atividades finalisticas;
Gerenciar os riscos estratégicos;
Promover a prestacao de contas e transparéncia;
Auditar a avaliagdo da gestao;

Capacitagbes regulares;

Avaliacées de desempenho; :
Participagao em féruns e discussdes; |
Revisdo de processos; .

Diagndstico de transparéncia;
Capacitagdo em transparéncia;
Ferramentas tecnoldgicas;
Parcerias estratégicas;

Processos finalisticos e de

GESTAO apolo
Garantir a conformidade com a
regulamentacao vigente;
Implementar atividades e programas;
Garantir a eficiéncia operacional;
Avaliar os processos internos.

Figura 3: Governanca e Gestdo

GESTAO ESTRATEGICA Figura 2: Estrutura de Governanca

SOCIEDADE

CidaddogOutras partes
interessadas

INSTANCIAS INTERNAS

Plenario

Diretoria Executiva

Presidéncia

Instancias internas de apoio

Comissdes técnicas e ouvidoria
ALTA ADMINISTRACAO

INSTANCIAS
L. EXTERNAS DE APOIO

Auditoria do CFMV




GESTAO ESTRATEGICA

I Medidas Adotadas em Relacdo aos Indicadores de Governanca e Gestao

Com base nos indices regulamentados pelo acérddo 588/2018-Plendrio e 2.699/2018-Plendrio divulgados pelo TCU, é possivel
avaliar de forma mais objetiva a governanca e gestao.

O Planejamento Estratégico da gestdao 2025-2028 foi elaborado com o objetivo de reduzir riscos de prejuizos, aprimorar a

organizacdo das atividades internas de acordo com as competéncias de cada setor, fortalecer a definicdo de organizacdo e otimizar
a gestdo dos recursos publicos, garantindo maior eficiéncia e transparéncia na administracdo federal.

I Comissdo de Tomada de Contas (CTC)

A Comissao de Tomada de Contas do CRMV-AC é formada por:
Presidente: Méd. Vet. Caroline Cristina Jardim (CRMV-AC 00294-VP);
Titular: Méd. Vet. Caetano Bernardes Perin (CRMV-AC 00453-VP);
Titular: Méd. Vet. Higor Ortiz Manoel (CRMV-AC 00367-VP);

Suplente: Méd. Vet. Jean Carlos Torres da Silva (CRMV-AC 00108-VP);
Suplente: Méd. Vet. Gabriela de Menezes Paz (CRMV-AC 00371-VP).

Nomeados mediante Portaria n°® 04/2022/CRMV-AC, a comissdo tem como finalidade dar vistas a todo balanco

financeiro mensal através de andlise documental e comparativo dos documentos contdbeis expedidos pelo setor
especializado do CRMV-AC.

Nesse sentido, os componentes podem atestar a saude financeira do 6rgdo, bem como, cumprir o planejamento
estratégico e orgcamentario tracado para o ano em exercicio.

CAP. 2
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SUMARIO




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico do CRMV-AC foi desenvolvido a partir de uma analise baseada em fatos e projecdes de demandas
futuras.

Esse processo teve como alicerce informacdes obtidas no decorrer das atividades do dia a dia no regional, com a participacdo da
diretoria executiva, assessores e funcionarios.

A colaboracdo de todos foi essencial para a consolidacdo das informacdes e a definicdo dos objetivos e projetos estratégicos,
alinhados a missdo institucional e a visao de futuro do CRMV-AC.

¢ Buscando melhorias foram organizados: iy
e Revisdo da Missdo, Visdo e Valores e Negdcio;
* Revisdo da Cadeia de Valor;

e Definicao das Competéncias Organizacionais;
e Mapa Estratégico — com as perspectivas e objetivos estratégicos; SUMARIO
e Carteira de Projetos Estratégicos.

®0

MISSAO :Prestar servicos de qualidade a sociedade, por meio da orientacdo, regulamentacao e fiscalizacdo dos profissionais da Medicina
Veterindria e da Zootecnia, visando uma so saude.

: Ser reconhecido como referéncia na valorizagao das profissées de médico-veterindrio e de zootecnista, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel e o bem-

estar da sociedade.

VALORES: Etica; Comprometimento; Integracdo; Respeito; Responsabilidade social; Transparéncia e Valorizac&o

GESTAO ESTRATEGICA




PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TOPICO

Financeiro

Pessoal/RH

Fiscalizacdo

Acado Institucional

Valorizagdo Profissional

GESTAO ESTRATEGICA

OBJETIVO

Aprimorar a gestao financeira e o
equilibrio entre receitas e despesas.

Implantar a politica de gestdo de
pessoas.

Aprimorar os processos de
fiscalizacdo e intensificar as atividades
fiscalizatdrias.

Ampliar as relacdes de cooperacao e
fortalecer o relacionamento com
Instituicdes publicas e privadas.

Monitorar o planejamento estratégico

€ assegurar o acompanhamento dos

processos de trabalho.

Realizar a¢des de aperfeicoamento
profissional.

Instituir representacdo regional e
realizar o CRMV-PI itinerante.
Promover estratégias de
resolutividade e comunicagdo as
demandas técnicas e administrativas
para os profissionais do CRMV-AC.

TOPICO OBJETIVO

Ampliar a comunicagao
com profissionais, Sistema
CFMV/CRMVs, publico
interno e sociedade, para
fortalecer o marketing
institucional e melhorar os
canais de atendimento.

Comunicacado

CAP. 2
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SUMARIO




/ GESTAO ESTRATEGICA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

| Projetos e Dimensionamento dos Custos

v ACOES DE FORMAGAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

DESCRICAO:

O CRMV-AC promoveu Cursos de Capacitacdo de RT’s, e atualizacdes
veterindrias e zootécnicas, periddicas, sistemdticas em contextos de
demandas regionais no IDAF - Instituto de defesa Agropecuaria e
Florestal do Acre. Acso
concluida
RECURSOS: R$ 00,00

ACOES DE COOPERAGAO INSTITUCIONAL COM IES
PARA O FORTALECIMENTO DA FORMAQAO
ACADEMICA E PROFISSIONAL
DESCRICAO:
As relacdes do CRMV-AC com as Instituicdes de Ensino Técnico de Auxiliar
de Medicina Veterindria e de Zootecnia foram intensificadas através de
didlogos institucionais colaborando na disseminagdo da formacao ética do

corpo discente e com agles de valorizagdo dos profissienais recém-
formados . Acdo

concluida
RECURSOS: R$00,00

PROMOGCAO DE AGAO SOLENE DE RECONHECIMENTO
PROFISSIONAL

DESCRICAO:
O CRMV-AC promoveu uma sessao solene para homenagear os
profissionais Médicos Veterindrios e Zootecnistas em
reconhecimento a trajetdria,dedicagdo e compromisso.

Acado
RECURSOS: R$ 1.715,00 concluida

CAP. 2

PROMOGCAO DE ACAO SOLENE DE POSSE DA DIRETORIi
TRIENIO 2025/2028
DESCRICAO: SUMARIO
O CRMV-AC promoveu uma sessdo solene para homenagear os

profissionais Médicos Veterindrios e Zootecnistas em
reconhecimento a trajetdria,dedicacdo e compromisso.

RECURSOS: R$ 13.200,00 Agéo
concluida



https://www.cfmv.gov.br/wp-content/uploads/2025/02/Objetivos_Estrategicos.pdf

GESTAO ESTRATEGICA

ACOES DE COOPERACAO INSTITUCIONAL COM
SEBRAE-AC

DESCRICAO:

Participacdo com apoio do SEBRAE-AC , na missao
empresarial para participar da feira PET South América
que também realizou o evento do PET Comportamento e
o PET Creche Summit, que abordam temas especificos

sobre comportamento animal e creches para.caes.
Acdo
concluida

RECURSO: R$00,00

ACOES DE COOPERAGAO INSTITUCIONAL COM
UFAC-AC

DESCRICAO:

Apoio a XVIl Semana Académica de Medicina Veterinaria

da UFAC e apoio ao XXI FORDHOV UFAC , fortalecendo

vinculo e apoio institucional aos futuros profissionais:
Acdo

RECURSO: R$600,00 concluida

W/ DESENVOLVIMENTO DE AGOES FISCALIZATORIAS

ESTRUTURADAS NO AMBITO DO PLANO NACIONAL
DE FISCALIZACAO

DESCRIGAO: O Setor de Fiscalizacdo implantou o
PNF (Plano Nacional de fiscalizacdo) com atuacdes
ativas, educadoras, corretivas e otimizadas para
alcancas as metas de fiscalizacdo estabelecidadas.

Acdo
concluida

RECURSOS: R$ 7.523,19

CAP. 2

CONTRATACAO EMPRESA DE AUDITORIA E
RECEPCAO DE VOTOS ELEICAO TRIENIO
-2025/2028

DESCRICAO: SUMARIO

Contratacao de empresa especializada na prestacao

de servicos de AUDITORIA e RECEPCAO DE VOTOS

para a eleiciao do CRMV-AC.

®0

Acdo
concluida

RECURSOS: R$ 14.100,00




U CONVENIO COM O CFMV PARA AQUISIGOES NO CRMV-AC

DESCRICAO: O CRMV-AC solicitou o convénio com o CFMV a fim de
obter recursos para reforma da sede, pela aquisicdo de plataforma
elevatdria, aquisicdo de sistema fotovoltaico, aquisicdo de mdveis e
aquisicdo de veiculo para fiscalizacdo,

Acdo

RECURSOS: R$ 483.137,60 )
concluida

GESTAO ESTRATEGICA

CAP. 2

®0

SUMARIO
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MODELO DE NEGOCIO

O Modelo de Negdcio de uma instiuicdo publica se baseia no que ela quer entregar a seu publico-alvo e a sociedade. Qual é
a qualidade e em quais valores bases estdao construidos a missdo e a responsabilidade de cumprir com seu papel
institucional.

Uma cadeia de valores, em especial, com seus processos finalisticos guiados pelos principios da igualdade, impessoalidade,
imparcialidade, tranaparéncia e isonomia, por um conjunto de instrumentos técnicos e operacionais, agregando a essa
entrega ganhos fundamentais como a atuacdo de profissonais habilitados equalificados para garantir a qualidade dos
servicos, a conformidade com as legislagoes vigentes, reconhecimento e respeito pelo trabalhador nas atividades
veterindrias e zootecnistas, e assegurar a observancia da ética profissional, protegendo a sociedade da atuacdao de maus CAP. 2
profissionais.

A cadeia de valor do CRMV-AC apresentada a seguir, contém em seu eixo central a descricdo dos processos finalisticos
institucionais com os respectivos valores gerados a sociedade SUMARIO

®0

GESTAO ESTRATEGICA



MODELO DE NEGOCIO

___[ CADEIA DE VALOR

Assessoria Técnica /
Setor de Fiscalizagao

Setor de Registro de Pessoa Fisica
e Juridico

. DADOS E OBJETIVOS

* Assegurar que os estabelecimentos possuam profissionals qualificados e
capazes de garantir a qualidade dos produtos e servicos entregues a
sociedada.

+ Garantir que profissionals e estabelecimentos atuem em conformidade
com as legislagbes vigentes, autuando as incorformidades constatadas.

« Garantir que os profissionals estejam habilitades para exercer a profissac.
« Garantir gue os estabelecimentos com atividades relacionados & medicina

veterindria e a zootecnia estejam aptos para exercerem suas atividades
perante a sociedade.

Pl

Plenario
Diretoria Executiva
Comissdes Técnicas
Assessoria Técnica

MISSAO

Plendrio
Diretoria Executiva
Comissdes Técnicas
Assessoria Técnica
ASCOM

Plenario

« Contribuir em consultas piblicas de legislagdo acerca de assuntos
pertinentes a medicina veterinaria e zootecnia.

« Assegurar que a sociedade tenha conhecimento do importincia das
profissdes nos diversas dreas.

+ Orientar os profissionals quanto as normativas que regem as profissoes
e especifiddades técnicas gue as permeiam.

+ Assegurar a observancia da ética profissional e das normas relativas a

atuacdo do médico veterindrio e zootecnista.
* Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionals.

GESTAO ESTRATEGICA

CAP. 2
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SUMARIO



Principais acées do CRMV-AC em 2025

CRMV-AC e IDAF fortalecem a parceria
pela defesa agropecudria no Acre

CRMV-AC se redne com IEPTEC para tratar
da Resolucdo CFMV 1664 de 28/08/2025

GESTAO ESTRATEGICA

CRMV-AC e MPAC em visita ao DCZ de Rio

Branco Unindo for¢as pela saude puiblica e
bem-estar animal

Vice-presidente do CRMV-AC palestra
no IDAF sobre Responsabilidade
Técnica em Eventos Agropecudrios.

CRMV-AC apoia o Universo Vet:

educagdo e conscientizagdo desde cedo

CAP. 2
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SUMARIO



| Principais acdes do CRMV-AC em 2025

GESTAO ESTRATEGICA

Solenidade de Posse da Diretoria Executiva do Triénio
2025-2028

Reunido de alinhamento de agenda de parceira entre

CRMV-AC , ANCLIVEPA-AC E SEBRAE/AC

CAP. 2

®0

SUMARIO



GESTAO
DE RISCOS

O que é risco no ambito
da autarquia?

A gestdo de riscos no regional tem
como principal objetivo garantir que a
atuacdo da autarquia seja eficiente,
transparente e alinhada as melhores
praticas de governanca.

=)

SUMARIO



| Plano de Gestao de Risco

No exercicio de 2025, o CRMV-AC informa que a estrutura formal do Plano de Gestdo de Riscos encontra-se em fase de diagndstico e estruturacdo
preliminar. Atualmente, o Regional executa o monitoramento de riscos de forma reativa, integrada aos processos de controle interno e fiscalizacdo
administrativa.

AcBes em curso:
1.Mapeamento de Processos Criticos: Identificacdo das dreas de maior vulnerabilidade (fiscalizacdo , processos éticos disciplinares, licitacdo).
2.Capacitacdo: Planejamento de treinamento para o corpo técnico sobre a Metodologia de Gestdo de Riscos do Sistema CRMV-AC.

Compromisso de Melhoria: O Regional reconhece a importadncia da Gestdo de Riscos para a governanga publica e estabeleceu como meta para o CAP.3
proximo exercicio a formalizacdo da Politica de Gestdo de Riscos, visando o cumprimento das diretrizes da Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n°
01/2016 e orientag¢des do TCU.

®0

Ainda que, sem o documento formalizado do Plano destacamos que é realizado as boas prdaticas , destacando-se:

e Fiscalizacdo: O plano de fiscalizacdo anual foi executado conforme o Plano Nacional de Fiscalizacdo, sendo na pratica, uma forma de gerir o risco
de exercicio ilegal da profissdo.

e Apoio do CFMV: O regional busca alinhar-se as diretrizes de governanca do Conselho Federal.

SUMARIO

GESTAO DE RISCOS g
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RESULTADOS
DA ATUACAO
FINALISTICA

DESEMPENHO POR AREA MEIO E
FINALISTICA EM 2025.

O CRMV-AC desenvolve acdes de fiscalizacdo com a orientacao
técnica em todo o Estado, a partir do Plano Nacional de
Fiscalizacao (PNF), garantindo o cumprimento da legislagdo e a
regularidade do exercicio profissional.

A seguir, apresentam-se as informacdes consolidadas referentes
aos dados da fiscalizacao, evidenciando ag acoes realizadas, o0s
resultados alcancados e o0s principais indicadores que
demonstram o desempenho institucional no periodo avaliado.

=)

SUMARIO



Resultados da Fiscalizacao \
N\

As acOes de fiscalizagcdo sao realizadas, majoritariamente, por meio de visitas in loco a estabelecimentos que exercem
atividades privativas, bem como por chamadas de video com os profissionais responsaveis, oferecendo suporte
consultivo e fiscalizatdrio. Essas agcdes tém como objetivo orientar, prevenir irregularidades e assegurar o cumprimento

da legislacao vigente.

AO TODO, FOI REALIZADO O TOTAL DE 401 FISCALIZACOES.

META PNF DE FISCALIZACAO

Para o referido exercicio, o PNF
estabeleceu como meta a
realizagdo de 506 fiscalizagdes.
Ao final do periodo, foram
realizadas 401 agoes
fiscalizatorias, o que esponde a
79,2% da meta anal prevista. O
resultado alcangado demonstra
desempenho consistente na
execugdo das atividades
planejadas, assegurando
cobertura significativa a¢des de
fiscalizagdo no Estado.

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs

CAP. 4
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206

(Meta PNF)

Fiscalizagtes 401

Realizadas 79,.2%

B Realizado (401) . . ~
I Faltante (105) e Autos de Fiscalizacao: 141
e Autos de Infracdo: 159

e Autos de Constatacao: 259

Durante o ano de 2025, foram emitidos 559 documentos fiscais




Atendimento de Denuncias no Ano (Total: 10)

EFETIVIDADE DAS ACOES FISCALIZATf}RI_AS:
REGULARIZACAO DE AUTOS DE INFRACAO

20%

2 dentincias

80%

8 denuncias

TOTAL DE AUTOS SITUAGOES CASOS 0
LAVRADOS REGULARIZADAS IRREGULARES

CAP. 4

Em conformidade com os

O elevado indice de regularizagdo demonstra a efetividade das acoes fiscalizatérias, e e s el LY

especialmente no que se refere a orientagdo e a corregdo das inconformidades constatadas. G
. Dendncias Tratadas . Dentncias N&o Tratadas / Em Aberto g

SUMARIO
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| Atuacéo fiscalizatéria no interior do estado

Com o objetivo de fortalecer as acdes de fiscalizacdo em todo o territério estadual, o Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado do Piaui intensificou, ao longo do periodo avaliado, as atividades realizadas no interior do Estado.

As viagens técnicas de fiscalizacdo tiveram como foco a verificacdo da regularidade do exercicio profissional, a orientacdo de

responsaveis técnicos e estabelecimentos, bem como a promocdo do cumprimento das normas estabelecidas pelo Sistema
CFMV/CRMVs, sob a coordenacdo do Conselho Federal de Medicina Veterindria.

A seguir, sdo apresentados os resultados obtidos durante as acdes fiscalizatdrias realizadas no interior, evidenciando o alcance

territorial das atividades,reafirmando o compromisso do CRMV-AC com a legalidade, a ética profissional e a protecdo da
sociedade.

Cobertura Territorial das Acdes de Fiscalizacdo (Total: 22 Municipios)

36.4%

8 municipios

63.6%

14 municipios

Contribui para o fortalecimento institwcional &
ampliacdn do acompanhamenta prafissional.

. Municipios com Fiscalizagao [l Municipios sem Fiscalizagio / Restantes

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs
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INDICADORES

ATUACAO SETOR DE
REGISTROS

A importancia do setor de registros do Regional
E fundamental para garantir a ética e a qualidade na prética profissional.
O registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV) é essencial para
que os profissionais possam exercer suas atividades de forma legal e ética,
contribuindo para a saude publica e a seguranca animal.

O registro também ¢é necessdrio para estabelecimentos que prestam servicos
veterinarios, como consultérios e clinicas, garantindo que todos os profissionais é
estejam habilitados e responsdveis por suas acdes. SUMARIO

Além disso, o registro ajuda a prevenir a pratica irregular, evitando que profissionais
nao habilitados atuem, o que pode comprometer a credibilidade e a seguranca no
mercado.

Portanto, o registro € uma exigéncia que assegura a responsabilidade e a qualidade
na medicina veterindria.
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| SETOR DE REGISTROS

Informacdes Gerais de Registro - Consolidados até
31112/2025

O enares 43 ‘NOVOS REGISTROS
m— PROFISSIONAIS’

Zootecnistas (02) 95,7% - MEDICOS

s VETERINARIGS CAP. 5

N° Transferéncias Concedidas

f//ﬁﬁ

MEDICOS <" ZooTECNISTAS
VETERINARIOS o 02

45 ' . SUMARIO

PF (17)

®0

N° Inscricdes Secundarias PF
(12)

° .
N° de Recadastramentos (72) 95,7% - MEDICOS
VETERINARIOS

45
o]
N° de Isentos Dados Consolidados de Novos Registros
@) CONSELHO REGIONAL Relatério de Gestao /

4,3% - ZOOTECNISTAS
0z




Carteiras Profissionais

Carteiras expedidas em 2025

CAP.5
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ARTs (2025)

ARTs expedidas em 2025
(65)




SETOR DE NEGOCIACAO E COBRANGCA

Arrecadacao do Setor

TOTAL ARRECADADO EXERCICIO 2025 R$510.796,19

L.

CAP.5
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Informacgoes Especificas

Adimpléncia PJ - 2025

Adimplentes (288)[52.27%] , 52.3%

@ 52.3% adimplentes (288){52.27%)]

Inadimplentes (2E3)(47.73%) , 47.7%

@ 27.7% Inadimplentss [263)(47.73%)




Informacgoes Especificas

Adimpléncia PF - 2025

Adimplentes {IEE|EE.7I%) , 66.8%

@ s5.5% adimplentes (368){56.79%)]

Devedor inadimplentes (183)(33.213] , 313.2%

@ 33.2% Devedor inadimplentes (183)(33.21%)




SETOR JURIDICO

I Informacgoes Gerais

N° Total de
Movimentacdes Judiciais

N° Total de
Pareceres Juridicos

N° Total de
Arquivamentos

DADOS CONSOLIDADOS
TIPO DE ATIVIDADE

QUANTIDADE/TOTAL

ual

Relatério de Cestio

@ CONSELHO REGIONAL Kﬁ, CRMV—AC\

CAP.5
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SETOR GABINETE

I Informagdes Gerais sobre Processos Etico-Profissionais

N° total de denuncias - PF

Ne total de instauragdo de Processo Etico-Profissional

Ne total de instauracdo de Processo Etico-Profissional de
Oficio:

Me total de julgamentos em Processo Etico

N°® total de condenacgoes:

N° total de absolvicoes

CAP.5
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GESTAO DE PESSOAS

I Conformidade legal

A conformidade legal das contratacdes de funcionarios pelo CRMV-AC esta baseada no Decreto
Federal n°® 64.704/69, que regula o exercicio da profissdo de médico- -veterinario e dos Conselhos
de Medicina Veterinaria, e no seu art. 15 prevé que “os Conselhos de Medicina Veterinaria
funcionardo com quadro de pessoal proprio, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho”.

Ainda, sobre a selecao de pessoal, vale destacar a Resolucdo CFMV n° 1632/2024, no seu art. 2°.
“O ingresso em cargos efetivos no Sistema CFMV/CRMVs dar-se-a mediante aprovagcao em
concurso publico que compreendera, no minimo, a avaliagdao por provas ou provas e titulos, em
conformidade com os principios da impessoalidade, publicidade, isonomia e eficiéncia”

CAP.5
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I Forca de trabalho

Quadro nominal por vinculo

NOME CARGO VINCULO
ALEX CONCEICAO ALMEIDA FISCAL EFETIVO
CHEILA MARIA ALVES DE SECRETARIA EXECUTIVA EFETIVO

OLIVEIRA

GEOVAN VIEIRA DE MELO
FONTENELE

ASSESOR CONTABIL

COMISSIONADO

LUCAS BRASILEIRO VIANA
DAS NEVES

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

EFETIVO

RENATO AUGUSTO
FERNANDES CABRAL

ASSESOR JURIDICO

COMISSIONADO

RILANE SILVA CARNEIRO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

EFETIVO

fli

TIAGO BARDALES BARROSO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

EFETIVO




GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

| Com o principal objetivo de assegurar a melhoria continua do funcionamento institucional, as
contratagdes realizadas ao longo do exercicio de 2025 foram conduzidas em estrita observancia aos
principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e economicidade.

Nesse contexto, os processos licitatorios desempenharam papel estratégico, viabilizando a aquisicao
de bens e a contratacdo de servicos essenciais ao pleno desempenho das atividades do Conselho.

Conformidade legal:
O CRMV-AC gerencia as contratacdes e compras de acordo com as demandas de produtos ou

servicos em conformidade com a Constituicao Federal, Lei n® 8.666/93, Lei n°® 14133/21, Lei Federal
n°10.520/02, Lei Complementar n®123/06, Lei Complementar n°147/14, INO5/2017 (STI/MP).

Para acessar informagdes completas referentes a licitac8es e contratos realizados, clique aqui..

CAP.5
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https://www.crmvac.org.br/licitacoes-contratos-e-convenios/
https://www.crmvac.org.br/licitacoes-contratos-e-convenios/
https://www.crmvac.org.br/licitacoes-contratos-e-convenios/

| Indicadores

N® total de Licitagdes

N° total de Dispensa de Licitagdo

N° Total de Inexigibilidade de Licitagbes

N° Total de Pregbes

N® Total de Adesio de atas

N° de Contratos (e outras formas de formalizacdo

N° de Renova¢des Contratuais

CAP.5
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COMUNICAGCAO

| Principais canais de comunicacao

A comunicacdo estratégica com os profissionais e com a sociedade é fundamental para o Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Acre. Por isso, foram fortalecidos os canais de comunicacdo da autarquia, além da
adocdo de abordagens integradas e transmidia, garantindo a disseminacdo de informacdes por meio de diferentes
formatos e plataformas.

Por meio desses canais, sdo compartilhadas informacdes relevantes, orientacdes e esclarecimento de duvidas, com o
incentivo da participacado ativa dos profissionais, dos futuros profissionais e da sociedade.

Mantemos uma presenca constante nas redes sociais como, Instagram. Através dessas plataformas, compartilhamos
comunicados e conteudos relevantes para médicos-veterindrios, zootecnistas e a sociedade em geral. Estamos sempre a
disposicao para esclarecer duvidas e promover um espaco de interacdo e informacao para todos.

No site do CRMV-AC, disponibilizamos uma variedade de informacdes que vdo desde dados institucionais até detalhes
sobre fiscalizacdo, atuacao profissional, estabelecimentos e responsabilidade técnica, entre outros temas de interesse.
Vocé também encontrard contatos e enderecos para atendimento virtual e presencial, além de atualizacdes constantes,
como noticias, portarias e legislacdes. Clique aqui para acessar o site.

Além disso, o site da autarquia conta com um canal exclusivo para o recebimento de denuncias da sociedade e dos
profissionais, abrangendo questdes como exercicio ilegal da profissdo, irregularidades em estabelecimentos e outras
situacdes relacionadas.

Esse espaco € uma ferramenta fundamental para promover a transparéncia e incentivar a participacdo ativa dos cidadaos
na fiscalizacdo da ética e da legalidade. Para acessa-lo, clique aqui.

\
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https://www.crmvac.org.br/
https://www.crmvac.org.br/
https://www.crmvac.org.br/servico-de-informacoes-ao-cidadao/

| Resultados da Comunicagdo

O] Instagram
(0) Instag

1.666 + de 22.624

Seguidores Vizualizacdes




INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

I MENSAGEM DO CONTADOR ‘

Em atendimento as disposicdes legais e normativas aplicdveis a prestacdo de
contas anual e a elaboracdo do Relatério de Gestdo das entidades da
Administracdo Publica Federal, declaro que as demonstracdes contdbeis do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre — CRMV-AC,

relativas ao exercicio financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2025, foram
elaboradas sob minha responsabilidade técnica.

As demonstracdes contdbeis foram preparadas em conformidade com as
disposicdes da Lei n° 4.320/1964, da Lei Complementar n® 10172000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC TSP), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
observando ainda as orientagcdes constantes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), editado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis foram observadas, especialmente:
NBC TSP — Estrutura Conceitual

NBC TSP 11 — Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis

NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado Demais normas aplicdveis a contabilidade
publica.

As demonstracdes contabeis representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial, financeira e orcamentdria da
entidade, bem como o desempenho de sua gestdo no exercicio, refletindo com
fidedignidade os atos e fatos administrativos registrados no sistema contabil da
entidade.

=)
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DEMONSTRACOES CONTABEIS QUE COMPOEM O RELATORIO

Integram as demonstractes contdbeis do exercicio as sequintes pecas:

Balanco Patrimonial (BP)
Demonstracdo das Variagtes Patrimoniais (DVP)
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC)

Demonstragdo das Mutacbes do Patriménio Liquido (DMPL)
Demonstracdo das Receitas e Despesas Orcamentarias

devidamente conciliados e suportados por documentacao habil e idénea.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

CAP.6

Essas demonstracbes foram elaboradas a partir dos registros contdbeis regularmente mantidos pela entidade, G

e
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CRMV / AC

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Acre - CRMV-AC

CNFJ: 14.367.577/0001-40

|
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Especificacdo

Balanco Patrimonial

Exercicio Atual

Especificacdo

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 976.531,04 PASSIVO CIRCULANTE 0,0
CAIXA E EQUIVALENTES DE CALXA 1.013.688,26) g:glﬁgA;gEimSTﬁS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 42.042,820 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUE 4.885,60] PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.469.016,63] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 99.736,46) EEEIAEA;EEEMDISTAS, PREVIDEMNCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0,0)

ESTOQUE 99.736,46] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,37] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
PARTICIPACOES PERMANENTES 0,37] OBRIGACOES FISCAIS A LONGD PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 1.369.275,80 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 311.203,50f DEMAIS OBRIGACOES & LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 1.058.076,301 RESULTADO DIFERIDD 0,00)
TOTAL DO PASSIVO 0,00

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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CRMV / AC

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

1
PATRIMONIO LIQUIDO

TOTAL 2.445.547 67 TOTAL
ATIVO FINANCEIRD

Especificag o Exercicio Atual
Patriménic Social & Capital Social 0,00
Ajuste de avalacSo Patrimoniz 0,00
Demals Reservas 0,00
Resultados Acumuladas 2,445 547 &7
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDD

ATIVG PERMANENTE
SALDO PATRIMOMNIAL
Compensacdes

ESPECIFICACAD ' ESPECIFICACAD
Saldo do Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potenciais Passivos

2.445.547,67

TOTAL 0,00 TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual
Superdvit Financerg

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,0 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execugdo de Direitos Convendados 0,00 Ewecugdo de Obrigages Convenladas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 Ewecucdo de Obrigagdes Contratuals 0,00
Evecugdo de Outros Atos Potencials do Ative 0,00 Execugido de Outros Aos Potencals do Pessiva 0,00

0,00

Exercicio Anterior
2.445.547 5 2470.731,1

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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CRMV / AC

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Acre - CRMV-AC
CNPJ: 14.367.577/0001-40

Periodo: 01,/01/2025 a 31/12/ 2025

Comparativo da Despesa Paga

Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.814. 847 650 770.347,61 FF0.347,61 1.044.499,99
DESPESAS CORRENTES 1.127.710,00 TGB.BE1, 76 TGE.BEL, 76 358.828.24
PESSDAL, ENCARGOS E BEMEFICIOS 415.250,00 352.819,33 352.819,33 66.470,67
PESSOAL 2B1.090, 00 245.3353, 82 245.333,82 35.756,18
PESSOAL 2B1.0:00, 00 245.333,82 245.333,82 35.756,18
DUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 30,00 0,00 0,00 30,00
OUTRAS VPD VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 30,00 0,00 0,00 30,00

- RGPS
EﬂHl‘RATM;.iG POR TEMPO DETERMINADD 10,00 0,00 0,00 10,00
Eg_rg:;:}ﬁg’g FOR TEMPO 10,00 0,00 0,00 10,00
ENCARGOS PATROMALS 63000, 00 53.068,84 53.968,84 0.031,16
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 6300000 53.968,84 53.968,84 9.031,16
ENCARGOS PATROMALS - FGTS 22,000,000 19.916,67 19.916,67 2.083,33
ENCARGOS PATROMNAIS - FGTS 22.0:00, 00 19.016,67 19.916,67 2.083,33
BEMEFICIOS A PESSOAL - RGPS 3B.560,00 33.600,00 F3.600,00 4.960,00
BENEFICIOS A PESSDAL 3B.550,00 33.600,00 F3.600,00 4.950,00
DUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGD 14,600, 00 0,00 0,00 14.600,00
:E)rl‘jg‘n;ggﬂpms COM PESSOAL E 14,600,000 0,00 0,00 14.600,00
US0 DE BENS E SERVICDS 434,472, 50 240.209,21 240.209,21 194.263,29
MATERIAL DE CONSUMO 40,930,060 15.280,02 15.280,92 34.649.08

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS

DIARIAS DE PESSOAL MO PALS

DIARIAS DE COLABORADORES EVENTUALS

DIARIAS DE CONSELHETROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A
FISICA

SERVIQOS DE TERCEIROS - PESS0A
JURIDICA

DESPESAS FINANCEIRAS

JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E
FINAMCIAMENTOS OBTIDNGS

JUROS E ENCARGDS DE MORA DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
OBTIDDS

JUROS E ENCARGDS DE MORA DE
OBRIGACDES TRIBUTARIAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS

TRANSFEREMCIAS & INSTITUIGGES
PUBLICAS

TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES
PRIVADAS

49.930,00

3B4.542,50

44, 720,00

300,00

B9.500,00

37.600,00

212.422 .50

600,00

00,00

300,00

300,00

264.627,50

264.627,50

200,00

200,00

15.260,92

224.928,29

10.325,00

0,00

69.401,32

29.250,00

115.951,97

94,07

54,07

0,00

Gd,07

171.413,91

171.413,91

0,00

0,00

15.280,92

224.928,29

10.325,00

0,00

69.401,32

29.250,00

115.951,97

o407

ba.07

0,00

b4,07

171.413,91

171.413,91

0,00

0,00

34.649,08

159.614,21

34.395,00

300,00

20.098,68

8.350,00

96.470,53

505,93

505,93

300,00

205,93

53.213,59

53.213,59

200,00

200,00

Pagina:1/2
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Perioda: 01012025 & 31/12 /2025
CRMV / AC

Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
COTA PARTE &0 CFMW 264,227 50 171.413.91 17141391 92.813.59
DEMALS DESPESAS CORRENTES B.720,00 4.345, 24 4.345, 24 4.374.76
FATOS GERADORES DIVERSOS B.720,00 4. 345,24 4. 345, 24 4.374,76
DESPFESAS JUDICIAIS 10,00 0,00 0,00 10,00
DEMALS DESPESAS B. 710,00 4,345, 24 A.345, 24 4.364, 76
DESPESAS DE CAPITAL GET. 137,60 146585 1.465,B5 G6B5.671,75
INVESTIMENTOS .lu;EIES E EQUIPAMENTOS E
MATERTAL FERMIAHEHTE GEF. 137 60 146585 1.465,B5 GB5.671,75
INVESTIMENTOS GE7.137 .60 1.46585 1.465,B5 6B5.671.75
BENS IMOVELS 135. 7093 B0 0,00 0,00 135.792.E0
EQUIPAMENTOS E MATERLAL
PERMANENTE 551.344 B0 146585 1.465,B5 S549.878.095 CAP.6
Taotal: 1.814.847,60 770.347,61 770.347,61 1.044.499,99

®0

SUMARIO
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CRMV / AC

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Acre - CRMV-AC
CNPJ: 14.367.577/0001-40

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

- Exercicio Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anterior Atual
VARLACAR PATRIMONIAL ALMENTATIVA, 743,638, 12 178.780,36 VARIACAD PATRIMONLAL DIMINUTIVA TEA8AL 76 571.265,75
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELMORIA B8.085,37 SEAPIAT  PESSOAL E ENCARGOS 115,685, 76 48.817,70
THXAS B8.085,37 SEATLAT REMUNERAZAS A PESSOIAL 136,71 175.527,09
TANAS PELA, PRESTACA DE SERVICOS B8.085,37 SA7LAT REMUNERACAD A PESSCAL ATIVD CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 08.136,71 175.527,09
CONTRIBLICOES 58.321,04 TOITLAA ENCARGOS PATRONALS 73697, 14 50.090,61
CONTRIBLICEES DE INTERESSE DAS CATEGORLAS PROFISSIONAIS 58.321,04 077184 ENCARGOS PATRONALS - RGPS £3.700,47 527375
COMTRIBUICOES SOCIALS 56.321,04 TOFTLEA ENCARGIS PATRONALS - FGTS 19.916,67 15,666,865
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICDS E DIREITOS 0,00 239,41 BENEFICIOS & PESSOAL 1305151 22A00,00
EXPLORACAQ DE BENS E DIRETTOS E PRESTACAD DE SERVICOS 0,00 839,41 BENEFICIOS A PESSOMAL - RGPS 305151 22A00,00
mﬂ&ﬂ:‘ DE EXPLORACAD DE BENS £ DIREITOS £ PRESTACAD 0,00 8341 LSO DE BENS, SERVICDS E CONSUMG DE COPITAL FINO 2P6.440,06 216,435 45
VARLACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 7.154,11 236,04 S0 BE MATERLAL DE CONSLMO 5247803 14.237 49
JURDS E ENCARGOS DE MORA 115,37 0,00 CONSUMD DE MATERIAL £2470,03 14.297 49
;g&wmgmm ol bl sl e Ll 1.115,37 0,00 SERVICES 2397103 0219796
CUTRAS VARLAOOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS — FINAKCEIRAS 710387 4B_236,04 DIARIAS 77.514,69 72.650,00
OLTRAS WARIACDES PATRIMOMIALS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 73038, ARZ36,04 SERVICDS TERCEIRCS - FF 29.250,00 9.065,21
TRANSFERENCIAS RECERIDAS AB3.137,60 0,00 SERVICDS TERCEIRCS - B 117.206,34 101.482,75
TRANSFERERCLAS INTER GOVERMAMENTALS AB3137,60 000 VARIACDES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 54,07 0,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS AB3.137,60 0,00 JURCS E ENCARGOS DE HORA 94,07 0,00
OUTRAS YARIACOES PATRIMONIAIS ALIMENTATIVAS 000 1,089 58 WROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARLAS 94,07 0,00
DIVERSAS WARTACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 0,00 LOGSSE  TRANSFERENCIOS E DELEGACDES CONCEDIDAS 172307 63 20111, 75
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 1.089,58 TRANSFERENCIAS TNTRAGOVERNAMENTALS 172307 63 111,75
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAT CRCAMENTARIA 172307 63 20111, 75
TRIBLTARIAS 0,00 2.756,15
IMPOSTCS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORLY 0,00 2.756,15
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUCOES DE MELMORLA 0,00 2.756,15
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 4.345,24 414470
DIVERSAS VARIACDES PATRIMONIALS DIMIMUTIVAS 4.345,24 414470
Pagina: /2
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Perioda: 01/01/2025 a 31/12/2025

CRMV / AC

- Exercicio Exercicio Exercicio
Exercicio Atual
Anberior Atual Anterio

WARLACOIES BATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATCS
GERADORES DIVERSOS 434524 4.144,70
Total das Variagies Ativas 1 743.598,12 175,780,306 Total das Variagoes Passivas © 768.881,76 571.265,75

RESULTADD PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 35,183, 64 39148539 Superivit do Exercicio

Total THE.BEL, 76 57126575 Toal FO8. 881,76 571.2685,75

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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CRMV / AC

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Acre - CRMV-AC
CNPJ: 14.367.577/0001-40

Demonstracao das Mutagoes do Patriménio Liquido

A ADIANTAMENTO
PATRIMONIO PARA FUTURO  RESERVAS DE AJUSTES DE

SOCIAL E AVALIACAO
CAPITAL SOCIAL "”c'“‘ni'ggl_“ Lt PATRIMONIAL

RESERVAS DE
LUCROS

Saldos iniciais

Ajustes de exercicios anteriores
Aumento de capital

Resultado do exerdicio

Ajustes de avaliacao patrimonial
Constituigdo / Reversdo de reservas
Demais variaghes

Saldos finais

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

DEMAIS RESULTADOS
RESERVAS ACUMULADOS

2.470.731,31C
25,183,640

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00

0,00  2.445.547,67C

2.470.731,31C
0,00

0,00

25,183,640

0,00

0,00

0,00
2.445.547,67C

CAP.6
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CRMV / AC
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Acre - CRMV-AC
CNPI: 14.367.577/0001-40

Periodo: 0170172025 a 3112 /2025

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS 1.115.148,30 929.293,42
RECEITAS CORREMTES 759.869,34 669,165,681
RECEITA TRIBUTARIA B9.580,37 59.821,27
TAXA PELA PRESTACAD DE SERVICOS B9.580,37 59.821,27
TAXAS E EMOLUMENTOS B9.580,37 59.821,27
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 596.065,60 559.209,49
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIOMALS 596.065,60 559,209,489
ANUIDADES - PESSDAS FISICAS 251.574,11 244.089,29
ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS 344.491,49 315.120,20
RECEITA PATRIMOMIAL 1.115,37 0,00
RECEITAS MOBILTARIAS 1.115,37 0,00
RECEITAS MOBILIARIAS 1.115,37 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 839,43
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 839,43
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 839,43
RECEITAS FINANCEIRAS 73.108,00 48.236,04
MULTA POR MORA 4.775,06 0,00
OUTRAS MULTAS 4.775,06 0,00
REMUNERACAD DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 68.332,94 48.236,04
REMDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 68.332,94 48.236,04
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.059,58
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.059,58
INDENIZACDES E/OU RESTITUIGOES 0,00 1.059,58
OUTROS INGRESS0S 355.278,96 260.127,61

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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‘ DESEMBOLSOS

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS
LSO DE BENS E SERVICOS
DESPESAS FINANCEIRAS
TRANSFEREMNCIAS CORREMTES
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLS0S OPERACIONALS
FLUXD DE CAINA Li[:!LEDL'J DS ATIVIDADES DAS {JPEF-‘AIQEJES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESS0S
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FLUXO DE CAI¥A LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINAMCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

1.124.160,72

768.861,76
I52,819,33
240,20%,21
04,07
171.413,91
0,00
4,345,274
I55,278,06

-9,012,42

0,00
443, 137,60

483,137,860

443,137 0

1.465,85

1.465,85

481.671,75

0,00
0,00

890.374,61
£30.247,00
257.726,15
210,768, 65

0,00
154.831,34
2.756,15
414470
260.127 61

0,00

0,00

0,00

0,00
12.733,85

12.733 85
-12.733,85

CAP.6

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

®0

Pagina:1/2 SUMARIO

|
CRM"J ‘Ir AC Pericdo: 017012025 & 31/12/2025

Exercicio Atual Exercicio Anterior
SEF-‘.-"J.I;‘JE.{J LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 472.659,33 26.184 96

CALA E EQUIVALENTES DE CAINA INICIAL 541.028,93 514.843,97
CALA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.013.688,26 541.028,93

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS



CRMV / AC

CNPI: 14.367.577/0001-40

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Acre - CRMV-AC

Comparativo da Receita
Orcado Arrec. Periodo

Receita

RECEITA REALIZADA
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
TéXA PELA PRESTACAD DE SERVICOS
TAXAS E EMOLUMENTOS

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

EIJNTHIEIJI:I;EES ¥E INTERESSE DAS CATEGDRIAS
FROFISSIOMNALS

ANUIDADES - PESS0AS FISICAS
ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA IMOBILIARIA
RECEITA IMOBILIARIA
RECEITAS MOBILIARIAS
RECEITAS MOBILLARIAS
RECEITAS FINANCEIRAS
VARIACOES MONETARLAS E CAMBIALS
ATUALIZACAD MONETARIA
MULTA POR MORA
MULTAS POR MORA

OUTRAS MULTAS

REMUMERACAD DE DEP.BANC. E APLICACOES
FINAMCEIRAS

REMDIMENTOS DE APLICACOES FINANCELRAS

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

LB14.B47.60

1.142.910.00

5591000

5591000

55.910,00

‘93700000

B3AT.000,00

313.000,00

b2 4000, 00

1500000

1E.000,00

1E.000,00

L0000

L0000

131000, 00

1E.000,00

1E.000,00

4E.000,00

1100000

3500000

67.000,00

6700000

1.2343.0:006, 54

759.869,34

B9.580,37

B9.580,37

89,580,317

506,065,560

596065, &0

251.574,11

34449049

111537

0,00

0,00

111537

111537

F3.108,00

4.775,06

£8.232,94

68.332,54

Pericdo: 01/01F2025 a 31/ 12/2025

Arrec. Exerc.

1.243.006,94

759,869,34

B9.580,27

B9.580,27

89.580,37

596,065,560

S96.065,50

251.574,11

344,491,459

111537

0,00

0,00

111537

111527

73.108,00

0,00

0,00

4,775,068

0,00

4.775,006

£8.332,94

£8.232,34

Diferenca

STL.BA0, 66

3EI.040,66

-33.670,37

-33.670,37

-33.670,37

340.934,40

340,934, 40

GL4T5 89

273508, 51

17.884,63

18.00:0, 00

18.00:0, 00

-115,37

-115,37

57.8592,00

18.00:0, 00

18.00:0,00

41.224,94

11.00:0,00

30,224,943

-1.232,94

-1.332,94
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RECEITAS DE CAPITAL
ALIEMACAD DE BEMS
ALIENACAD DE BENS MOYELS
EQUIFAMENTOS E MATERIAL PERMAMNENTE
ALIENACAD DE BENS IMOVELS
ALIENACAD DE BENS IMOVELS
TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL

TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL

Tatal:

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

671.937,60
188.800,00

E.800,00

E.800,00
180.000,00
180.000,00
483.137,60
483.137,60

483.137,60

1.B14.B47,60

483.137,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
483.137,60
483.137,60

383, 137,60

1.243.006,94

483,137,650
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
483,137,560
483,137,650

3H3.137,60

1.243.006,94

1E8.800,00
1E8.200,00
8.800,00
8.800,00
1E0.000,00

1B0.000,00

571.840,66
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	Relatório
	de Gestão
	2025

	DIRETORIA EXECUTIVA
	PRESIDENTE:  Fabio Pires de Moraes CRMV-AC nº 0152-VP;
	VICE-PRESIDENTE:  Jesse Moreira Campos Monteiro  CRMV-AC nº 0136-VP
	Secretário Geral: Leonardo Augusto Kohara Melchior  CRMV-AC nº 0187-VP;
	TESOUREIRO: Higor Ortiz Manoel  CRMV-AC nº 00367-VP
	CONSELHEIROS(AS) EFETIVOS(AS) Jean Carlos Torres da Silva  CRMV-AC nº 00108-VP
	Gabriela de Menezes Paz   CRMV-AC nº 00371-VP
	Acácio Duarte Pacheco  CRMV-AC 00352-VPr
	Gromiko Komatsu Lima   CRMV-AC nº 00171-VP
	Francisco Lopes Dantas -  CRMV-AC 00100-VP
	CONSELHEIROS(AS) SUPLENTES Caetano Bernardes Perin  CRMV-AC nº 00453-VP
	Gleice Kelly Carvalho Bento  CRMV-AC 00319-VP
	Francisco Glauco de Araújo Santos  CRMV-AC 00024-VP
	Antonio Sydilan Lira da Silva  CRMV-AC 00421-VP
	João Nélson do Santos Morais Neto  CRMV-AC 00613-VP
	Francisco Aires Arcoverde Ramos   CRMV-AC 00080-VP

	EQUIPE RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO
	Rilane SIlva Carneiro Assistente Administrativo

	Gestão Estratégica e Avanços Institucionais:
	Eficiência, transparência e fortalecimento da atuação profissional  marcam as ações do CRMV- AC em 2025
	O Relatório de Gestão 2025 do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Acre (CRMV-AC) evidencia, de forma clara e objetiva, os principais resultados alcançados ao longo do ano. Com foco no alinhamento administrativo e no aprimoramento contínuo dos serviços, o documento apresenta as ações desenvolvidas, os indicadores de desempenho e as iniciativas estratégicas que fortaleceram a atuação da autarquia no estado.
	Ao longo de 2025, o CRMV-AC consolidou importantes avanços na gestão institucional, investindo na otimização de processos, e principalmente no fortalecimento da fiscalização do exercício profissional e na ampliação do diálogo com a classe e a sociedade. A integração com o Sistema CFMV/CRMVs, o fortalecimento das comissões técnicas e a realização de ações educativas e institucionais reforçaram o compromisso com a excelência e a valorização da Medicina Veterinária e da Zootecnia.
	Mais do que apresentar números, o relatório demonstra o empenho contínuo do Conselho em promover uma gestão eficiente, transparente e alinhada às demandas contemporâneas, assegurando maior credibilidade institucional e contribuindo para a proteção da sociedade acreana.

	Fábio Pires

	MENSAGEM DO PRESIDENTE
	1.
	VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO
	SOBRE O CRMV-AC
	O CRMV-AC foi criado com base na Lei Federal nº 5.517, de 23 de outubro de 1968, lei que criou o Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV) e os Conselhos Regionais de Medicina Veterinária (CRMV) e normatizou a profissão do médico-veterinário. Essa lei foi regulamentada pelo Decreto nº 64.704 de 1969. Já a Lei Federal nº 5.550, de 4 de dezembro de 1968, normatizou a profissão do zootecnista e a Resolução CFMV nº 591 de 1992, aprovou e instituiu o Regimento Interno Padrão dos Conselhos Regionais.
	O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Acre (CRMV-AC) foi instituído no ano de 1988, com a finalidade de regulamentar, fiscalizar e orientar o exercício das profissões de Médico-Veterinário e Zootecnista no âmbito do Estado do Acre.
	A criação do CRMV-AC representou um importante avanço para o fortalecimento das atividades profissionais no estado, proporcionando maior autonomia administrativa e melhor atendimento às demandas locais.
	Desde sua instalação, o CRMV-AC tem atuado de forma contínua na promoção da ética, da responsabilidade técnica e da qualidade dos serviços prestados à sociedade, contribuindo diretamente para a saúde pública, o bem-estar animal, a segurança alimentar e o desenvolvimento sustentável do setor agropecuário.



	ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
	VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO

	2.
	GESTÃO ESTRATÉGICA
	GOVERNANÇA E GESTÃO
	Estrutura de Governança
	Os Conselhos de Fiscalização Profissional possuem natureza jurídica diferenciada, sendo consideradas Autarquias especiais, usufruindo de estrutura hierárquica e funcional distintas dos demais órgão e entidades da Administração Direta e Indireta.
	Neste contexto, um ponto que une todas essas instituições é atenção que deve ser voltada para mecanismos de governança, pelo aprimoramento do planejamento estratégico, ambos com a finalidade de aumentar a eficiência na entrega dos serviços públicos para os quais existem.
	No âmbito do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Acre as ações são orientadas de acordo com o Planejamento Estratégico da Gestão 2025-2028, organograma de atuação dos setores e também seguidas a partir de disposições expedidas pelo Plenário, Diretoria Executiva e Presidência, em atenção aos princípios da Administração Pública evidenciados pela Constituição de 1988.



	GOVERNANÇA

	Medidas Adotadas em Relação aos Indicadores de Governança e Gestão
	Com base nos índices regulamentados pelo acórdão 588/2018-Plenário e 2.699/2018-Plenário divulgados pelo TCU, é possível avaliar de forma mais objetiva a governança e gestão.
	O Planejamento Estratégico da gestão 2025-2028 foi elaborado com o objetivo de reduzir riscos de prejuízos, aprimorar a organização das atividades internas de acordo com as competências de cada setor, fortalecer a definição de organização e otimizar a gestão dos recursos públicos, garantindo maior eficiência e transparência na administração federal.
	Comissão de Tomada de Contas (CTC)
	A Comissão de Tomada de Contas do CRMV-AC é formada por:   Presidente: Méd. Vet. Caroline Cristina Jardim (CRMV-AC 00294-VP);  Titular: Méd. Vet. Caetano Bernardes Perin (CRMV-AC 00453-VP);  Titular: Méd. Vet. Higor Ortiz Manoel (CRMV-AC 00367-VP);  Suplente: Méd. Vet. Jean Carlos Torres da Silva (CRMV-AC 00108-VP); Suplente: Méd. Vet. Gabriela de Menezes Paz (CRMV-AC 00371-VP).
	Nomeados mediante Portaria nº 04/2022/CRMV-AC, a comissão tem como finalidade dar vistas a todo balanço financeiro mensal através de análise documental e comparativo dos documentos contábeis expedidos pelo setor especializado do CRMV-AC.
	Nesse sentido, os componentes podem atestar a saúde financeira do órgão, bem como, cumprir o planejamento estratégico e orçamentário traçado para o ano em exercício.
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
	O Planejamento Estratégico do CRMV-AC foi desenvolvido a partir de uma análise baseada em fatos e projeções de demandas futuras.
	Esse processo teve como alicerce informações obtidas no decorrer das atividades do dia a dia no regional, com a participação  da diretoria executiva, assessores e funcionários.
	A colaboração de todos foi essencial para a consolidação das informações e a definição dos objetivos e projetos estratégicos, alinhados à missão institucional e à visão de futuro do CRMV-AC.
	Buscando melhorias foram organizados:
	Revisão da Missão, Visão e Valores e Negócio;
	Revisão da Cadeia de Valor;
	Definição das Competências Organizacionais;
	Mapa Estratégico – com as perspectivas e objetivos estratégicos;
	Carteira de Projetos Estratégicos.
	MISSÃO :Prestar serviços de qualidade à sociedade, por meio da orientação, regulamentação e fiscalização dos profissionais da Medicina Veterinária e da Zootecnia, visando uma só saúde.
	VISÃO: Ser reconhecido como referência na valorização das profissões de médico-veterinário e de zootecnista, contribuindo para o desenvolvimento sustentável e o bem-estar da sociedade.
	VALORES: Ética; Comprometimento; Integração; Respeito; Responsabilidade social; Transparência e Valorização
	GESTÃO ESTRATÉGICA


	MODELO DE NEGÓCIO
	O Modelo de Negócio de uma instiuição pública se baseia no que ela quer entregar a seu publico-alvo e à sociedade. Qual é a qualidade e em quais valores bases estão construidos a missão e a responsabilidade de cumprir com seu papel institucional.
	Uma cadeia de valores, em especial, com seus processos finalisticos guiados pelos principios da igualdade, impessoalidade, imparcialidade, tranaparência e isonomia, por um conjunto de instrumentos técnicos e operacionais, agregando á essa entrega ganhos fundamentais como a atuação de profissonais habilitados equalificados para garantir a qualidade dos serviços, a conformidade com as legislaçoes vigentes, reconhecimento e respeito pelo trabalhador nas atividades veterinárias e zootecnistas, e assegurar a observância da ética profissional, protegendo a sociedade da atuação de maus profissionais.
	A cadeia de valor do CRMV-AC apresentada a seguir, contém em seu eixo central a descrição dos processos finalísticos institucionais com os respectivos valores gerados à sociedade
	GESTÃO ESTRATÉGICA
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	GESTÃO ESTRATÉGICA

	Principais ações do CRMV-AC em 2025
	Solenidade de Posse da Diretoria Executiva do Triênio 2025-2028
	Reunião de alinhamento de agenda de parceira entre CRMV-AC , ANCLIVEPA-AC E SEBRAE/AC
	GESTÃO ESTRATÉGICA

	3. GESTÃO DE RISCOS
	O que é risco no âmbito da autarquia?
	A gestão de riscos no regional tem como principal objetivo garantir que a atuação da autarquia seja eficiente, transparente e alinhada às melhores práticas de governança.
	INSUFICIÊNCIA NA ATIVIDADE
	FISCALIZATÓRIA
	COBRANÇA INEFICIENTE DE INADIMPLENTES
	DESPESAS INDEVIDAS COM
	VERBAS INDENIZATÓRIAS

	DESEMPENHO POR ÁREA MEIO E FINALÍSTICA EM 2025.
	O CRMV-AC desenvolve ações de fiscalização com a orientação técnica em todo o Estado, a partir do Plano Nacional de Fiscalização (PNF), garantindo o cumprimento da legislação e a regularidade do exercício profissional.
	A seguir, apresentam-se as informações consolidadas referentes aos dados da fiscalização, evidenciando as ações realizadas, os resultados alcançados e os principais indicadores que demonstram o desempenho institucional no período avaliado.



	4.
	RESULTADOS DA ATUAÇÃO FÍNALISTICA

	CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA - CRMVs
	Atuação fiscalizatória no interior do estado
	Com o objetivo de fortalecer as ações de fiscalização em todo o território estadual, o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Piauí intensificou, ao longo do período avaliado, as atividades realizadas no interior do Estado.
	As viagens técnicas de fiscalização tiveram como foco a verificação da regularidade do exercício profissional, a orientação de responsáveis técnicos e estabelecimentos, bem como a promoção do cumprimento das normas estabelecidas pelo Sistema CFMV/CRMVs, sob a coordenação do Conselho Federal de Medicina Veterinária.
	A seguir, são apresentados os resultados obtidos durante as ações fiscalizatórias realizadas no interior, evidenciando o alcance territorial das atividades,reafirmando o compromisso do CRMV-AC com a legalidade, a ética profissional e a proteção da sociedade.
	CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA - CRMVs


	5. INDICADORES
	ATUAÇÃO SETOR DE REGISTROS
	A importância do setor de registros do Regional  È fundamental para garantir a ética e a qualidade na prática profissional. O registro no Conselho Regional de Medicina Veterinária (CRMV) é essencial para que os profissionais possam exercer suas atividades de forma legal e ética, contribuindo para a saúde pública e a segurança animal.
	O registro também é necessário para estabelecimentos que prestam serviços veterinários, como consultórios e clínicas, garantindo que todos os profissionais estejam habilitados e responsáveis por suas ações.
	Além disso, o registro ajuda a prevenir a prática irregular, evitando que profissionais não habilitados atuem, o que pode comprometer a credibilidade e a segurança no mercado.
	Portanto, o registro é uma exigência que assegura a responsabilidade e a qualidade na medicina veterinária.


	SETOR DE REGISTROS
	Informações Gerais de Registro - Consolidados até 31/12/2025
	Novos Registros de Médicos Veterinários  (45)
	Novos Registros de Zootecnistas (02)
	Nº Transferências Concedidas PF (17)
	Nº Inscrições Secundárias PF (12)
	Nº de Recadastramentos (72)
	Nº de Isentos (2)

	Carteiras Profissionais
	Carteiras expedidas em 2025 (113)

	ARTs (2025)
	ARTs expedidas em 2025 (65)

	SETOR DE NEGOCIAÇÃO E COBRANÇA
	Eixo 2
	- Articulação Institucional
	Arrecadação do Setor
	TOTAL ARRECADADO EXERCÍCIO 2025 R$510.796,19

	Título
	CAP. 5
	SUMÁRIO
	A conformidade legal das contratações de funcionários pelo CRMV-AC está baseada no Decreto Federal nº 64.704/69, que regula o exercício da profissão de médico- -veterinário e dos Conselhos de Medicina Veterinária, e no seu art. 15 prevê que “os Conselhos de Medicina Veterinária funcionarão com quadro de pessoal próprio, regido pela Consolidação das Leis do Trabalho”.
	Ainda, sobre a seleção de pessoal, vale destacar a Resolução CFMV nº 1632/2024, no seu art. 2º. “O ingresso em cargos efetivos no Sistema CFMV/CRMVs dar-se-á mediante aprovação em concurso público que compreenderá, no mínimo, a avaliação por provas ou provas e títulos, em conformidade com os princípios da impessoalidade, publicidade, isonomia e eficiência”
	GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
	Com o principal objetivo de assegurar a melhoria contínua do funcionamento institucional, as contratações realizadas ao longo do exercício de 2025 foram conduzidas em estrita observância aos princípios da legalidade, transparência, eficiência e economicidade.
	Nesse contexto, os processos licitatórios desempenharam papel estratégico, viabilizando a aquisição de bens e a contratação de serviços essenciais ao pleno desempenho das atividades do Conselho.
	170 releases

	Conformidade legal:
	O CRMV-AC gerencia as contratações e compras de acordo com as demandas de produtos ou serviços em conformidade com a Constituição Federal, Lei nº 8.666/93, Lei nº 14.133/21, Lei Federal nº10.520/02, Lei Complementar nº123/06, Lei Complementar nº147/14, IN05/2017 (STI/MP).
	NOVA REVISTA CFMV:
	2,1 mil  usuários ativos
	747 mil usuários ativos
	Para acessar informações completas referentes a licitações e contratos realizados, clique aqui.





	CAP. 5
	SUMÁRIO
	Texto
	A comunicação estratégica com os profissionais e com a sociedade é fundamental para o Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Acre. Por isso, foram fortalecidos os canais de comunicação da autarquia, além da adoção de abordagens integradas e transmídia, garantindo a disseminação de informações por meio de diferentes formatos e plataformas.
	Por meio desses canais, são compartilhadas informações relevantes, orientações e esclarecimento de dúvidas, com o incentivo da participação ativa dos profissionais, dos futuros profissionais e da sociedade.
	Mantemos uma presença constante nas redes sociais como, Instagram. Através dessas plataformas, compartilhamos comunicados e conteúdos relevantes para médicos-veterinários, zootecnistas e a sociedade em geral. Estamos sempre à disposição para esclarecer dúvidas e promover um espaço de interação e informação para todos.
	No site do CRMV-AC, disponibilizamos uma variedade de informações que vão desde dados institucionais até detalhes sobre fiscalização, atuação profissional, estabelecimentos e responsabilidade técnica, entre outros temas de interesse. Você também encontrará contatos e endereços para atendimento virtual e presencial, além de atualizações constantes, como notícias, portarias e legislações. Clique aqui para acessar o site.
	Além disso, o site da autarquia conta com um canal exclusivo para o recebimento de denúncias da sociedade e dos profissionais, abrangendo questões como exercício ilegal da profissão, irregularidades em estabelecimentos e outras situações relacionadas.
	Esse espaço é uma ferramenta fundamental para promover a transparência e incentivar a participação ativa dos cidadãos na fiscalização da ética e da legalidade. Para acessá-lo, clique aqui.
	Campanha 2
	Texto


	1.666 Seguidores
	+ de 22.624 Vizualizações
	256 Posts
	Em atendimento às disposições legais e normativas aplicáveis à prestação de contas anual e à elaboração do Relatório de Gestão das entidades da Administração Pública Federal, declaro que as demonstrações contábeis do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Acre – CRMV-AC, relativas ao exercício financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2025, foram elaboradas sob minha responsabilidade técnica.
	As demonstrações contábeis foram preparadas em conformidade com as disposições da Lei nº 4.320/1964, da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, observando ainda as orientações constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), editado pela Secretaria do Tesouro Nacional.
	Na elaboração das demonstrações contábeis foram observadas, especialmente:  NBC TSP – Estrutura Conceitual  NBC TSP 11 – Apresentação das Demonstrações Contábeis  NBC TSP 07 – Ativo Imobilizado Demais normas aplicáveis à contabilidade pública.
	As demonstrações contábeis representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial, financeira e orçamentária da entidade, bem como o desempenho de sua gestão no exercício, refletindo com fidedignidade os atos e fatos administrativos registrados no sistema contábil da entidade.

	6.
	INFORMAÇÕES
	ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

	DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS QUE  COMPÕEM O RELATÓRIO
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

