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Il - MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre — CRMV-AC, integra o
Sistema Conselho Federal de Medicina Veterinaria e Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria
(Sistema CFMV/CRMVs), criado por meio da Lei n°® 5517, de 23 de outubro de 1968, e
regulamentado pelo Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969. A sua principal proposta € garantir
a sociedade uma prestacdo de servicos nas areas da medicina veterindria e zootecnia que seja
técnico-cientifica, ética e de alta qualidade por meio da fiscalizagdo do exercicio profissional na sua
jurisdicao.

A medicina veterinaria € uma profissdo tentacular que tem sua base fundamentada em trés
pilares: a clinica médica e cirdrgica; a medicina veterinaria preventiva e a tecnologia e inspecédo de
produtos de origem animal; e a producdo animal e agronegocio.

A zootecnia é fundamental para o fortalecimento do agronegdcio, mercado que é
responsavel por mais de 20% do produto interno bruto (PIB) brasileiro. S&o profissées que integram
0 conceito de saude uUnica, utilizado para definir a relacdo de interdependéncia da salde humana e
da saude animal com a salide dos ecossistemas em que estdo inseridas.

O Brasil necessita de médicos veterinarios e zootecnistas de qualidade, profissionais e
cidaddos comprometidos com a ética e 0 progresso da sociedade. Humanistas, inovadores, com uma
visdo holistica, critica e reflexiva. O CRMV-AC existe para garantir que prospere esse perfil de
profissional, que seguramente fara um trabalho que atenda aos anseios da sociedade.

O CRMV-AC tem procurado, constantemente, aperfeicoar-se no desenvolvimento de suas
rotinas administrativas e no cumprimento da legislacdo a que esté sujeito, sem, contudo, deixar de
cumprir suas funcgdes legais e as metas de trabalho programadas.

Estamos no caminho para que, com qualidade e dinamismo, nossos processos fortalecam de
forma crescente, transformando os desafios em realizagdes que orgulhem os profissionais de
Medicina Veterinaria e Zootecnia, por meio de um exercicio profissional cada vez mais qualificado
e eficaz.

2.1 — Resumo dos principais resultados alcancados pela unidade prestadora de contas (UPC)
frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestao.

O monitoramento do plano estratégico por meio de sistema de gestdo estratégica que, apesar
de encontrar-se em fase de estruturacdo para posteriormente a implantacao e utilizagéo, contudo nao
conseguimos estruturar por falta de funcionarios para compor as equipes, mas apesar das
dificuldades apresentadas pode ser observada que a ferramenta utilizada no controle das agOes
relacionadas a estratégia do CRMV-AC é controle manual com o acompanhamento dos projetos,
com suas metas.



AS PRINCIPAIS REALIZACOES DA GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO DO ACRE NO EXERCICIO DE 2019

e Realizou em 25/09/2019 ceriménia de inauguracdo da nova sede do CRMV-AC;
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Figura 2 — Galeria de Presidentes da Nova Sede do CRMV-AC - 2019
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Figura 3 — Nova Sede do CRMV-AC - 2019

AS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA A REALIZACAO DOS
OBJETIVOS NO EXERCICIO DE 2019

e Resisténcia de clientes a nova cultura organizacional;

e Falta de corpo funcional, ou seja, funcionarios para realizacdo das tarefas e falta de
funcionarios para ocupar 0s cargos dentro da entidade com surgimento de novas demandas,
apesar de realizagdo de concurso publico;

e A dificuldade em adquirir bens e equipamentos para o bom andamento da entidade;
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111 — VISAO GERAL ORANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

3.1 -0 que a UPC faz e quais séo as circunstancias em que ela atua?

3.1.1 - Finalidade e competéncias No desempenho de sua misséo, o Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Acre - CRMV-AC é um orgao de fiscalizacdo, controle,
orientacdo e aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da Medicina Veterinaria no
territorio de sua jurisdicao.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre — CRMV-AC tem por
competéncia especificamente ao CFMV a expedicdo das resolucbes que regem o Sistema
CFMV/CRMVs, conforme a natureza e competéncias estabelecidas na Lei n® 5.517/1968. A
fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e Zootecnista por ser exercida pelo
Conselho Federal de Medicina Veterinaria e pelos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria. O
Conselho ¢é regulamentado pela Lei n® 5517, de 23 de outubro de 1968, regulamentado pelo
Decreto n® 64.704, de 17 de junho de 1969, instituido de acordo com a Resolucéo n° 518, de 11 de
junho de 1987.

Contudo, compete a atribuicdo do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV criar
as resolugdes que estabelece as normas que rege os Conselhos de Medicina Veterinaria, referente a
Lei n®5.517/1968. Mas a punic¢do dos infratores, bem como a aplicacdo das san¢des disciplinares é
realizada pelo CRMV-AC. Também é competéncia promover perante o juizo da Fazenda Publica e
mediante processo de executivo fiscal, a cobranca das penalidades previstas no ambito do Sistema.

3.1.2 - Normas e regulamentos de criacao, alteracdo e funcionamento do 6rgdo ou da
entidade

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre — CRMV-AC é uma
autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica,
administrativa e financeira, criada pela Lei n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo
Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969, foi instituido de acordo com a Resolugdo n° 518, de 11
de junho de 1987, com jurisdi¢do no Estado do Acre, tem por finalidade principal a fiscalizagdo do
exercicio profissional dos médicos veterinarios e dos zootecnistas, bem como das empresas que
exercem atividades peculiares a medicina veterinaria, nele registradas.

Para regular seu funcionamento, o0 CFMV elaborou o RIP — Regimento Interno Padrdo dos
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria — CRMVs, aprovado pela Resolucdo n° 591, de 26 de
junho de 1992, tendo sido publicada do DOU, em 27 de outubro de 1992.

Foi criado em 11 de junho de 1987, para disciplinar, fiscalizar e orientar o exercicio
profissional dos Médicos Veterinarios e Zootecnistas, exercendo importante papel de assessor aos
governos federais, estaduais e municipais nos assuntos que afeta a essas profissdes. Atua para
promover o bem-estar da sociedade no ambito da Medicina Veterinaria e Zootecnia, disciplinando os
exercicios das profissdes de médico veterinarios e zootecnistas, por meio da normatizacéo, fiscalizacéo,
orientagdo, valorizacdo profissional e organizacao das classes.
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3.1.3 - Breve historico da entidade

Desde 1917, data de formatura da primeira turma de Veterinaria, até 1932, ndo havia
nenhuma regulamentacédo sobre o exercicio da Medicina Veterinaria.

Somente a partir de "09 de setembro de 1933", atraves do Decreto n° 23.133, do entdo
Presidente da Republica Getulio Vargas, é que as condi¢des e 0os campos de atuacdo do Médico
Veterindrio foram normatizados, conferindo-se privatividade para a organizacdo, a dire¢do e a
execucdo do ensino Veterinario, para os servicos referentes a Defesa Sanitaria Animal, Inspecao
dos estabelecimentos industriais de produtos de origem animal, hospitais e policlinicas veterinarias,
para organizacGes de congressos e representacdo oficial e peritagem em questdes judiciais que
envolvessem apreciacdo sobre os estados dos animais, dentre outras.

Para o exercicio profissional tornou-se obrigatério o registro do diploma, que passou, a
partir de 1940, a ser feito na Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario do Ministério da
Agricultura, érgdo igualmente responsavel pela fiscalizacdo do exercicio profissional. O decreto
representou um marco indelével na evolucdo da Medicina Veterinaria, cumprindo sua missao por
mais de trés décadas, e em seu reconhecimento é que a data de sua publicacdo, 09 de setembro, foi
escolhida para se comemorar o "Dia do Médico Veterinario Brasileiro".

Em 23 de outubro de 1968, entra em vigor a Lei 5517, de autoria do entdo Deputado
Federal Dr. Sadi Coube Bogado, que dispGe sobre o exercicio da profissdo do Médico Veterinario e
cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria, transferindo para a prépria classe a
funcdo fiscalizadora do exercicio profissional. A primeira Diretoria do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria foi empossada em 1969, composta por Médicos Veterinarios. Porém, o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do estado do Acre foi criado, através da Resolucéo n°
518/87, em 11/06/1987.
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3.2 - Identificacdo da UPC e declaracao da sua missao e visao

Quadro 1 - ldentificagdo da Unidade Prestadora de Contas

Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas
Nome: Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre - CRMV-AC
CNPJ: 14.367.577.0001-40

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco postal: Rua Major Ladislau Ferreira N° 367, Bairro Dom Giocondo, Rio Branco — AC,
CEP: 69.900-279

Telefones da Entidade: (68) 3224-5570

Endereco da pagina da Internet: www.crmvac.org.br

Endereco de correio eletronico institucional: crmvac@crmvac.org.br

3.2.1 - declaracdo da sua missao, visao e valores

Missdo em promover o desenvolvimento do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Acre, regulamentando e fiscalizando o exercicio profissional, com compromisso e
atuacdo ética, visando o bem-estar da sociedade.

Visdo voltada para a exceléncia, para ser reconhecido como referéncia no Sistema
CFMV/CRMV’s e pela sociedade.

Valores com ética, profissionalismo, valorizacdo do profissional de Medicina Veterinaria e
Zootecnia, cooperar com o préximo e promover a integracao institucional, prestando um servico de
exceléncia, para o alcance dos resultados.

3.3 — Composicédo acionaria do capital social
N&o se aplica.

3.4 — Participacdo em outras sociedades
Na&o se aplica.

3.5 — Estrutura Organizacional

O Plenéario atua como 6rgdo legislativo/deliberativo, composto pela diretoria executiva e 12
Conselheiros, sendo seis efetivos e seis suplentes, que possui poderes legislativos e deliberativos em
primeira instancia.

A Diretoria Executiva é formada por quatro Diretores (Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureiro e Secretario-Geral), que se reunem, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do Presidente, onde deliberam
sobre assuntos que envolvam interesses administrativos internos.
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A Diretoria do CRMV-AC responsavel por gerir esta Autarquia no triénio 2018/2021.

Diretoria Executiva:

Presidente: André Luiz Teixeira de Carvalho — 00124-VP
Vice-Presidente: Fabio Pires de Moraes — 00152-VP
Secretério Geral: Jesse Moreira Campos Monteiro — 00136-VP
Tesoureiro: Alan Burin Palu — 000126-VP

Corpo Deliberativo (Plenario):

Conselheiros Efetivos:

Med. Vet. Francisco Aires Arcoverde Ramos — 00080-VP
Med. Vet. José Lucenildo Nery de Lima — 00159-VP
Med. Vet. Leandro Augusto Kohara Melchior 00187-VP
Med. Vet. Angela Maria Fortes de Andrade — 00282-V/P
Med. Vet. Fabiana Neves Pinto Frota 00161-VP

Med. Vet. Gabriela de Menezes Paz 00371-VP

Conselheiros Suplentes:

Med. Vet. Oarde Bartolomeu Silva — 00083-VP

Med. Vet. Jodo Antonio Vieira De Oliveira 00301-VP
Med. Vet. Claudio Andrade Sales —00084-VP

Med. Vet. Carolina Cristina Jardim 00294-VP

Med. Vet. Ennyelson Moraes De Souza —00185-VP
Med. Vet. Acacio Duarte Pacheco 00352-VP
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3.5.1 — Organograma Funcional do CRMV-AC

PLENARIO

PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE
TESOQUREIRO
SECRETARIO-GERAL

CTC - COMISSAO TOMADA
DE CONTAS

CONSELHEIROS

ASSESSORIA

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA PRESIDENCIA

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA CONTABIL

FINANCEIRO

LICITACAO

PROTOCOLO

CADASTRO

FISCALIZACAO

iE“

ESTAGIARIA

Figura 4 - Organograma do CRMV-AC
Fonte: CRMV-AC 2018
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3.6 — Ambiente Externo
Analise Externa:
Oportunidades:
a) Adogdo do planejamento estratégico como ferramenta gerencial permanente;
b) Integracéo de informagdes entre os CFMV/CRMVs;
Ameacas:
a) Falta de conhecimento da sociedade sobre a fungéo e os servigos prestados pelo CRMV-AC;

b) Falta de interesse dos profissionais registrados no Conselho em conhecer o sistema
CFMV/CRMVs;

c) Auséncia de politica de retencéo de colaboradores;

3.7 — Modelo de negdcio (ou cadeia de valor)

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria visa promover a continuidade da
modernizagdo organizacional investindo em ferramentas de gestdo que oportunizem a melhoria
continua dos processos de trabalho, a consolidacdo das praticas de planejamento e gestdo de
projetos, de modo a obter melhor desempenho da organizacdo. Além disso, criar politicas e
programar iniciativas necessarias ao desenvolvimento da cultura orientada a resultados, trabalhando
o alinhamento de toda organizacdo com as estratégias tracadas, de modo a contribuir para o
desenvolvimento pessoal e promover a melhoria continua do desempenho profissional
implementando préaticas que assegurem a utilizacdo do capital intelectual de forma alinhada com a
Misséo, Viséo e Valores.
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IV - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

4.1 — Como a estrutura de governanca apoia a capacidade da UPC de alcancar seus objetivos?

O ponto de partida para o alcance dos objetivos se da por um pilar de governanca fundado no bom
relacionamento com nossos clientes, voltado a um olhar de apoio e fomento ao exercicio da Medicina
Veterinaria.

Assim, dentre os meios utilizados no endosso da capacidade da UPC, registra-se a promog¢édo do
desenvolvimento do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre,
regulamentando e fiscalizando o exercicio profissional, com compromisso e atuacéo ética, visando
0 bem-estar da sociedade.

Além disso, a persecucdo do estabelecimento de uma instituicdo voltada para a exceléncia,
visando ao reconhecimento como referéncia no Sistema CFMV/CRMV’s e pela sociedade.

Ademais, insta salientar a énfase dada a valores como ética, profissionalismo, valorizacéo do
profissional de Medicina Veterinaria e Zootecnia, cooperar com 0 prOXimo e promover a integracao
institucional, prestando um servico de exceléncia, para o alcance dos resultados.

Estruturalmente, a Autarquia € una, no entanto, ramifica-se em setores que, por meio de um
trabalho dinamico e interdependente, conferem celeridade e eficiéncia aos procedimentos, sempre
sob a estrita observancia da legislacdo atinente ao Sistema CFMV/CRMV's, atribuindo, assim,
lisura e seguranca juridica aos atos administrativos emanados por esta instituicéo.

4.1.1 - planejamento organizacional

O projeto foi elaborado com o intuito de orientar os colaboradores do CRMV-AC no
exercicio de 2019. Pretende-se, com isso, atingir metas e objetivos capazes de transformar
positivamente a Autarquia como um todo. O envolvimento do corpo funcional foi de fundamental
importancia na elaboracdo do projeto, pois sdo os colaboradores que, efetivamente, lidam com as
rotinas administrativas da instituicdo. O principal objetivo deste Plano de Atividades é a constante
melhoria na utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e matérias, pois define com clareza as
atividades que cada setor da entidade deve desempenhar. Tudo baseado na ideia de otimizagé&o,
almejando resultados concretos, evitando o desperdicio com a duplicidade na execugéo de tarefas e
o0s conflitos internos. Os trabalhos realizados pelo CRMV-AC séo pautados pelo comprometimento
dos colaboradores e a eficiéncia em prestar servicos de qualidade a sociedade.

Para identificacdo do diagndstico da instituicdo foi utilizada a ferramenta SWOT que serviu
de fundamento para a elaboracdo dos objetivos estratégicos que permitirdo o alcance da Visdo. O
Mapa Estratégico foi construido utilizado o Balanced Scorecard (BSC).

4.2 — Principais objetivos estratégicos.

Tem por propdsito informar sobre os objetivos da atuagdo da unidade no exercicio de 2019.
De forma sucinta, 0os objetivos e metas estabelecidas para o exercicio em decorréncia do seu
planejamento estratégico.
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Quadro 2 - Objetivos

PERSPECTIVA

OBJETIVO

ESTRATEGIA

FINANCEIRO Aumentar a Receita de Arrecadacéo Criar politica de Cobranca e atualizagdo Cadastral
Atualizar todos os enderecos e e-mail dos cadastros de | Incentivar a atualizagdo cadastral de empresas e profissionais
pessoas fisicas e juridicas
Manter elevado o n° de clientes satisfeitos e Melhorar | Criar plano de comunicacéo e pesquisa de satisfacdo através do site
0 nivel de satisfacdo dos clientes, reduzir o tempo de | e melhorar o processo de atendimento ao cliente; Criar programa de
atendimento ao cliente - Transparéncia Pesquisa de satisfacdo; divulgar com transparéncia os procedimentos
realizados pelo CRMV-AC no site;
Realizar Educacdo Continuada: Realizar campanha de | Propiciar aos profissionais conhecimentos e atualizacdo referente a
CLIENTES valorizacdo da atuacdo do médico veterinario e do|area de atuacdo com Entrevistas em radio, televisdo, jornais,
zootecnista divulgacéo no site do CRMV-AC; Promover nas areas de Vigilancia
epidemioldgica; Seguranca alimentar; eventos agropecuarios;
Realizar Semana do médico veterinario: Insercdo | Divulgar no site do CRMV-AC; Reunir a categoria nos diversos
efetiva do médico veterindrio e zootecnista no |segmentos; Discutir assuntos de interesse da categoria; Realizar
segmento meio ambiente e animais silvestres palestras e cursos para os profissionais; Realizar palestras em
escolas; Realizar o | Congresso da Regido Norte de Medicina
Veterinaria sobre meio ambiente e animais silvestres
Promover campanha de regularizacdo de débitos Realizar emissdo de cartas de cobranca para débitos de exercicios
COBRANCA, anteriores; Manter todos os débitos inscritos em divida ativa da
DIVIDA ATIVA Unido; Utilizacdo de inscricdo dos debitos em Protesto; Utilizagdo
- de inscri¢do dos débitos no CADIN
E JURIDICO
<Z‘: Fortalecer a imagem do CRMV-AC perante os|]Informar sobre a relevancia da medicina veterinaria e zootecnia
5 profissionais e a sociedade através do site: crmvac.org.br
|_
Z Ampliacdo de RelagBes Publicas e Publicitarias - | Realizar acBes de publicidade institucional e de utilidade publica
COMUNICACAO divulgar e ampliar os servigos prestados a sociedade através do site: crmvac.org.br

Implantar o Desenho de Procedimentos Operacionais
Padréo (POP)

Elaborar e Executar o Desenho de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP), estruturar equipes para acompanhar o planejamento
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através de reunides

PATRIMONIO

Adquirir programa de patrimdnio para mensurar e
atualizar valor do patriménio

Realizar os lancamentos para mensurar e atualizar valor do
patrimdnio

Realizar Reforma da sede

Oferecer um espaco de trabalho mais digno aos servidores e
ambiente favoravel aos clientes

Compra de 02 (dois) veiculos

Adquirir dois veiculos: um veiculo tracado para realizacdo de
fiscalizacdo no interior do Estado e um veiculo para atender a
demanda do Conselho. Aumentar o numero de fiscalizagBes no
interior do Estado e oferecer mais seguranca ao fiscal

Incrementar, buscando a adequacéo de equipamentos -
Equipar a sede do Conselho

Adquirir mobilidrios em geral, mdveis, maquinas, aparelhos e
equipamentos, material de expediente, material de informética
como: computadores, impressoras, telefones, equipamentos para
gravacdo de audiéncias: computador, mesa de som e microfones,
data show e outros

Contratagdo de Apdlice de Seguro Imobiliério

Atender a recomendacdo do CFMV e contratar apdlice de seguro
para os iméveis adquiridos pelo CRMV-AC

FISCALIZACAO

Incrementar e estruturar a fiscalizacdo, intensificar as
acOes de valorizacdo da ART

Implantar controles da fiscalizagdo; Implantar metas a realizar na
fiscalizacdo; Aumentar a arrecadacao e a atuacdo de fiscaliza¢do nas
empresas ligadas a clinica veterinaria, pet shop e eventos e zootecnia
sem registro no CRMV;

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Contratacdo de aprovados em Concurso Publico,
estagiarios, prestadores de servigos de pessoa fisica e
juridica (sistema de vigilancia)

Estruturar a instituicdo com a contratacdo de pelo menos trés
servidores, um fiscal, dois administrativo, um estagiério.

Ampliagdo do sistema de vigilancia patrimonial

Equipamento de seguranga com cameras e sensores
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Desenvolver competéncias estratégicas com programas
de capacitacdo e melhorar do nivel de satisfacdo dos
colaboradores e Promover o desenvolvimento e a

Criar programa de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento;
criar plano de carreira; criar programa de pesquisa de satisfacdo;
realizar reunides com o quadro de funcionérios;

valorizacdo das pessoas com foco em resultados

Fonte: CRMV-AC/2019

4.3 — Planos para implementar as prioridades estratégicas

Quadro 3 - Mapa Estratégico

PERSPECTIVA OBJETIVO INDICADOR META INICIATIVA
Aumentar a Receita de|Receita de arrecadagdo JAumentar a Receita em | Criar politica de Cobranca e atualizacdo Cadastral
FINANCEIRA Arrecadacdo /Receita de Arrecadacdo do | 25% ao do ano passado
ano passado
Atualizar todos os enderecos e | Cadastros atualizados/total de | Atualizar em 100% Incentivar a atualizagcdo cadastral de empresas e
e-mail dos cadastros de pessoas | cadastro profissionais
fisicas e juridicas
Manter elevado o n° de clientes | N° de clientes satisfeitos/ n°J Aumentar o n° de clientes | Criar plano de comunicacdo e pesquisa de satisfacdo
satisfeitos e Melhorar o nivel | de clientes total; e Tempo de |satisfeitos em 50% e |através do site e melhorar o processo de atendimento ao
de satisfacdo dos clientes, | atendimento por ano | Reduzir o tempo de espera]cliente; Melhorar os processos de atendimento aos
reduzir o tempo de atendimento | passado/tempo de Jem 50% clientes e Criar programa de Pesquisa de satisfagdo;
CLIENTE ao cliente - Transparéncia atendimento atual Editar e adequar o Site do CRMV-AC; divulgar com

transparéncia os procedimentos realizados pelo CRMV-
AC no site; Integrar os profissionais do CRMV-AC

Realizar Educacdo Continuada:
Realizar campanha de
valorizacdo da atuacdo do
médico  veterindrio e do
zootecnista;

N° de cursos de ART/cursos
ano anterior

Dar informacéo a sociedade
sobre a importancia do
médico veterinario e
zootecnista em até 30%

Propiciar aos profissionais conhecimentos e atualizagao
referente a area de atuacdo com Entrevistas em radio,
televisdo, jornais, divulgagdo no site do CRMV-AC;
Promover nas éareas de Vigilancia epidemiol6gica;
Seguranca alimentar; eventos agropecuarios;
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Realizar Semana do médico
veterinario: Insercéo efetiva do
médico veterinario e
zootecnista no segmento meio
ambiente e animais silvestres

Evento realizado/evento total

Divulgar, conscientizar e
incentivar a atuacdo no
segmento meio ambiente e
animais silvestres em 30%

Divulgar no site do CRMV-AC; Reunir a categoria nos
diversos segmentos; Discutir assuntos de interesse da
categoria; Realizar palestras e cursos para 0S
profissionais; Realizar palestras em escolas; Realizar o |
Congresso da Regido Norte de Medicina Veterinaria

CLIENTE ) ) S
sobre meio ambiente e animais silvestres
Promover campanha de Total de regularizados/total | Regularizar em 70% Realizar emisséo de cartas de cobranga para débitos de
regularizagdo de débitos inscritos exercicios anteriores, manter todos os débitos inscritos
em divida ativa da Unido, inscricdo dos débitos em
Protesto e no CADIN
Fortalecer a imagem do]Imagem fortalecida/sociedade | Fortalecer imagem em 70% [ Informar sobre a relevancia da medicina veterinaria e
CRMV-AC perante 0S zootecnia através do site: crmvac.org.br
profissionais e a sociedade
Divulgar e ampliar os servicos [ Servico divulgado/servico | Divulgar acBes em 70% Realizar ac8es de publicidade institucional e de
prestados a sociedade total utilidade publica através do site: crmvac.org.br
INTERNA Implantar os Procedimentos POP elaborado/ POP | Realizar em 50% Elaborar e Executar o Desenho de Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) implantado Operacionais Padrdo (POP), estruturar equipes para

acompanhar o planejamento através de reunies

Adquirir programa de
patriménio

Patrimdnio lancado/programa
adquirido

Manter atualizado todo
patriménio

Realizar os lancamentos para mensurar e atualizar valor
do patriménio

Realizar Reforma da sede

Imovel
adequado

comprado/imével

Melhorar o aspecto visual e
dar conforto aos usuarios e
servidores em 100%.

Oferecer um espago de trabalho mais digno aos
servidores e ambiente favordvel aos clientes devido ao
desgasto do tempo

Compra de 02 (dois) veiculo

Aumentar arrecadacdo, nas
viagens do interior do
estado e proporcionar maior
seguranca a fiscalizacdo em
100%

Adquirir dois veiculos: 01 veiculo tragado para
realizacdo de fiscalizagdo no interior do Estado e 01
veiculo para atender a demanda do Conselho. Aumentar
0 numero de fiscalizagbes no interior do Estado e
oferecer mais seguranca ao fiscal
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Incrementar,  buscando  a
adequacdo de equipamentos -
Equipar a sede do Conselho

Proporcionar melhores
condicOes de
funcionamento ao CRMV-
AC em 70%

Adquirir mobiliarios em geral, mdveis, maquinas,
aparelhos e equipamentos, material de expediente,
material de informatica como: computadores,
impressoras, telefones, equipamentos para gravacdo de
audiéncias: computador, mesa de som e microfones,
data show e outros

INTERNA

Contratacdo de Apdlice de
Seguro Imobiliario

Promover maior seguranca

Atender a recomendacdo do CFMV e contratar apdlice
de seguro para os iméveis adquiridos pelo CRMV-AC

Incrementar e estruturar a
fiscalizagho, intensificar as
acoOes de valorizagdo da ART

N° visitas/n® registro

Controlar a atuacdo de
empresas e profissionais
ligados a medicina

veterinaria e zootecnia em
30%

Implantar controles da fiscalizagdo; Implantar metas a
realizar na fiscalizagdo; Aumentar a arrecadagdo e a
atuacdo de fiscalizacdo nas empresas ligadas a clinica
veterinaria, pet shop e eventos e zootecnia sem registro
no CRMV;

Contratagdo de aprovados em
Concurso Publico, estagiarios,
prestadores de servicos de
pessoa fisica e juridica (sistema
de vigilancia)

Concurso
contratado

realizado/pessoal

Adequar o0 quadro de
pessoal do Conselho pelo
menos em 30%

Estruturar a instituicdo com a contratacéo de pelo menos
trés servidores, 01 fiscal, 02 administrativo, 01
estagiario

Ampliagdo do sistema de
vigilancia patrimonial

Promover maior seguranga

Equipamento de seguranga com cameras e sensores

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Desenvolver competéncias
estratégicas com programas de
capacitacdo e melhorar do nivel
de satisfacdo dos colaboradores
e Promover o desenvolvimento
e a valorizagdo das pessoas
com foco em resultados

Fonte: CRMV-AC/2019

Quantidade de profissionais

treinados
desenvolvidos/quantidade
total de profissionais

e

100% dos
treinados

profissionais

Criar programa de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento; criar plano de carreira; criar programa
de pesquisa de satisfacdo; realizar reunies com o
quadro de funcionarios;
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4.4 - Descricao das estruturas de governanca

Com o objetivo de apresentar a estrutura de governanga e de autocontrole da gestdo da
unidade, explicitando os mecanismos e controles internos adotados para garantir o alcance dos
objetivos planejados, a estrutura organica de governanca e a forma de remuneracdo dos integrantes
dessa estrutura.

4.4.1 — Estrutura de governanca da entidade

O CRMV-AC néo possui unidade de auditoria interna ou de controle interno, ou conselho de
administracdo, conselho fiscal, comité de auditoria, comités de apoio a governanca, sistema de
ouvidoria. Pois o sistema de auditoria é realizado pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

A estrutura basica de governanca da entidade é responsavel pela criacdo de condi¢des para o
desempenho integrado e sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por
Orgaos de carater decisorio ou executivo, compreendendo: Plenério, Diretoria Executiva, Comissdo
de Tomada de Contas e Assessorias.

| — Orgéo Legislativo/Deliberativo: O Plenario do CRMV-AC é o 6rgdo colegiado
decisorio da estrutura basica que tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as
competéncias do Conselho Regional. Plenario é integrado por todos os membros efetivos do
Conselho com atuacdo legal e regimental préprios; com competéncia para observar as resolucées
emanadas do CFMV e as do Regional; julgar infracdes a legislacdo pertinentes ao exercicio da
medicina veterinaria cometidas na jurisdicdo; deliberar sobre a proposta orcamentéaria elaborada;
julgar as prestacGes de contas da Diretoria Executiva; apreciar e deliberar sobre o relatério anual da
Diretoria Executiva; decidir sobre aquisicdo ou alienacdo de bens patrimoniais do Conselho;
discutir e votar requerimentos de inscricGes de profissionais; expedir as resolu¢fes necessarias ao
cumprimento das atribui¢es do Conselho.

Il — Orgdo Executivo: A Presidéncia é o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica que
tem por finalidade dirigir o CRMV-AC, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e normativas
vigentes, assim como as decisfes do Plenario. Diretoria Executiva é integrada pelo Presidente,
Vice-Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro, responsavel pela execucdo das resolugdes do
plenario do CRMV, competindo ainda, auxiliar a Presidéncia na preservacdo das medidas de ordem
administrativa, financeira e/ou social do Conselho, decididas pelo Plenéario ou pela Presidéncia, em
seus respectivos campos de atuacao legal e regimental préprios.

Il - Comissdo de Tomada de Contas - CTC: composta de qualquer conselheiro efetivo ou
suplente do CRMV, a comisséo destina-se a emitir relatorio e voto ao plenario do CRMV sobre
balancetes, prestacdo de contas da Diretoria, proposta e reformulacéo orcamentaria;

IV - Assessorias: Assessoria Contabil - elaboracdo de balancetes e prestagdo de contas
mensal e anual, empenho, nota de liquidacdo e baixa de pagamento, analise e parecer contabil;

Assessoria Juridica: execucdo judicial, analise e emissdo de parecer juridico para embasar a
Diretoria-Executiva;

Assessoria da Presidéncia: prestar apoio a presidéncia em suas representacées, controlar,
conduzir e acompanhar o desenvolvimento das atividades e outros;

Assessoria Administrativa: prestar apoio;
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Area administrativa: coordenagdo administrativa, contabil, financeiro e de recursos
humanos, responsavel pela administracéo interna, controle de custos;

Area contabil: responsavel pelo controle da execugdo orgamentaria, classificagdo das
despesas, atualizagdo do plano de contas, elaboragdo da conciliacdo bancaria, balancete mensal e do
balango anual, reformulacGes orgamentarias a serem submetidas ao plenario em consonancia com o
plano de metas do conselho; contabilizar, diariamente a movimentacdo de despesas e receita;
executar a escrituracdo dos livros diario e razdo; encerrar mensalmente, 0 movimento contabil e
proceder a emissao e analise dos respectivos balanco e balancetes;

Area financeira responsavel pelo controle da receita e despesas do CRMV, consolidagio
diaria das contas e saldos bancarios;

Area de cadastro/registro: realizar a inscricdo e/ou cancelamento de profissionais
habilitados ao exercicio da medicina veterindria e da zootecnia, da responsabilidade técnica,
observando-se os procedimentos legais e regulamentares aplicaveis; emitir certidGes relativas aos
servicos de sua competéncia, bem como cédulas de identidade profissional, certiddes de
regularidade e registro; controlar o estoque de cédulas de identidade profissional a serem emitidas;

Area de protocolo: responsavel pelo controle dos documentos recebidos pelo CRMV,
dando o tratamento adequado aos documentos, formalizando o0s processos, controlando sua
tramitacdo, mantendo atualizados dados e consulta sobre documentos e processos, organizar e
controlar o arquivo de documentos, acompanhar as suas transmissoes.

4.4.2 - Informacéo sobre dirigentes

Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de gestéo, a
funcéo, o segmento.

Quadro 4 - Relacdo dos Principais Dirigentes da Entidade

Rol dos principais dirigentes

Periodo de Gestdo: 13/11/2018 a 12/11/2021 - Triénio 2018/2021

Diretoria Executiva

Presidente André Luiz Teixeira de Carvalho
Vice-Presidente Fabio Pires de Moraes
Secretario-Geral | Jessé Moreira Campos Monteiro
Tesoureiro: Alan Burin Pall

Atuais Conselheiros Efetivos

Med. Vet. Francisco Aires Arcoverde Ramos

Med. Vet. José Lucenildo Nery de Lima

Med. Vet. Leandro Augusto Kohara Melchior

Med. Vet. Angela Maria Fortes de Andrade

Med. Vet. Fabiana Neves Pinto Frota

Med. Vet. Gabriela de Menezes Paz

Atuais Conselheiros Suplentes

Med. Vet. Oarde Bartolomeu Silva

Med. Vet. Jodo Antonio Vieira de Oliveira

Med. Vet. Claudio Andrade Sales
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Med. Vet. Carolina Cristina Jardim

Med. Vet. Ennyelson Moraes de Souza

Med. Vet. Acacio Duarte Pacheco

Membros da CTC — Triénio 2018/2021

Presidente Francisco Aires Arcoverde Ramos

Membro Efetivo | Jessé Moreira Campos Monteiro

Membro Efetivo | Angela Maria Fortes de Andrade

Membro Suplente | Claudio Andrade Sales

Membro Suplente | Oarde Bartolomeu Silva

Membro Suplente | Alan Burin Palu

4.5 — Principais Canais de comunicagdo com a sociedade e partes interessadas

O cidaddo dispde de acesso as informacdes de seu interesse e de relacionamento com a
unidade para fins de solicitagdes, reclamac6es, dendncias e sugestdes e outros, através dos meios de
comunicacédo, presencial, correspondéncias por correios, telefone, e-mail, Site do CRMV-AC,
Facebook e Instagram.

4.5.1 — Canais de comunicacdo do CRMV-AC
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Figura 5 - Canais de comunica¢do do CRMV-AC Fonte: CRMV-AC/2019
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4.5.2 - Afericdo do grau de satisfacéo dos cidadaos-usuarios

O CRMV-AC néo temos nenhum mecanismo utilizado pela unidade para medir a satisfacdo
dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e/ou servigos resultantes da atuagdo, bem como a
demonstracdo e andlise dos resultados identificados, inclusive os registrados em pesquisas de
opinido realizadas.

4.5.3 - Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuacdo da
unidade

O Regional criou o site para contribuir para a transparéncia da gestdo. Apesar das
dificuldades conseguimos realizar um dos objetivos desse Conselho. Entdo, o site do CRMV-AC
tem servido como mecanismo de transparéncia das informacoes referentes a atuacdo, consideradas
uteis e relevantes a sociedade. Porém, ndo conseguimos adequar de maneira totalmente satisfatoria
com abrangéncia total em sua transparéncia.
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V — GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNOS

5.1 — Quais sdo os riscos especificos que afetam a capacidade de UPC alcancar seus objetivos
no exercicio e como a UPC lida com eles?

Na gestdo de riscos e controles internos, 0 CRMV-AC visa gerenciar o controle com
qualidade em seus servicos, para que as necessidades de seus clientes sejam atendidas, de forma
satisfatoria e dentro da legalidade.

O CRMV-AC ¢é uma autarquia sem fins lucrativos, que € mantido através de arrecadacdo de
anuidades e taxas, a falta de recursos financeiros pode ser um indicativo de riscos, que limitem as
acOes planejadas desta instituicdo.

Entdo, o risco maior seria a falta de recursos financeiros para realizar o planejado, para dar
continuidade as acGes do Regional.

5.2 - Gestdo de riscos e controle internos: vinculagdo entre riscos e objetivos estratégicos,
riscos significativos quantificados e medidas de mitigacdo no exercicio;

A estrutura organizacional do CRMV-AC tem o intuito de planejar, executar, controlar e
monitorar as suas atividades. A definicdo dos objetivos é uma precondi¢do a identificacdo de
eventos, a avaliacdo de riscos e as respostas a riscos.

5.2.1 - Atuacédo da unidade de auditoria interna

N&o se aplica. O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre ndo dispde
de estrutura de auditoria interna.
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VI - RESULTADOS DA GESTAO

6.1 — Até que ponto a UPC ja alcancou seus objetivos estratégicos para o periodo e quais as
expectativas para os proximos exercicios?

Esta UPC até o momento vem trabalhando para alcancar os objetivos da gestdo de forma
objetiva e eficiente. E um exercicio diario na administracio publica a boa aplicacdo dos recursos
pablicos. Por isso estamos buscando aumentar cada vez mais o aprimoramento das prestacdes com
eficacia e transparéncia.

6.2 — Resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos (ou cadeia de valor) e as
prioridades da gestéo.

Para identificacdo do diagndstico da instituicdo foi utilizada a ferramenta SWOT que serviu
de fundamento para a elaboracdo dos objetivos estratégicos que permitirdo o alcance da Visdo. O
Mapa Estratégico foi construido utilizado o Balanced Scorecard (BSC).

6.2.1 — Desempenho Operacional

Tem por objetivo demonstrar os resultados obtidos pela UPC na condugdo dos objetivos
definidos nos planos, seja estratégico, tatico ou operacional para as unidades responsaveis por
objetivos estabelecidos.

6.2.1.1 — Iniciativa Estratégica

Perspectiva Financeira

Tabela 1 - Aumentar a Receita
Tema - Aumentar a Receita de Arrecadacdo

Obijetivo Estratégico Projetos e AcGes Estratégicas Resultados

Aumentar a receita de|Criar politica de cobranca e|Tem sido realizado um forte
arrecadacgdo atualizacdo Cadastral, aprimoramento | acompanhamento  para  incentivar  0s
de cobranga, através da atualizacdo de | profissionais e empresas manter seus
cadastros e cobrancas dos | cadastros regularizados, aderimos a politica
inadimplentes através de cartdrio de cobranca através de cartério (protesto),
tem sido satisfatério
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Perspectiva Clientes

Tabela 2 — Educacdo Continuada — Palestras

Tema — Palestras

Objetivo Estratégico

Projetos e AcGes Estratégicas

Resultados

Atualizar todos os enderecos
e e-mail dos cadastros de
pessoas fisicas e juridicas

Incentivar a atualizagdo cadastral de
empresas e profissionais

Integracdo de clientes ao conselho, tem sido
uma forma que encontratamos para
mantermos 0s nossos cadastro atualizados,
realizamos forca tarefa para realizar e com
apoio de todos as areas conseguimos dar
andamento mais rapidamente

Manter elevado o nimero de
clientes satisfeitos e Melhorar
0 nivel de satisfacdo dos
clientes, reduzir o tempo de
atendimento ao cliente -
Transparéncia

Criar plano de comunicacdo e
pesquisa de satisfacdo através do site e
melhorar 0 processo de atendimento
ao cliente;

Criar programa de Pesquisa de
satisfacdo;

Divulgar com transparéncia 0S
procedimentos realizados pelo

CRMV-AC no site;

Integracdo de clientes ao conselho tem sido a
forma que encontramos para mantermos o
nosso cadastro atualizado, realizamos forga
tarefa para realizar e com apoio de todas as
areas, conseguimos dar andamento mais
rapidamente.

meio ambiente e animais
silvestres

Realizar Educac&o | Propiciar aos profissionais | Projeto em andamento, visando melhorar a
Continuada: Realizar | conhecimentos e atualizagdo referente | transparéncia do site do regional;
campanha de valorizacdo da|a &rea de atuacdo com Entrevistas em . .
x . . C A . N Atendimento ao cliente sempre buscando
atuacao do médico | radio, televisdo, jornais, divulgagdo no | . .. . o .
. . . eficiéncia e eficacia para solucionar
veterinario e do zootecnista | site do CRMV-AC; .
eventuais problemas.
Promover nas éareas de Vigilancia
epidemioldgica; Seguranca alimentar;
Eventos agropecuarios;
Realizar Semana do médico | Divulgar no site do CRMV-AC;|Apoio para a realizagdo da Semana
veterindrio: Insercdo efetiva | Reunir a categoria nos diversos | Académica da Medicina  Veterinaria,
do médico veterindrio e | segmentos; realizada pela Universidade Federal do Acre
zootecnista no  segmento| .. .. . - UFAC.
g Discutir assuntos de interesse da

categoria;

Realizar palestras e cursos para 0sS
profissionais;

Realizar palestras em escolas;

Realizar o | Congresso da Regido
Norte de Medicina Veterinaria sobre
meio ambiente e animais silvestres

No 2° semestre, realizagdo de palestras em
comemoracdo a inauguracdo da nova sede do
CRMV-AC.
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Perspectiva Interna

Tabela 3 - Cobranca, Divida Ativa e Juridico

Tema — Cobranca, Divida Ativa e Execucdo Fiscal

Objetivo Estratégico

Projetos e AcGes Estratégicas

Resultados

Promover campanha de

regularizacdo de débitos

Realizar emissdao de cartas de
cobranga para débitos de exercicios
anteriores, manter todo débito inscrito
em divida ativa, utilizar cadastro de
protesto

Obtivemos éxito na realizacdo das cobrancas,
fizemos levantamento de débitos,
inscrevemos 0s débitos do exercicio anterior
ao de 2019 em cartério de protesto

Tabela 4 - Comunicacao

Tema — Comunicacédo

Obijetivo Estratégico

Projetos e AcGes Estratégicas

Resultados

Fortalecer a imagem do
CRMV-AC perante 0s
profissionais e a sociedade

Informar sobre a relevancia da
medicina veterindria e zootecnia
através do site: crmvac.org.br

Divulgacdo em redes sociais e apoio na
realizacdo de eventos.

Ampliacdo  de  relagdes
publicas, divulgacdo  no
facebook, site do CRMV-AC
e jornais televisionados

Realizar acBes de publicidade
institucional e de utilidade publica
através de site: crmvac.org.br

Divulgacdo em site e redes sociais.

Implantar o Desenho de
Procedimentos Operacionais
Padrédo (POP)

Elaborar e Executar o Desenho de
Procedimentos Operacionais Padréo
(POP), estruturar  equipes para
acompanhar o planejamento através de
reunides.

Adequar o trAmite dos processos
administrativos desta Autarquia a
legislagdo pertinente para:

a) alcancar o0 méaximo de eficiéncia a
eficicia dos trabalhos de cada
departamento;

b) garantir aos interessados o regular
processamentos dos feitos;

¢) evitar solucdo de continuidade nas
eventuais permutas de quadros de
pessoal

Iniciativa que ird normatizar e definir

as rotinas das atividades
desenvolvidas pelos diversos
departamentos que compdem o

organograma deste Regional

Programado para 2° semestre de 2019 com
apoio de todos os funcionarios da institui¢o.

No entanto ndo conseguimos
completamente. Implantamos
organizacional.

implantar
a questdo
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Tabela 5 - Patriménio

Tema — Patrimonio

Objetivo Estratégico

Projetos e AcGes Estratégicas

Resultados

Adquirir programa de
patriménio para mensurar e
atualizar valor do patrimdnio

Realizar os langamentos  para
mensurar e atualizar valor do
patriménio

Projeto em andamento, atualmente realizado
pelo sistema de contabilidade.

N&o conseguimos realizar a contratagdo de
empresa para servico do programa para O
controle patrimonial.

Realizar Reforma da sede

Oferecer um espago de trabalho mais
digno aos servidores e ambiente
favoravel aos clientes

Foi realizado aditivo para realizacdo de
pequena reforma da nova sede do CRMV-AC

Compra de 02 (dois) veiculos

Adquirir dois veiculos: 01 veiculo
tracado para realizacdo de fiscalizagéo
no interior do Estado e 01 veiculo para
atender a demanda do Conselho.
Aumentar o ndmero de fiscalizages
no interior do Estado e oferecer mais
seguranca ao fiscal

Adquirimos um veiculo para atender a
demanda administrativa do Conselho e
realizagdo de fiscalizagoes;

Incrementar, buscando a
adequagdo de equipamentos -
Equipar a sede do Conselho

Adquirir ~ mobiliarios em  geral,
moéveis, maquinas, aparelhos e
equipamentos, material de expediente,
material de informéatica como:

computadores, impressoras, telefones,
equipamentos para gravacdo de
audiéncias: computador, mesa de som
e microfones, data show e outros

Com aquisicdo no imével mais amplo e
moderno, adquirimos o mobiliario (moveis)
para equipar a nova sede do CRMV-AC para
dar mais conforto aos clientes e funciondrios

Contratacdo de Apodlice de
Seguro Imobiliario

Atender a recomendacdo do CFMV e
contratar apolice de seguro para 0s
imoveis adquiridos pelo CRMV-AC

Foi contratada empresa especializada ao
servico de Seguro imobiliario

Tabela 6 - Fiscalizacdo

Tema — Estruturar a Fiscalizagdo

Obijetivo Estratégico

Projetos e AcGes Estratégicas

Resultados

Incrementar e estruturar a
fiscalizacdo, intensificar as
acOes de valorizagdo da ART

Implantar controles da fiscalizac&o;
Implantar metas a realizar na
fiscalizacdo; Aumentar a arrecadacdo
e a atuacdo de fiscalizagdo nas
empresas ligadas a clinica veterinaria,
pet shop e eventos e zootecnia sem
registro no CRMV;

Realizamos a convocagdo do préximo
candidato ao cargo de do fiscal no primeiro
semestre de 2019, devido a desisténcia do
primeiro colocado;

Com a aquisi¢do de um veiculo tivemos um
aumento na arrecadacdo e maior atuacdo nas
empresas sem registro, na exigéncia de ART.
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Tabela 7 — Aprendizado e Crescimento
Tema — Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico Projetos e AcGes Estratégicas Resultados

Contratacdo de aprovados em | Estruturar a instituicdo com a | Conseguimos realizar o concurso publico no

Concurso Publico, | contratagdo de pelo menos trés | exercicio de 2018. Conseguimos estruturar a
estagiarios, prestadores de | servidores: 01 fiscal, 02 | instituicio com admissdo dos dois novos
servicos de pessoa fisica e |administrativo, 01 estagiario empregados.

juridica (sistema de

Né&o conseguimos contratar outro

vigilancia) administrativo e estagiario.

Ampliacdo do sistema de|Equipamento de seguranga com | Contratada empresa especializada para

vigilancia patrimonial cameras e sensores realizacdo do servico. Os resultados foram
satisfatdrios, devido maior seguranga
oferecido.

Desenvolver  competéncias | Criar  programa de treinamento, | Os funcionarios na &rea de comunicacéo e
estratégicas com programas | capacitacdo e desenvolvimento; criar | licitagdo participaram de  treinamentos
de capacitacdo e melhorar do | plano de carreira; promovidos pelo CFMV

nivel de satisfagdo dos
colaboradores e Promover o
desenvolvimento e a
valorizagdo das pessoas com | realizar reunides com o quadro de
foco em resultados funcionarios;

criar programa de pesquisa de
satisfacdo;

6.3 — Principais programas e projetos/iniciativas.

6.3.1 — Iniciativa Estratégica

1) Projeto 1 — Palestras e Cursos sobre Responsabilidade Técnica

Descricdo do Projeto: Selecdo de palestrantes e temas favoraveis para a pratica profissional, de
modo a promover o ciclo de palestras para capacitar os profissionais interessados em exercer a
profissdo de médico veterinario e zootecnista.

Objetivos do Projeto: O projeto “Palestras e Cursos sobre “Educagdo Continuada” tem como
objetivo: orientar e capacitar os profissionais ao exercicio da profissao.

O CRMV-AC planeja realizar 06 (seis) cursos de educacdo continuada sobre Responsabilidade
Técnica. Todos os eventos abordardo temas relacionados a diferentes segmentos de atuacdo dos
profissionais.

Executores: Diretoria, Assessoria Juridica; Profissionais Médicos Veterinarios e Zootecnistas;

Periodo: 1° e 2° Semestre de 2019
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2) Projeto 2 — Comunicacdo/Publicidade

Descricdo do Projeto: Realizagdo de campanhas de publicidade nas datas comemorativas das
profissdes, com a divulgacdo na midia, promovendo encontros e dindmica no espago publico,
visando a aproximacéao de Médicos Veterinarios e Zootecnistas com a sociedade.

Objetivos do projeto: Por meio do fortalecimento da area de comunicacdo do CRMV-AC,
pretende-se divulgar informacdes sobre a sua funcao e das profissfes que ele fiscaliza.

Além disso, o projeto tem por objetivo presta esclarecimentos gerais & populagdo sobre questdes
ligadas ao exercicio da profissdo do Médico Veterinario e da Zootecnia.

Executores: Comissao especifica.

Periodo: 1° e 2° semestre de 2019.

3) Projeto 3 — POP (Procedimentos Operacional Padréo)

Descricdo do Projeto: Iniciativa que ird normatizar e definir as rotinas das atividades
desenvolvidas pelos diversos departamentos que compdem o organograma deste Regional.

Objetivos do projeto: O projeto objetiva adequar o tramite dos processos administrativos desta
Autarquia a legislacdo pertinente para:

a) alcancar o maximo de eficiéncia a eficacia dos trabalhos de cada departamento;
b) garantir aos interessados o regular processamentos dos feitos;

c) evitar solucdo de continuidade nas eventuais permutas de quadros de pessoal.
Executores: Comissdao Comunicagao.

Periodo: 2° semestre de 2019.

6.4 — Indicadores de desempenho quantitativo e alinhados aos objetivos.

6.4.1 — Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

No exercicio de 2019 néo foi possivel coletar informacdes dos indicadores estratégicos.

6.5 — Avaliacao equilibrada dos objetivos alcan¢ados e do desempenho em relagdo as metas.

Os objetivos a serem alcancados devem dispor do empenho de todos os membros na gestéo
de forma coesa e consciente. Para que possamos alcancar as metas de maneira eficiente.
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6.6 — Monitoramento de metas ndo alcancadas.

Perspectiva Clientes

Tabela 8 — Educacdo Continuada — Palestras

Tema — Palestras

Objetivo Estratégico

Projetos e AcGes Estratégicas

Resultados

Atualizar todos os enderecos
e e-mail dos cadastros de
pessoas fisicas e juridicas

Incentivar a atualizagdo cadastral de
empresas e profissionais

Integracdo de clientes ao conselho tem sido a
forma que encontramos para mantermos o
nosso cadastro atualizado, realizamos forga
tarefa para realizar e com apoio de todas as
areas, conseguimos dar andamento mais
rapidamente

Manter elevado o n° de
clientes satisfeitos e Melhorar
o0 nivel de satisfacdo dos

Criar plano de comunicacdo e
pesquisa de satisfacdo através do site e
melhorar o processo de atendimento

Projeto em andamento, visando melhorar a
transparéncia do site do  regional;
Atendimento ao cliente sempre buscando

clientes, reduzir o tempo de | ao cliente; eficiéncia e eficacia para solucionar
atendimento ao cliente - Criar programa de Pesquisa de eventuais problemas.
Transparéncia ar b ) g d
satisfacdo;
Divulgar com transparéncia oS
procedimentos realizados pelo
CRMV-AC no site;
Perspectiva Interna
Tabela 9- Patrimonio
Tema — Patrimdnio
Objetivo Estratégico Projetos e Ac¢Bes Estratégicas Resultados

Aquisicéo de programa de
soft de patrimdnio para
mensurar e atualizar o
patriménio

Aguardar a disponibilidade
orcamentaria e financeira para aquisicéo

N&o conseguimos realizar essa aquisi¢do
por falta de financeiro

Reforma da nova sede

Adequacéo do projeto arquitetébnico
interno para proporcionar um espaco de
trabalho mais digno aos servidores e
conforto aos clientes

Pretendiamos melhorar o espago visual, ndo
foi possivel em partes concluir o
programado neste exercicio

Aquisicdo de maquinas e
equipamentos

Equipar a nova sede com um data show
e kit multimidia para auditério

N&o conseguimos efetivar a compra de todo
0 mobiliario por falta de financeiro

Aquisicéo de dois veiculos

Adquirir um veiculo tracado para
realizacdo de fiscalizacdo no interior do
estado e outro para capital

Né&o conseguimos adquirir os dois veiculos
como pretendiamos, adquirimos somente
um veiculo
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Tabela 10 - Aprendizado e Crescimento

Tema — Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico

Projetos e AcGes Estratégicas

Resultados

Contratagdo de aprovados em
Concurso Publico,

estagiarios, prestadores de
servicos de pessoa fisica e
juridica (sistema de
vigilancia)

Estruturar a instituicho com a
contratagdo de pelo menos trés
servidores: 01 fiscal, 02

administrativo, 01 estagiario

Conseguimos realizar o concurso publico no
exercicio de 2018. Conseguimos estruturar a
instituigdo com admissdo dos dois novos
empregados.

Né&o conseguimos contratar outro

administrativo e estagiario.

Desenvolver  competéncias
estratégicas com programas
de capacitagdo e melhorar do
nivel de satisfagdo dos
colaboradores e Promover o
desenvolvimento e a
valorizacdo das pessoas com
foco em resultados

Criar programa de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento; criar
plano de carreira;

Criar programa de
satisfacdo;

pesquisa de

Realizar reunibes com o quadro de
funcionérios;

Os funciondrios participaram dos encontros e
treinamentos realizados pelo CFMV.

6.7 — Justificativa para o resultado.

No decorrer do exercicio surgiram varias desafios, a dificuldade em realizar nossas acoes,
por falta de empregados para realizacdo tarefas, mesmo com a realizacdo do concurso publico, de
inicio da fiscalizacdo, a falta de veiculo para auxiliar no bom andamento das tarefas, que
adquirimos apos a contratacdo do fiscal,.

Mas, no entanto, conseguimos alcancar varios objetivos, fazendo acontecer poucos eventos
no decorrer do exercicio de 2019 e realizar eventos que ndo estavam dentro do nosso planejamento
estratégico, mas que foi altamente edificador para a classe médica veterinaria.

e Firmou parceria com a UFAC — Universidade Federal do acre, realizou a VI Semana

Académica de Medicina Veterinaria;

¢ Realizou em 25/09/2019 cerimdnia de inauguracdo da nova sede do CRMV-AC local amplo
para receber nossos clientes, com homenagem aos ex presidentes;

e Realizou em 26/09/2019 na nova sede do CRMV-AC, Mesa Redonda — Avaliacdo
Perspectiva sobre a profissdo e Mercado de Trabalho do Zootecnista;

6.8 — Perspectiva para os proximos exercicios: desafios e incertezas que a UPC provavelmente
enfrentara ao perseguir o seu planejamento estratégico.

Pretendemos seguir fielmente ao nosso planejamento estratégico, para podermos alcancar
todos os objetivos planejados e metas.

Com um constante aperfeicoamento na realizagcdo dos trabalhos, no suporte dos desafios a
equipe podera enfrentar as incertezas que podem surgir pela frente.

36



VIl - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

7.1 - Gestdo orcamentéria e financeira;

7.1.1 — Desempenho Orgamentario

Tem por objetivo informar sobre a programacdo e execucdo do orcamento do Conselho no
exercicio.

Importante elucidar que o Orcamento é o instrumento utilizado para definir como 0s
recursos arrecadados sdo aplicados em projetos e iniciativas, visando o melhor atendimento de
necessidades relacionadas a nossa area de atuagao.

Apresentamos os anexos em ANEXOS E APENDICES - Vide anexo do topico 7.3 no final
da secdo.

ANEXO N° 06 — Comparativo da Receita

ANEXO N° 07 — Comparativo da Despesa Paga
ANEXO N° 08 — Quadro Comparativo Anual da Receita
ANEXO N° 09 — Quadro Comparativo Anual da Despesa

ANEXO N° 11 — Proposta Orcamentaria do Exercicio 2019 - Programacao de Despesas
Correntes e de Capital e Receitas a Realizar

7.1.2 — Informacdes sobre a realizagdo das receitas

A programacdo orcamentaria do CRMV-AC nédo depende do orcamento da Unido, e as
atividades sdo custeadas com recursos provenientes, principalmente, das anuidades devidas pelos
profissionais da Medicina Veterindria e Zootecnia e pessoas juridicas registradas no Sistema
CFMV/CRMVs.

A receita do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre, conforme
estipulado no artigo 29 da Lei n® 5.517/68, é constituida por:

- 3/4 da taxa de expedicdo da carteira profissional expedida;
- 3/4 das anuidades de renovacdo de inscrigédo arrecadadas;
- 3/4 das multas aplicadas;

- 3/4 da renda de certidBes expedidas;

- Doagdes do CFMV
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7.1.3 — Informacdes sobre a execucdo das Despesas

Nesse subitem esta demonstrada de forma sucinta a consolidacdo da execugdo da despesa
em 2019. Essas informagdes sdo obtidas por meio do Sistema Contabil - Siscont-Net, atualizadas
mensalmente para o ano corrente e de forma consolidada para exercicios anteriores.

Assim, para compreender as atividades de execucdo do orgcamento ao fluxo de recursos
financeiros, assegurando a execucdo das atividades planejadas para o exercicio, apresentamos nos
subitens nosso desempenho em 2019. Serd apresentado o montante de gastos por modalidade de
licitacdo e por grupo e elemento de despesa.

38



7.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacéo

Quadro 5 -Despesas por Modalidade de Contratacéo

Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo
2019 % 2018 % 2019 % 2018 %
1. Modalidade de Licitago (a+b+c+d+e+f+g) 198.483,91 | 29.77% 198.483,91 | 29.77%
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 53.580,66 0,00 0,00 53.580,66 0,00 0,00
d) Pregédo 144.903,25 0,00 0,00 | 144.903,25 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f)  Consulta 779,00 779,00
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. ContratacOes Diretas (h+i) 244.436,71 | 36.67% 176.016,12 | 51,83% 244.436,71 | 36.67% 176.016,12 | 51,83%
h) Dispensa 229.380,95 157.207,40 229.380,95 157.207,40
i) Inexigibilidade 14.628,79 18.808,72 14.628,79 18.808,72
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos 1.941,27 0,00 0,00 1.941,27 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 222.534,66 | 33.38% | 162.793,66 | 47,93% | 222.534,66| 33.38% | 162.793,66 | 47,93%
k)  Pagamento em Folha 176.734,66 138.918,66 176.734,66 138.918,66

39



I) Diarias 45.800,00 23.875,00 45.800,00 23.875,00
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 100% 100% 339.588,78| 100% 100% 100% | 339.588,78| 100%
6. Total das Despesas da UPC 666.569,58 | 100% 339.588,78| 100% | 666.569,58| 100% | 339.588,78| 100%
7.1.3.2 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro 6- Despesas por Modalidade de Contratacao
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Nome do elemento de despesa
Salérios 138.918,66 | 176.734,66 | 138.918,66| 176.734,66 0,00 0,00 138.918,66 176.734,66
Contribuicdes Previdencidrias 30.562,08| 38.032,91 30.562,08| 38.032,91 0,00 0,00 30.562,08 38.032,91
Demais elementos do grupo 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nome do elemento de despesa
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IndenizacGes, Restituicdes e Reposicoes 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 170.108,04 | 214.767,57| 170.108,04 | 214.767,57 0,00 0,00 | 170.108,04 214.767,57
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Nome do elemento de despesa
Moveis e utensilios 1.517,00| 199.998,21 1.517,00| 199.998,21 0,00 0,00 1.517,00 199.998,21
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacéo da Divida
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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7.2 - Gestéo de pessoas

7.2.1 - estrutura de pessoal da unidade

Quadro 7 -Demonstragéo da forca de trabalho (Situagio em 31/12/2019)

FORCA DE TRABALHO DA ENTIDADE

Lotagdo Ingressos
. . Egressos no
Tipologias dos Cargos no .
Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1 8 1 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 1 7 1 1
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 0 3 1 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
descentralizado
1_.2/.3_. Servidores de carreira em exercicio 0 4 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e 0 0 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 1 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo 0 0 0 0
Publica
4. Total de Empregados (1+2+3) 1 8 1 1

Fonte: CRMV-AC 2019
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7.2.2 - estrutura de pessoal da unidade

Quadro 8 -Distribuicao da lotacéo efetiva (Situacdo em 31/12/2019)

Tipologias dos Cargos -otagao Efetiva
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 7 7
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 7 7
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 3 3
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 4 4
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 1 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 8 8

Fonte: CRMV-AC 2019

7.2.3 - estrutura de pessoal da unidade

Quadro 9- Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UPC (Situag&o em

31/12/2019)

Tipologias dos Cargos em Comissao

e das Funcoes Gratificadas

Lotacéo

Ingressos

Autorizada

no

Efetiva Exercicio

Egressos

no
Exercicio

1. Cargos em Comissdo

0

0

0

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcgdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

o| ol o

ol o] o©

ol o] o

o| o]l o

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2)

ol o] o] o]l o] ol o] ol o

ol o] o] o]l o] ol o] ol o

ol o] o] o] o] ol o] ol o

ol o] o] o] o] ol o] ol o

43




Fonte: CRMV-AC 2019

7.2.4 - estrutura de pessoal da unidade

Quadro 10- Processo de ingresso de estagidrios (Situagdo em 31/12/2019)

Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despes’a-no

Nivel de escolaridade A

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1.  Nivel superior 00 00 00 00 0,00
1.1 AreaFim 00 00 00 00 0,00
1.2 Area Meio 00 00 00 00 0,00

2. Nivel Médio 00 00 00 00 0,00
2.1 AreaFim 00 00 00 00 0,00
2.2 Area Meio 00 00 00 00 0,00

3. Total (1+2) 00 00 00 00 0,00

Fonte: CRMV-AC - Sistema de Folha de Pagamento

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre aderiu 0 convénio com o
CIEE - Centro Integrado Empresa Escola para estagio de estudantes, mas no momento ndo temos
utilizado dessa carteira.
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7.2.5 — Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 11- Despesas do Pessoal

Despesas Variaveis
. Despesas
Venciment de Decis0es
Tipologias/ Exercicios o0se Beneficios Demais Exercicios | Judiciai Total
Vantagens | Retribuicdes | GratificacSes | Adicionais | Indenizacfes | Assistenciaise | Despesas xerc.lcms udiciais
Fixas Previdenciarios | Variaveis Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da unidade

2019 0,00 229.390,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 229.390,82
Exercicios

2018 0,00 182.082,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 182.082,32

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade

2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administrac&o pablica (exceto temporéarios)

2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com énus

2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Servidores com contrato temporario

Exercicios

2019

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2018

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: CRMV-AC 2019

46



7.2.6 — Contratacao de méo de obra temporéaria

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre por ser uma
Autarquia de personalidade juridica de direito publico, conforme dispostos na Lei n°® 5.517,
de 23 de outubro de 1968, o ingresso de seus servidores é na modalidade de concurso
publico, ndo adotando em seu quadro funcional contratacdo de mao de obra temporaria.

7.3 - Gestdo de licitacéo e contratos;

Para a aquisicdo de bens e servigos necessarios & manutencdo da Autarquia,
licitagbes e contratos foram efetuados com base lei n° 8.666/1993. O CRMV-AC
aprimorou suas ac0es ao determinar uma sequéncia de atividades para estruturar e gerenciar
0s processos relativos as fases preliminares e internas das licitagbes. Também ocorreu o
monitoramento dos contratos para avaliagdo de sua continuidade, observando o melhor
aproveitamento das verbas publicas até as etapas e exigéncias legais de cada modalidade.
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Quadro 12 — Compras CRMV-AC

COMPRAS DO CRMV-AC

N° DO

PROCESSO AQUISICAO MODALIDADE VALOR
74/2018 Aquisicdo de 4gua mineral e gas Dispensa R$ 605,00
11/2019 Aquisicéo de material de expediente. Dispensa R$ 4.439,30
18/2019 Cont_ra_ta(;ao de empresa especializada para realizacdo de manutencéo de ar Dispensa RS 295,00
condicionado

33/2019 Reforma nova sede Dispensa R$  32.911,66

37/2019 Aquisicdo de material de limpeza Dispensa R$ 1.807,64

41/2019 Aquisicdo cabo HDMI com 25 metros, para adaptagdo dos computadores do Dispensa RS 190,00
CRMV-AC.

47/2019 Aquisicao de veiculo novo (zero km) ﬁ‘g%iio Ata De Registro De R$  58.119,25
Processo de compra de passagens aéreas para Macei6-Alagoas 1X Congresso Latino

49/2019 Americano e XV Congresso Brasileiro De Higiene De Alimentos 30/04/2019 a Dispensa R$ 1.237,00
03/05/2019

057/2019 Correios e telegréfos Inexigibilidade R$ 5.063,05

63/2019 Abertura de processo para aquisi¢do de ar condicionado Dispensa R$  15.669,00

73/2019 Servigo de manutencdo e substituicdo de pecas de computador Dispensa R$ 540,00
Abertura de processo passagens aéreas, para a participacdo do tesoureiro do CRMV-

75/2019 AC Alan Burin Pald, na 42 reunido do bloco i do plano estratégico do PNEFA, nos | Dispensa R$ 624,00
dias 26 e 27 de marco na cidade de porto velho — RO.

78/2019 Aquisicdo de placa de inauguracéo Dispensa R$ 800,00

89/2019 Abertura de processo administrativo - pagamento de combustivel Dispensa R$ 1.867,31

90/2019 Abertura de processo administrativo para aquisi¢do placa de rede sem fio e roteador Dispensa RS 1.354,30

e outros materiais de informatica
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Abertura de processo administrativo para contratacdo de servigos de agenciamento

Adesdo Ata De Registro De

93/2019 R$  23.000,00
de passagens Precos

99/2019 Aquisicdo de pelicula de protecdo automotiva que serd aplicado no veiculo marca Dispensa RS 120,00
Volkswagen
Solicito abertura de processo administrativo para cotacdo e posteriormente compra

104/2019 de passagem aérea para a participacdo da assessora administrativa Dhenifer Costa Dispensa R$ 2.530,00
dos Santos no encontro sobre a nova carteira de identidade profissional — CIP

110/2019 Contratagéo de seguro automotivo Dispensa R$ 2.836,03
Contratacdo de uma empresa especializada em servicos de seguranca eletronica 24

117/2019 horas, aquisicdo de 08 (oito) cAmeras de video e fechadura eletronica para porta de | Dispensa R$ 12.624,00
vidro da nova sede do CRMV-AC.
Abertura de processo administrativo para aquisicdo placa de rede sem fio e roteador .

130/2019 e outros materiais de informatica Dispensa R$ 2.121,00
Abertura de processo administrativo cujo objetivo é a compra de extintores e

131/2019 lampadas de emergéncia, da nova sede com CRMV-AC para emissao do certificado | Dispensa R$ 1.520,00
de aprovacdo do CBMAC.
Aquisicao de méveis — adesdo 03/2019 pregéo eletrénico 08/2019 Ministério da x .

133/2019 Educacdo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - ,;\r(leséaso Ata De Registro De R$  86.784,00
reitoria ARP 08/2018 ¢

147/2019 Aquisicdo de_: ma@erla~l gr_aflco_, como b_Io_ccgs para reallgagao de_ at|V|d_a<_1es pertinentes Dispensa RS 3.058,00
ao setor de fiscalizag8o, incluindo aquisicdo de crachas e adesivos vinil.

159/2019 Aquisicdo de baterias para no-break e toner para impressora Dispensa R$ 630,00

188/2020 Contratacdo de seguro predial Dispensa R$ 3.230,98

201/2020 Contracdo de empresa para aplicagdo de pelicula em janelas e vidracarias do prédo | Dispensa R$ 3.076,29

226/2020 Aquisicao de material grafico identidade visual do prédio Dispensa R$ 8.120,00

243/2020 Coquetel de inauguracdo da nova sede Dispensa R$  10.835,00

244/2020 Contratacdo de empresa para transporte e mudanga Dispensa R$ 900,00
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7.4 - Gestdo do patrimonio e infraestrutura;

Aquisicbes de bens patrimoniais foram adquiridas através de processo licitatorio
para atender as necessidades do Conselho para estruturacao.

Compdem como patriménio da instituicdo dois imoveis localizados no bairro
Habitasa e Dom Giocondo na capital, sendo uma casa de instalagdo antiga e outro um
prédio comercial que estd sendo sediado pelo Conselho desde 09 de setembro de 2019,
inaugurado em 25 de setembro de 2019, todos adquiridos com importante apoio financeiro
do CFMV.

Foram adquiridos por Dispensa de Licitagdo e Adesdo Ata de Registro de Pregos, COmo
Forma da Lei, 0s bens patrimoniais:
1. Reforma da Nova sede do CRMV-AC

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ACRE I,I I I

&= CRMV

Figura 6- foto do prédio da nova sede do CRMV-AC
Fonte: CRMV-AC/2019

Aquisicdo de Veiculo Novo (Zero Km);

Aquisicdo de Aparelho de Ar Condicionado;

Aquisicéo de 08 (oito) Cameras de Video;

Aquisicdo de Modveis — Adesdo 03/2019 Pregdo Eletronico: mesas, armarios, arquivo,
cadeiras, sofa.

aks~owd

7.5 — Gestao da Tecnologia da Informacéo

O Regional ndo dispbe de estrutura tecnoldgica em area interna.
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7.5.1 — Principais Sistemas de Informacéo

Os sistemas que mais contribuem para a realizacdo da missdo e objetivos

institucionais:

a)

b)

d)

Sistema: Siscad — Sistema de Cadastro

Obijetivo: gerenciamento de cadastro de profissionais e empresas, meios informatizados
de suportar os processos de gestdo de cadastro de profissionais e empresas, de
arrecadacdo e cobranga de anuidades, taxas e multas e de fiscalizagdo. (Sistema em
producdo, com servigos préprios de manutencéo)

Funcionalidade: gerenciamento de profissionais, empresas, autos de infracdo, ART,
certiddes;

Manutencdo: O sistema foi cedido ao Regional pelo CFMV;
Terceirizada atraves do CFMV.

Sistema: Sistema de Protocolo

Objetivo: controle de entrada e saida de documentos;

Funcionalidade: gerenciador das informacGes entrada e saida de documentos,
acompanhamento interno de documentos;

Manuteng&o: O sistema foi cedido ao Regional pelo CFMV;
Terceirizada através do CFMV.

Sistema: Siscont — Sistema Contabil

Objetivo: gerenciamento contabil e financeiro;

Funcionalidade: gerenciamento contabil e financeiro, balango financeiro, orcamentério e
despesas;

Manutencdo: Mensal - O sistema foi contratado e cedido ao Regional pelo CFMV;
Terceirizada através do CFMV com a Implanta Informaética Ltda.

Sistema: Folha de Pagamento

Objetivo: gerenciamento da folha de pagamento;

Funcionalidade: gerenciador das informagdes de pagamento de funcionarios;
Manutencdo: Mensal

Terceirizada atraves da empresa Thomson Reuters Brasil Conteudo (Dominio Sistemas).

51



7.6 — Gestao de Custos.

7.6.1 - Politica de remuneracdo dos administradores e membros

Né&o se aplica. O CRMV-AC néo possui titulo de remuneracdo aos membros
da diretoria e conselheiros deste Conselho, sdo exercidos de forma honorifica, ndo sendo,
portanto, efetuado pagamento em forma de remuneragdo, conforme estabelecido no art. 15 da
Lei n°5517/68.

7.7 — Sustentabilidade ambiental.

O Conselho Regional de Medicina Veterinéria do Estado do Acre preocupado para
ndo comprometer o futuro das préximas geragdes, pretende definir acdes e atividades
visando a reciclagem de papéis de documentos, cartas e outros, inutilizado na instituicdo a
partir do exercicio de 2021, com aquisi¢do de uma maquina fragmentadora de picotador de
papel em tiras ou em particulas, para doacdo dos papeis picotados a uma associacdo para
aproveitamento correto do material que seria lixo. Assim como, trabalhar no futuro, em
reciclagem de copos descartaveis utilizados e que sdo descartados que irdo comprometer o
meio ambiente.
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V1Il - DEMONSTRACOES CONTABEIS

8.1 — Declaragéo do contador ou opinido dos auditores externos.

Apresentamos 0 anexo em ANEXOS E APENDICES - Vide anexo do tépico 8.1 no
final da secdo ANEXO N° 17 — Declarac¢do do Contador.

8.2 — Demonstrativos contabeis.
As demonstragdes contabeis estdo inseridas nesta se¢do, com referéncia aos anexos:

ANEXO N° 01 — Balango Patrimonial

ANEXO N° 02 — Balango Orcamentario

ANEXO N° 03 — Balang¢o Financeiro

ANEXO N° 04 — Varia¢des Patrimoniais

ANEXO N° 05 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa

ANEXO N° 06 — Comparativo da Receita

ANEXO N° 07 — Comparativo da Despesa Paga

ANEXO N° 08 — Quadro Comparativo Anual da Receita

ANEXO N° 09 — Quadro Comparativo Anual da Despesa

ANEXO N° 10 - Proposta Orcamentaria do Exercicio 2019 por Centro de Custo
ANEXO N° 11 — Proposta Orcamentaria do Exercicio 2019 - Programacdo de Despesas
Correntes e de Capital e Receitas a Realizar

ANEXO N° 12 — Demonstrativo do Déficit Financeiro do Exercicio de 2019

8.3 — Notas Explicativas.

ANEXO N° 13 — Nota Explicativa n° 01 — Demais Obrigacdes a Curto Prazo
ANEXO N° 14 — Nota Explicativa n° 02 — Demais Obrigacdes a Curto Prazo
ANEXO N° 15 — Nota Explicativa n° 03 — Demais Obrigacdes a Curto Prazo
ANEXO N° 16 — Nota Explicativa n° 04 — Cobranca Indevida do Banco do Brasil

8.2 - Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos;

N&o houve ocorréncia no exercicio, pois 0 CRMV-AC, ndo conseguiu adquirir o
Sistema de Patriménio (SISPAT), o qual tem como escopo controle da depreciagdo nos
procedimentos relativos aos bens moveis e imoveis. Pretendemos adquirir no exercicio
seguinte.
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IX — OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

9.1 — Como a UPC determina os temas a serem incluidos no relatério integrado e
como estes temas sdo quantificados ou avaliados?

Organizacdo e atualizacdo do setor de cadastro, montagem de processos
administrativos e financeiros, avaliacdo de relatorios contabeis mensais e anuais por
avaliacdo de informacOes referente receitas e despesas, parecer juridico de processos.
Sendo que cada area da UPC realiza seu prdprio levantamento e é avaliado pela presidéncia
quinzenalmente.

9.2 — Resumo do processo para determinar a materialidade das informacgdes e
descricdes dos limites do relato e de como esse limite foi determinado.

O processo se da pelo levantamento de dados quantitativos por cada area, discursao
e estabelecimento de metas mensais em reunido dos setores com a presidéncia. Realizacéo
de reunido quinzenais para apresentacdo e analise de resultados parciais. Assim, as
diretrizes séo dadas pelas metas estabelecidas e os limites do relato coincidem com tais
objetivos tragados.

9.3 — Tratamento de determinacdes e recomendactes do TCU;

Né&o houve determinagdes. Pois a unidade ndo recebeu nenhuma determinagéo e/ou
recomendacédo do TCU.
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X — ANEXOS E APENDICES

10.1 — Glosséario.

ANEXO N° 01 — Balango Patrimonial

ANEXO N° 02 — Balango Or¢amentério

ANEXO N° 03 — Balang¢o Financeiro

ANEXO N° 04 — Varia¢des Patrimoniais

ANEXO N° 05 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa

ANEXO N° 06 — Comparativo da Receita

ANEXO N° 07 — Comparativo da Despesa Paga

ANEXO N° 08 — Quadro Comparativo Anual da Receita

ANEXO N° 09 — Quadro Comparativo Anual da Despesa

ANEXO N° 10 — Proposta Orcamentéria do Exercicio 2019 por Centro de Custo

ANEXO N° 11 — Proposta Orcamentaria do Exercicio 2019 - Programacdo de Despesas
Correntes e de Capital e Receitas a Realizar

ANEXO N° 12 — Demonstrativo do Déficit Financeiro do Exercicio de 2019
ANEXO N° 13 — Nota Explicativa n° 01 — Demais Obrigacdes a Curto Prazo
ANEXO N° 14 — Nota Explicativa n° 02 — Demais Obrigacdes a Curto Prazo
ANEXO N° 15 — Nota Explicativa n° 03 — Demais Obrigacdes a Curto Prazo
ANEXO N° 16 — Nota Explicativa n° 04 — Cobranca Indevida do Banco do Brasil
ANEXO N° 17 — Declaracdo do Contador
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Apresentamos o Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2019, onde constam 0s
objetivos, metas, atividades realizadas da instituicdo e resultados alcancados, realizados
cumpridos com dedicacéo e afinco.

Rio Branco-AC, 31 de julho de 2020.

: i

M‘l

Geovan V lﬁﬂlclo Fontenele \ryh’(* Luu lenelra (le arvalho
( onta o CRMV- -\( \ Presidente dq CRMV-AC

56



-||

z/1:euibed | \‘\ \\s&
7

29°£19°T OAISSYd OQ TWL0L |
00’0 00 TIAIONVLNI
oo OQI¥I4I0 OOYAINSTY  PESLOBE0'T SI3AOWI SN3g
00’0 OZVed DONOT ¥ SFOOVORISO SIVkAd  Pretisist SIIAOW SNIE
o' D2¥Hd OONOTT ¥ SI0SINOEd ~ PYESI6HT'L OaVZIIgoKT
ho'o OZ¥¥d OONOT ¥ SIVOSH SSOWOREC  E'0 SILNINY AT SIOOVAIDLLYYE
o' OZvad O9NOTY STYCADINNOY k0 SOANIWLLSIANI
000 0Z\Hd DONOT ¥ SOINIWVIONYNIS 3 SOMILISTHAWT  PY'oc'se 3nD0LS3
00’0 § gx%zm%@wuom&mﬂ:«g%mwmw%% bb'9EL 66 O2¥dd DING ¥ TEAVZITVIY DALY
l0o‘o AINVININID-OVN OAISS¥d 129&2.. ALNVINDAID-OVN OALLY
79'219'1 O7Vid OLMMD ¥ SIOVONAD STVWIA oD S SRR go.w,_p_uwﬂ.«wwmuﬂwaﬂ
000 0Zvdd OL¥MD ¥ SIOSIAOND  Da'seas IND0L53
00’ OZvdd DLYND ¥ SIVDSH 5300VOT480  poD O7TvHd DLAMD ¥ SYIEVHOCHAL S3007IMEY 3 SOLNIWLLSIANI
00’0 OZYHd OLYND ¥ UVOVd ¥ SYANDD 3 SIN0QIDINN0d  PLBEZ 6 OZvild OLYND 30 STHOWA 3 SOLIATHD SIVINIT
00’ OZv¥d OLHND ¥ SOANIWVIDNYNIE 3 SONLISIUANG  PE'8ES'OT OZvid OL¥MD ¥ SOLIARD
<

000 3 g«%ﬁ?%hﬁm&mﬁ%ﬁ%ﬁ%%@ﬂ hes778 WXIVD 30 STANTTYAINDS 3 ¥XIVD

AINVTADUID OAISSYd  KR'9SL'ZST TINVTIIDEID OALLY

ey o1RIRX3 ogleanadsy : jenjy-opRiexy ogdeoypadsy -

OAISSYd

|eluoLIed oSuejeg
610Z/Z1/1€ P 6T10Z/T0/10 :OpoLay

0b-1000/£4S £9€E°HT *[dND
DV-AWYD - 40V Op BLIRULISIBA BUDIPSIA 3P [2U0IGSY OyjasuoD

DV / AW¥D
@ &



T/zeuibed \

oLE0ULU JARIIANG

J0LIa3IY OPIIaX] BNy 0pIsaxX3 _
oJ1@DuRUL] JDYZQANRIANS Op aIpent
DO U Al Hint v L)

‘0 QRSS2 0P SIEIUDN0G SOTY SANNQ Sp ceSroag Bo‘D oAy Op SIEDUSN0G SOTY SONNQ dP DEMNIDNG
00'0 SIEMENUOD SI00ROLGO 2¢ ceImaz PO‘0 Siermenuo) SONAI0 AP 0ENT
00'0 SEpRILaALD) 520525100 &0 eSmxz 00" SDPEIUBALCD SOMAII0 9P 0R5NX3
00'c sepinaUC) sepueefenun) 3 sequeles ap ogaxs 100’0 seDiqEnay sequelebRua) 3 SENUERIRS 8p oeSnaxa

> # sSSP 4 % 2104 D1y OD OD)E P . 3 5 2 2104 D D O E
C DYDY . O c DYDY d
sao5esuadwos

IINOWINLYd OQTYS
ZLN3NYWA3d OALLY
OUEONYNIZ OALLY

JUININWINYId OAISSYd
OYEDONYNI ONISSYd B

90'289°T0S’T = AYIOL 90'289°T0S'T
ob'690°00S T 0aiINDI OINOWLY] 0T TWL0L
'690°00S°T SOPRINIUMY SODR)NSTY
) SEARSTY SIEWRQ
000 {eucwinag ogierRae 3p snly
00’0 ©0os [ende) 2 [BD0S OuQULey
By 0posex oglezyoadsy

0QINOIT OINOWIMLYD

& @ DV [/ AINYC

610Z/Z1/1€ 2 610Z/10/10 :0pOL=d



£/0:eubed \— »\ rd
v

00'000°DS - - 00 00°000'0E 000000 | .u _ Y404 30 SONNT
00°000°DF 00 00°000°0€ £0'000°0€ SOOIAY3S 3 SNI3E 3¥E0S YIOW 30 SODRVON3 3 SOANT
SO's9Ebs- SEDEQ'TT DI’000'98 00°000°98 - w SYMIIDNYNIS SYATE03Y
£6'5967 £6'595'T 00’0 co'e SOOIANIS 30 SYSHAAIA SYLIED3N
£6'996Z £6'595°2 00/ w'e = SOSIANIS IO SYSKIAIQ SVLIOT
£6'S96C £6'595C 00’0 0’0 SODIANIS 30 SV
00°00¢- 00’0 00008 to’oes e SYIMYIIEOW SYLIZDTY
00005 00’0 00'00E [0°CE SYRYTIIAOW SYAIEOT
0000004~ 00'0 03'000°0F 0000070k : : VRSYTTISOWI VAIZD3Y
00°DD0"0%- 000 00'000°0b 00'000°0b YINYTTISOWI YAIZD3Y
00°0DE"0b~ - a0 -~ 30'00E'0b - DO'00E 0k 4 e = : = TYINCHINLYd VLAEDR
98'1L5°001- ST9RYELT 200912 00'09T1%4Z SYOIORINC SYOSS3d - SIAYAINNY
6L159°2L- BT 00°006'061 00’0608t : = m SWOIS]4 SYOSS34 - SIAVAINNY
SO'ETT'ELT- SE'ShE' 162 00’090°§9k 00'090°597 S SRR oouw%_nmzuwmuuoy
SOEITELL- . SE'ShE'T6T ~ CD0Sa'S9% 00°090°59% E “ SA0SINATYINDD 30 SVLIEDIY
LUETH B - EZ'985°6€ 0O"000° 6% 000008t SOLNSWMTIOWI 3 SYXYL
LLE 8- ET'985'6E 00'000° 8k 00°300°8Y : SOSIAN3S 30 OYIV.LISINd V1ad VXUL
LUEIYR- €2'985°6€ 00'000°8Y 00"00C8% YINYLNERIL VUIEOFY
BS'908¢8L ZHESS'TSE 00'09€°6£9 00'09C6E9 = £ =it} _ . SAINZWYOD SYAEDR

SVaQVZIv3d Yavziivyniy

TVYIDINI
SYLTIOTH O¥SIATdA -~ SVIMYINIWVIHO mE.m..uW |

OYSIAIN

ougjusLwedIQ odueleq
610Z/ZT/TE ® 610Z/10/10 :0poLad

0b-1000/L45°£9€° ¥ T [dNC
IW-ANED - 20y Op BLIRULIDIAA BUDIPAlY 3P [euoibay oy|asuo;

DV / AWYC
& &



£fz:embed

86811
60'£96'TT
00'000°2
bE'SHT'L
BT'611°0E
£0'882°B61

OYIVi0a
0avs

TY'06LTYE-
91'9T0'STE
85'008°£5S-
00’0
00°000'0£2-
00'000°042-
00'000°0L2-
96'ETH'S
96°ETY'S
95'ETH’S
pL'08F LT~
pe'03"LT-
69'LSRE-
00'000°Z1-
69°£58'51-
8£'696
00°000°Z1-
79"0€0°TT-

610Z/Z1/1€ 2 610Z/10/10 :0poed

v

‘.__
SI°0EREL
16'CE0'8E
0o
0a'bEL QLT
ZR'DEE6TT
2£'125799%

Syavd
S¥S3dS3d

85°695°999
9T'9T0'SIE
TH'ESS'ISE
00

o0

co'n
0a'o
96'ETHS
96'E2'S
96°ETH'S
92’656
92'615'6
€'l
00'a
TETPTT
SE'E95
00D
9E°696

SVY.LI303d

SYQVZITVId

#
ST'0SRED
16°ZE0'8E

00’0

99'pEL LT
78'05€'622
LE'1£5'990
Syavainon
SY¥S3ds3d

DO'09E'606
D00
DO‘09€E°606
00’0
BO000'0LL
£0°000°0£2
00°0007042
00

00'0

00'a
00'000°¢T
00'00C" 42
a0'000's
00'C00°Z1
0000041
000
00'000°21
D0'000°Z1

YavZIIvniy
OYSIAINd

qT'0Ee’El
16°2€0°'9¢

00’0

HEL BLT
78'06€'522
LE'TLS' R
SVAVHNIdKW3

- SVYS3d53a

00'09E°6E9
00’0
00'09E'6E9
000

007

00’0

co’o

00’0

00'n

00’0
00'000°£Z
00'000°LZ
00°000°S
00°000°Z1
00000741
00’0
00°pa0°Z1
00'000°Z1

TYIDINI
OVSIAZNd

00°000°ST
00'000°15
00’0002
00'DS8'EBT
00'DIS 652
00'09€°699

vavZIivniy
Q¥3vi0Q

00°300°S1
00’000 TE
00°503°
00’080 ELT
00’016 THZ

00'09E7295
IVIDINI
ovav1i0a

S194 - SIVNOULYd SOOYVONS
SIVNOULYd SOOYYIND
Sd9Y - TAID WOSS3d - SIBAVIHYA GdA SVILND
WOSS3d
SODI=3N3E 3 SODYYONI “WOSS3d
SUNTAUOD SYSIISIA

SYTHYINIWYIHO SVSIdSI

IVLOL
1mD143a
SVAI3D3Y SWA VL0L-8NS
STHOIUALNY SODIDUIE W3 SOAVAYDIHIY SOSHNOTY
SOIDIJHAX3 30 SOCTVS
SODYIX3 30 S50ANS
WLIGYD 30 SYLIEOTY
SINSINLLLSIY NO/I STOIVZINICNI
SIANIYYOD SYLIZITY SYHLNO
SAUNINYOD SYLIIITY SYHLNO
SYHIONVNIH SICOVITY 30 SOLNSWIONSY

SYHIZINYNIS SIONWIIEY 3 INVE'dIA 30 OVIVEINNWIY

SYLINW SYHLNS
VHOM ¥0d SYLINW

WVHOW HOd Y.L
SYIUYLINOW SICOVZIINTILY SYHLND
VINV.LINOW OYOVZITVILLY

SIVIAWYD 3 SYINYLINOW SI0IVIHVA

SYTNVINIWYINO SYLIADT

DV / AIWYC



£/geubed

TY06LTVT
oo’o
V06L°TVT
62'100'+
6£'100°¢F
62'100°%b
¥1'260'9
$1'260°9
S£'142°01
SETZL°0T
0001

00’01
oR‘TZE'ZTI
01 ‘pLp"6€
96°564'TS1
£E8E

85'695°999
000
85'695"999
12'866'651
12866661
12’866 651
98°L08'T
98°208°1
S9'8ZRL
SO°8T8'L
00’0

00’0
bI'BIS'9LZ
06’SZ0°TE

v0'PYSL2T
£9'199
Ov'IET

BS'695°999
00‘c
85'695°999
12'866'661
12'866'661

1Z'B66'66T

98'£08'1

- 98'2087

59'878'L
§9'878°L
000

000
»1'815°912
06'SZ0°11
20’8 (22
£8°199
or'IET

A

1&_
_h ._
85'695°999
oo'c -
85'695°999
12966651
1Z'966'65T
1Z'865°65T
S8'L0B'T
39°208'7
59'978'L
59'828°L
co‘e

co'o
FL'815°912
£6'S20°11
bO'bbS LT2
£9'199

0w’ 1ET

00°09€'606
000
00°09€°606
00°000"t52
00°000'++2
00°000" k52
00°006°£
00'006'4
20'009°91
00'009°8T
00°01

0001
00°0b8'8ZE
00°005°0S
00°0bE"64€
00°00L
000669

00'09£'6£9
000
00'09E'6E9
00'000°'6L
00'000'6L
D0'0D0°6L
00'00S'£
00'005'2
00'005'ST
D0'00S'ST
00'01

00'01
00'076'€HZ
00'005'05
00'0vb'+6Z
DO'000'ST
00'0£8'9

Wi0L

ATAVHIANS

SYS34S30 S¥YA TVLOL-GNS
SOLNZWLLSIANT

ALNINYINUZ

TIHALYIN 3 SOLNIWYAINDI 3 SIQOV "SOLNZIWILSIANL
YLD 30 SWS3dSAT

SOSYIAIQ STHOAVHIO SOLVA
SALINSWHOD SYS3dS3A SIVW3Ia
YINOHEW 30 SIODINETYLNCD 3 SYXV.L 'SOLSOdWI
SYALLINGTIINOD SYIYVLINARL
SIVLNIWYNHIAOOVUINI SYIINIHISSNWIL
SAUNTHHCD SYONIUIISNVIL
SCOIAY3S
OWNSNCD 30 VI¥ALYW
SOJIAY3S 3 SN3d 30 0sN
OD¥YINS 3 TWOSS3d WOD S¥534S30 SYILNO
S49Y - TWOSS3d ¥ SOIDI43aN3a

SYOVHNIdNWI Yavziviniy IVIDINE
SVS3d4S3a ovivioa ovY3vi0a

SYOvd syavainon

SYS3dS3a SYS3dsia SYINVINIWYINO SVSIdSAC

IV / AWYC

610Z/TT/1€ © 610Z/10/10 :0pouad . .



z/1:euibed \W\w ; * “\

65967 SOSLAYIS 30 SYSUIAID SYLEDIY
3 65967 : SOSIAYES 30 SYSHIAIO SYATDIY
£6'595°7 SOS1A¥IS 30 SYLIDIY
00'C00'0F ShEL i VRIYTIECIAT YAIEDTY
00'000°0b ¥ VINYTIISOW] YAIZOI
00'000°0% . WINOWIHLYd YLEOD
9p's19 - QDY - Z1¥vd V0D
't Weis = © Zuuvdviod
T'559'85T ST889°ELT  SYDIGRING SY0SS3d - SIAVAINNY
00'215'Y 17'865°€61 : e eiaas Mz%kﬂ%g £8'S00TZT 12852511 SYOISH SYOSS3d - S3AVAINNY
00215 12'865°€6T WLI4VO 30 SYS3ESK 52'126°642 GE'0b5 167 = umwuzmwmpm_muﬂ.wwacwﬂﬁwﬁmh%
0z'245' . eguo®T - SIINGWODSYS3SIISIVIAE EE5002 CE0V5 16T : : SIQINERILNGD 30 SYLEDRY
69266, c9'8L8'¢ SYALLINGTHANGD SYTHYANGIML W sh crosseE . SOLNIWMIOAE 3 SYXVL
LSBI00ST VOVRS L SO3IA¥SS 3 5N3E 30 0SN W' LEE B £7'085°€E  SO91AY3S 30 OYAVISTHd VIEd XYL
Z£'780°281 ¢8°06€°62 A SODJ=3N39 3 mom,m«uzw "W0SS3d ‘vvpne.m.,m,r : mm\&m.mm_ S«EHDEP V1ED3
8/'140°8EE (sy £ SAUNTHRIOD SVSISIA 06'08%'06€ Zv/eS5TSE : STUNTHNHOD SYAIZITY
82'885'6E€ 857695999 | 0OVd - OTYHNIdW3 OLIGRID 06'C85'06€ Zv'ES5ISE YVZITY3Y YLIEOIY
RL/88S 6EE 86959 = QUpILEWRSIO €53053T 06069 06E TR | oo SEEETES | SLRUBWRAID Ee0w

OLIUY OIDIDIIXT  |BNIY 0IIoIEaXT O¥OYII4ID3dS3 101BIUY ODIDIXT  [emy 0DIIX3

Omuqugumam

SOIGNIASIO : 'SOSSIUDNI

oJiaoueuld4 oduejeqg

610Z/Z1/1€ @ 610Z/10/10 :0POjIed
e e S T e S e T e T e T (i S A B AR o e 2 A S S e S o

Ob-1000/£45 " L9E T :[dN:
IV-AWRD - 20Y OP BUBULIAJSA BUDIPSY 3P |BUCIBRY OYPSUO;

OV / AWYC
@ &



Z/z:ouibeq \\ / : \R

vE'0887Z66 OG'9ECGO0T e . sE'eeeTes  06'9£0'000'T . i e
. SOpE|rouL) SUjA 159 .wma.m%ao ) Sis mo_u,m.atr YA 15ay sopsodag
' 158°200 9t'E6e TR exieD) 2p WRRAnbI deMed  GpLTTISEE WIEET0r (e uvﬁcm_g_.nm 3 exie)
' 158200 A 91'cae 7R auinbas u.uﬂﬁxu,o eied a0adss W2 0DjES  Gp'/7TGRE T I..Sm.mov J0L3UY OIHIEXT Op wOwnmw ITERTal(=
£L'E55SEL LE6OSEEL B_ﬁaeﬂ.omem sauewebed S0AN0  (90SZT6T DE'SBELTZ SOLEIUDURSIDROXS SEILBWIGataY SN0
6E'ZI8'ST - 62'v90'21 338:5 SAUCIEA 3 m.ogauﬂm soyseoR] BED36'PT vn.mmi_ SOPE|MOUIA SDI0[RA 3 SIanimnsay soysodag
. SOpESS=00.d JEfed B S0159y ap sojusiuebeq ‘ . : -Snnmﬂoo& Eunn,.o sOYsay 20 025uasu]
moummmw.a& n.wz Jeded e soisay ap souaweted : 50PESSIn0CLd OBN Jebec e 50153y ap oeduosu]
11°901'052 9TRL1TSE mocacueggmotmga 5624220 HO'ZESSHT SOURILAIRS I0RAXT SOIUUIGETR,
SepIPAILOY SRINEOURUL] SBIDURR)SUEL] : mmu_nmoum wm._g § sepuasajsuel|
s #6'5E5'Z 96'c7b's SSQOIMLILSTY NO/3 SIOOVZINICNI
v p S 26'SES'T . 56" E's . - SALNTHNOD mmhu..umm SLNO
26'SE5°T 06'sTb'S SILNRRICD SYAITITE SVALNO
90’854 €T 9’51576 SYSIEONYNI S305vIT4Y W_o SOANIWIaNEY
LT STBI5S S3QOVIIUY 3 “INVE 430 30 o,mé&#mﬁmzm_u
50°LLT e ﬁm.wi T SY.LINK SYELNO
B0°2LT' 8.?3 YHOW HOd vLNMW
BE'596 wsmdmzoz mmouﬁzxzﬁ SYELNO
ob'ee ‘ YRIY.LINOK Qnu.ﬂ.aE«
22 8596 SIVIBIAYD 3 SYINYLINON m,ousu<>
45T WIOW 30 SOENE
/5% SOOIAY3S
3 SN3E IHE0S VHOW 30 SODEVONS 3 SOUNC
12'090°81 mo.unw.:“ SYHIZONYNH SY.LI13D3Y

JoLiaquy ORDIBXT [eMy OIDJAX] O¢U<Uum~0wamm \_or.wu:( oRBRX] mmq.ud. ORDRJX3 0<u<.uummumn S

solaNgésia - - | : SOSSIUONI

DV / AW

610Z/21/1€ © 6102/10/10 :opoiiad



. \

T/1-ewbeg Q\&\

DELLSY i SOLY% 30 SAUNTHODI0 SYALLININIA SIVTNOUCH L SI0OVINEA

0L gooeT SYALLIINIATQ SIVINOWINMLYY SFOOVRIVA SYSUEAIC

07'4LS't ORLORT SALLTINTHIA SIINONTSLYS SI0ONTHYA SYHLNO

e a0'aee T , SIVECS SIOOMNARLNGD

£6'BST'E 00’922t ) - SOOI BRUNOC

a'BeT'l s9'ToT'S S YIXOHTW 30 SI00INETHINGD 3 SVXVL ‘S01S0cHI

9L BELN S9'ZT0T'S YIHOHTEW 20 mou_:mv:zoom SYRVL "SOL50d] 35'565'Z 96'CIK'S mwBScEx 3 mmouﬁzweﬁ
BILEEY SO'STH £ : - SYIMVIMEIM.  o5'EST S8'STH'S SYALLY.ANIHOY SIVINOWIH.Ve SICOVIHVA SYSHAAId
1650492 €SB ETT (d - SONIT¥AL SOOTAXIS 255667 96'CTH'S SYALLYANSWNY STVINCINIS 1¥d SIOOVINYA Sve_ND
BHTRIIE 1S"SRE'6S 44 - SOMIEYIL SOOUEES - SPSEDE B SVRIZINVINLS — SYALLYANIWNY SIVINOWIU.%d SIOONTHYA SYHLIO
DO'SL8'ET 00’002 SYRIVIO SE'SED'S1 s SYHTHONYNIS ~ SYALLVINSINY SIVINOWIHLYd SSOONTEYA SYHING
OF'EZL TET $0'SBEEIT SOOLANIS 677 - BTE95 SIVISWYD 3 SVDIVIINOA STOOVTHVA SYHLND
£1167°81 0E'08T'9 TVIHALYIN 30 ORASNDD 62'2L BE 695 SIVIBWYD 3 SVIUVIINCI SOOI VA
L1628 eeoRrY CWNSNOD 30 TVRELVKW T SN 457 000 i LSS SN ot & TSRS . L
SPI00ST bE'SZ0'9ZT Ol TLLGYD 30 OWNSNOD 3 SOOIAYNIS ‘SN2 30 05N 452 0o WH0W 30 SCO¥YONT 3 S0MNC
S£'526 9193 SYASIHTVEVL SIODINULSTH 3 SIOOVZINSON] 1Z0e0rel ST ; SYHEDNWNI= SYALLY.INEWNY STYINOWIMLYG SICIWTEYA
SRS i , 3 TWOSS3d - SYNLONIMIA SIVINOHIHINY m..,..usﬁw,womm«gﬂmﬁ el b OVOVASIYd 3 SULIF¥IC 3 SNEE 30 OVOYeClexd 30 %«ﬂuaw%ww
00'ERE [ G493 - TYOSS3d ¥ SODHINGE 000070k . BETST - SUDIAN3S 30 OVDVLSI¥d 3 SOLITHIO 3 SN3E 30 OVOWIOTHA
DO'ESE 0%/ TET WOS53d ¥ SODHINEE 0 0070k T SOLTIWIA 2 SODIANIS ‘SN 30 VANIA = OVIvCkd
ER'BEZ 11 SU0EET = ~ S154 - SIVNOWLvd SODUVON VE BEE°T0R 801155 =3t : SIVIDCS SSODINEININGD

BO'79E OF 6°2E0°3E SO - SIVNOM Lud SODEVONT W BEE'2OT BSIE STVNOISSI40¥d SYRIODILYD S¥Q 3SSTHILNE 30 SIOONGRLLNCD
16088 16 60'E991S SIMNOMLYd SOSUYONT W2 GEL'T0T @oISse ! S3COINARL-NOD
35°RT68ET 92 L9 ELT S49M O SOOIONYHEY - TIAD DALY TYOSS3d ¥ CHOVNINNNIY M (bi'6n £2'96<6E : SODIANIS 30 CYDYLSTd V13d SWXV_
39'BT68ET 9 ELL WOSS34 ¥ OVDIVEENNWTY s £79EC6E SuXel -
ZE'ZBUZE T6'EZ0'9TL SOOEVON3 3 TYOSS3d W IbiEr £T9EC6E VRIOH T3 30 SICOINATIINGD I SWXVL SOLSOGI
U TLOBEE LL'SRYTS VALLANIWIC TYINOWIHLYA OVOVIHYA T8 TBT'TIE BB bE VALLY LNGWNY TWINOMWIMLYA OVOVIdY

louRuy

"y oOp
opDsaxy OIDXT [eMy OPRRX3

SYALLYITINYNO SIVINOWIN1Yd SIOSVINTA

sieiuowW 1jed saodeuep
610Z/ZT/1€ € 6102/10/10 :0poLad

0b-1000/£45 29 T CdN:
DY-AIWNYD - 30Y 0P BLIPULIBIDA BUDIPIY 3P [UOIBaY OY[BSuo;

DV / AWYC
& o



Liz-eubeg

BL'TLO'BEE £2'689°T9¢
Lard SRt rs =3
BL'3L0'8EC L2589 T9Y

610Z/Z1/1€ @ 6T0Z/10/10 :OpCHed

HHI B - sis

HESEESS ﬂ =
reIEEE

\\ .

130} BZTL0°BEE

= o_u_esm op whgsadns S6'BRIST

li.. l.&-..; sep .zo... E£B'TBTTIE

ivd oavLInSaY

£L'589" 198

68'£969E

UET I

BBLILPIF

=30,

o.o.!ea 8:33

Zsgeyis soRiENe]
SEREpss

l»ac -o&mt; ...i _Bs

U< \ AWYC



CRMV / AC
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Acre - CRMV-AC
CNPJ: 14.367.577/0001-40

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

Exercudo Atual Exerdicio Anterior

S AT [ 1t L s b RGN T
~n .“. ikl o p shaa boss i idres 343042 e { *“,‘.‘ Yy

R
INGRESSOS

RECEITAS CORRENTES ‘ 351.55342 " 1111390.480,9¢
RECEITA TRIBUTARIA 39.586,23 49,347,944
TAXA PELA PRESTACAQ DE SERVIGOS 39.58623 | 493474
TAXAS E EMOLUMENTOS 39.586,23 49.347,44
RECFITAS DF CONTRIBUICOFS 291.946,35 260.537,31
CONTRIBUI(;éES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 291.946,35 279592128
ANUIDADES - PESSOAS Fisicas 1825821 1210658
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 173.688, 14 158,855,42
. COTA PARTE S LT O et T TEA0R
COTA PARTE - EXERCICIO 0,00 616,0¢
RECETTA PATRIMONIAL ek so 00000
RECEITA IMOBILIARIA 0,00 40.000,0C
RECEITA IMOBILIARIA | 0,00 . 40,000,0¢
RECEITAS DE SERVIOS 2.965,93 0,0
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS . . Nenin 3 2.965,93 : 0,0¢
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 2.965,93 0,0
RECEITAS FINANCEIRAS 11.630,95 . 18.060,21
IIROS F FNCARGOS DF MORA SDBRE BENS E SERVICOS 0,00 A 2,57
JUROS DE MORA 0,00 Vi sy
VARTAGOES MONETARIAS £ CAMHIALS 969,38 22,4¢
ATUALIZAGAD MONETARIA 0,00 22,45
OUTRAS ATUALIZAGOES MONETARIAS 969,38 0,0¢
MULTA POR MORA : ‘ , 1.142,31 427706
OUTRAS MULTAS 1.142,31 4.277,0¢
REMUNERAGAO DE DEP.DANC. £ APLICACGES FINANCEIRAS b ‘ o esiee {37580
RENDIMENTOS DE APLI('ACOES FINANCEIRAS 9.519,26 13.758,0¢
QUTRAS RECEITAS CORRENTES . OG5/ 5.423,96 : 12.535,94
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 5.423,96 2,535,91
INDENIZAGOES E/0U) RESTITUTCOES SR Sl ‘ 5.423,9 2.535,94
OUTROS INGRESSOS 245,592,04 207.277,9¢
DESEMBOLSOS ' o
DESPESAS CORRENTES 456.571,37 338.071,7¢
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 229.390,82 182.082,32
USO DE BENS E SERVICOS 227.544,04 150.014,57
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 7.828,65 4.397,6¢
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 1.807,86 1.577,2¢

-251.174,16

uvn Jﬂlﬁllﬁﬁllml R

INGRESSOS
DESEMBOLSQS
INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 199.998,2) 1.517,0¢

INGRESSOS

DESEMBOLSOS = X , //
Pagina:1/2



CRMV / AC Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual Exercicio Anterior

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
ICAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Pagina:2/2



CRMV / AC

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Acre - CRMV-AC
CNPJ; 14.367.577/0001-40

Periodo: 01/01/2019 3 31/12/2019

Comparativo da Receita

Orcado . Arrec. Periodo Arrec. Exerc,

RECEITA REALIZADA $09.360,00 351.553,42 351,553,42 557.806,58
RECEITAS CORRENTES 639.360,00 381.583,42 351.553,42 " 287.808,58
RECEITA mluikmA 48.000,00 39.586,23 39.586,23 8.418,77
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 48.000,00 39.586,23 389,586,23 &4i3;77
TAXAS E EMOLUMENTOS 48,000,00 39.586,23 30,586,23 8.413,77
Taxas 28.000,00 0,00 0,00 : 28.000,00
Emolumentos 20.000,00 39.586,23 | 39.,586,23 -19.566,23
RECEITAS DE CONTRIBUICDES 465.060,00 291.946,35 291.946,35 173.1#3;85
ggm&g DE INTERESSE DAS CATEGORIAS 465.060,00 291.946,35 201.946,35 173.113,65
ANUIDADES - PESSOAS PISICAS 190.900,00 116.258,21 118.258,21 72.641,79
B e AT Fidicas o 128,000,00 103.616,42 103,616,482 24.383,58
ssaporgaioe Fisices das 62.900,00 14.641,79 14.641,79 48,258,21
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 274.160,00 173.688,14 173.688,14 100.471,86
Anvidades: de Peswas Juridicas do 215,000,00 166.,219,12 166.219,12 48.780,88

Exercicio
Arnddiie: (e ESoom durideas v 59.160,00 7,469,027 7,469,00 51,690,968
COTA PARTE 0,00 0,00 0,00 0,00
COTA PARTE - EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00
CRMV-AT 0,00 0,00 | 0,00 O.bd
. CRMV-AL 0,06 0,00 0,00 s 0,60‘
CRMY AM 000 0,00 0,00 u,uu
CRMV-AP 0,00 0,00 0,00 0,00
CRMV-BA 0,00 0,00 0,00 0,00
CRMV-CE 0,00 i 0,00 0,00 0,00
CRMV-DF 0,00 0,00 0,00 0,00
CRMV-ES 0,00 1,00 0,00 0,00
CRMV-GO 0,00 0,00 0,00 0,00
CRMV-MA 0,00 0,00 0,00 0,00
CRMV-MG 0,00 0,00 0,00 0,00
CRMV-MS 0,00 0,00 . .0,00 0,00
CRMV-MT 0,00 0,00 0,00 0,00
CRMV-PA 0,00 0,00 0,00 0,00
CRMV-PB 0,00 0,00 0,00 0,00.
CRMV-PE 0,00 0,00 0,00 0,00

CRMV-P1 0,00 0,00 % 0,00 | 0,00
1
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CRMV / AC

CRMV-PR
CRMV-R]
CRMV-RN
CRMV-RC
CRMV-RR
CRMV-RS
CRMV-SC
CRMY-SE
CRMV-SP
CRMV-TO
COTA PARTE - EXERCICTO ANTERIOR
CRMV-AC
CRMV-AL
. CRMV-AM
CRMV-AP
CRMV-BA
CRMV-CE
CRMV-DF
CRMV-ES
CRMV-GO
CRMV-MA
CRMY-MG
CRMV-MS5
CRMV-MT
CRMV-PA
. CRMV-PR
CRMV-PE
CRMV-PT
CRMV-PR
CRMV-R)
CRMV-RN
CRMV-RO
CRMV-RR
CRMV-RS
CRMV-SC
CRMV-SE
CRMV-SP
CRMV-TO
RECETTA PATRIMONIAL
RECETTA IMOBILIARIA

RECEITA IMOBILIARIA

Orcado -

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
‘ 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
40.300,00
40.000,00

40.000,00

Arrec, Periodo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Arrec. Exerc.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
~0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
‘ 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
T
0,00
0,00
0,00
00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
40.300,00
40.000,00

40.000,00
' \ Pagina:2/6



CRMV / AC Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Receita AT e b T Orgado Arrec. Periodo

Arrec. Exerc,

Aluguéis 40..000,(11 0,00 0,00 40.000,00
RECEITAS MOBILIARIAS 300,00 0,00 0,00 300,00
RECEITAS MOBILIARIAS 300,00 0,00 0,00 300,00
Dividendos (Remuneragdo de Agbes) 300,00 0,00 0,00 4 30000

RECEITAS DE SERVICOS 0,00 2.965,93 2.965,93 -2.965,93
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 2.965,93 | 2.965,93 " ;;;;'s;aa
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGDS 0,00 2.965,93 2.965,93 -2.965,93
Assinaluras de Revistas 0,00 0,00 0,00 i 0,00

Vendas de Livios 0,00 0,00 0,00 U;w
Publicagdes e Velculagic 0,00 0,00 0,00 i} 0,00

Bolons 6,00 0,00 0,00 0,00

Recoits e Onus de Sucumblindia 000 2.631,15 263145 263115
s:;gmn de Despesas com Custas 0,00 0,00 0,00 0,00

M e 000 000 020
xcucggrr:g:: de Despesas com Custos 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperacdo de Despesas Postals 0,00 0,00 0,00 0,00

SR e SN 0,00 0,00 0,00 0,00
o et 0,00 0,00 0,00 0,00

Taxa de Insurigdu em Eventos 0,00 0,00 0,00 0;00

Taxa de Inscriggo em Concursos 0,00 0,00 0,00 0,00
mméo de Despeasas com Vale- 0,00 163,00 166,60 R
m:’;“gg;’ de Despesas com | 0,00 0,00 0,00 0,00
PAEPRIN 0 D Daapma o 0,00 0,00 0,00 0,00

. Outras Recuperagiies de Despesas 0,00 166, 78 Ih.ﬁ,m -1bb,1;
RECEITAS FINANCETRAS u.ooo,oﬁ 11,630,95 11,630,095 . 74,309,05
JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIOS | o,oc: 0,00 ' 0,00 0,00
JUROS SOBRE EMPRESTIMOS o,ot; 0,60 0,00 V - 0,00
Juros sobre Emprestimos 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
;"E:Sfcgg"“"m PRSI R 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
JUROS DE MORA 30.000,00 0,00 0,00 Jo.odd,oo
Juros de Mora 30.000,00 0,00 0,00 30.060,@

Juros de Mora sobre Divida Ativa - PF 0,00 0,00 0,00 0,00

Juros de Mora sobre Divida Ativa - P) 0,00 0,00 0,00 0,06

OUTROS JUROS 0,00 0,00 0,00 0,66
Juros sobre Devolugdo de Dianas 0,00 0,00 : 0,00 0,00

Juras sobre Restitulcdo/Indenizagdo 0,00 0,00 % 0,00 D,O;)

Juros sobre Convanios 0,00 I/ 0,00 0,00 W 0,00
[ 3(1 " Pagina:3/6




CRMV / AC Periodo: 01/01/2019.31[12)2019

Orgado  Armrec. Periodo Arrec. Exerc.

OUTROS ENCARGOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Encargos : 0,00 o ' 0,66 0,00 0,00
VAR!ICOES MONETARIAS E CAMBIALS 12.000,00 969 38 969,38 11.030,62;
ATUALIZACAO MONETARIA 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
Atualizac3o Monetaria sobre Receltas 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
ﬁtﬂiﬂ"f" Monetétia sobre Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁrt.iu:ahal%éu Monetatia sobre Divida 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS ATUALIZAGOES MONETARIAS 0,00 969,38 969,38 -969,38
Vool 0,00 0,00 0,00 0,00
Atualizagio Monetiria sabre Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
Atualizacao Monetaria sobre Contratos 0,00 0,00 0,00 0,00
Atualizacdes Manatérias Drvc:sas 3 .0,.6(.)“ 969,38 969,38 909,38

. DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00 0,00 | [ —o,oo
DESCONTOS FINANCETROS OBTTDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Deveuntos Fingriceiros Oblidus 0,00 0,00 0,00 0,00

MULTA POR MORA 17.000,00 1.142,31 1,142,311 15.857,69
MULTAS POR MORA 12.000,00 0,00 0,00 f u.ooo,oo
’T“:;t:;r'::' bose soure: Receit 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00

Multa por Mota saobre Divida Ativa - PF 0,00 0,00 0,00 0,00

Multa por Mora sobre Divida Aliva - P] 0,00 0,00 0,00 0,00

l;l:x; g:; Mora de Receitas nao ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00,

| OUTRAS MULTAS s.oou,ob 114231 1.142,31 usr,n,:
Multas por Intragdo  PF 0,00 0,00 0,00 0,00

Multas por Tnfracaa - P1 3.000,00 0,00 0,00 .4000,00

. Mulla Elitoral 2,000,00 1.112.31 1,112,31 857,69
m"gﬁ‘sw DE DEP.BANC. E APLICACOES 27,000,00 9.519,26 9.519,28 17.480,74
B mnuuslw;m DE DEPOSITOS BANCARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracio de Depdsitos Bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 27.000,00 9.519,26 9.515,25 “ S if@,n
,'}.‘g'(';g;"n‘;':‘“ sobre Aplicacdes em 12.000,00 8.266,12 8.266,12 3.733,88
S P N o o) 15.000,00 1.253,14 1.253,14 13.746,86
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0.06 0,00 0,00 ‘o,oo
Wemucus INTRA GOVERNAMENTAIS o,oo‘ I o,oo" 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilios  Intra Governamentais 0,00 0,00 0,00 0,00

Doacoes - Intra Governamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCTAS INTER GOVERNAMENTATS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTALS 0,00 0,00 2 0,00 0,50
Auxilios - Inter Governamentais 0,00 | 0,00 N 0,00 f 0,00

/{/ ) & Péglna:4/6




CRMV / AC Periodo: 01/04/2019 @ 31/12/2019

.....

Orcado | Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

Doagdes - Inter Governamentais 0,00 0,00 0,00 0,00

;m;gn:&%as "%.memcoes PRIVADAS 7 S e = 0,09

PRRDIS 555 S ORIV 000 0,00 000 0,00
Doacdes - Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 I

TRANSFERENCIA DE PESSOAS FISICAS i o,ot; . 0.66 0,00 0,00

Mmusruiucu DE PESSDAS FISICAS 0,00 0,00 0,00 0,00

Doaches - Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 Mg 0,60

QUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 5.423,06 5.423,06 +5.423,96

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 5.42306 5.423,986 -5.423,;6

INDENIZACOES E/0U RESTITUICOES 0,00 5.423,96 5.423,96 -5.423,96

IndentzacBes e/ou Restituiches 0,00 542396 5.423,96 -5.423,96

Saldo de Convénios Devolvidos a,od’ e 0,00 0,00 6,06

DIVIDA ATIVA 0,00 o,oi. B j 0,00 umo,oo

Divida Ativa Administrativa - PJ 0,00 | 0'.00‘ 0,00 it 6,00

Divida Ativa Administrativa - PF 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Atlva no Tributdria 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Ativa de Multa de Infragao - P) O,OOV 0,00 0,00 0,00

Divida Ativa de Multa de InfracSo - PF 0,00 0,00 0,00 6;00

Divida Ativa Azuizada - P 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Alive Ajuizada - PF 0,00 0,00 0,00 0.00

Divida Ativa de Multa Eleltoral 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00

OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0.00 0.00 o.;o

OPERAGGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00

OPERAGOFS DE CREDITO INTERNA 0,00 0,00 0,00 o,ou

. Emprestimo para Despesa de Custeio 0,00 0,00 0,00 0;00

Empréstima para Aquisican de Imovel | A 0,00 3 U,U‘O 0,00 0,00

Empréstimo para Conatrugio de Imével 0,00 0,00 0,00 0,00

Empréstimo para Reforma de Iméval 0,00 0,00 0,00 1R 000

ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIENAGAQ DE BENS MOVELS 0,00 0,00 0,00 0,00

EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00

Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00

Méaquinas & Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00

InstalagGes 0,00 0,00 0,00 0,00

| Utensilios de Copa ¢ Cazinha 0,00 0,00 0,00 2 _6:00

Veiculos 0,00 0,00 0,00 ' o,do

Bens de Informética o,oo' 0,00 " i o,bb = 0,00

Sistema de Processamento de Dados 0,00 0,00 ' 0,00 7 0,00

. Biblicteca 0,06 0,00 \ 0,00 . 0,00

\
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CRMV / AC

Receita

Dbras de Arte

ALIENACAO DE BENS IMOVETS
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS
Edificios
Sakas e Esontorios
Casas
Terrenos
v Obras Inacabadas
ALIENAGAO DE TITULOS E AGOES
Auzmdo DE TITULOS E AGOES
TITULOS DE RENDA

Tilulos de Renda
AGOES
© oss
AMORTIZACAD DE EMPRESTIMO CONCEDIDO

AMORTIZAGAQ DE EMPRESTIMO CONCEDIDO

AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS

Empréstimo para despecas de Custeio
Recetymento de Empréshmns
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSICRENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Auxilos
SALDOS DE EXERCICI0S

SALDOS DE EXERCICIOS

. SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO
ANTERIOR

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
INDENIZAGOES E/OU RESTITUIGOES
INDENIZACOES E/OU RESTITUICOES
indenizaqio

Restiluigio

Total:

Orcado

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000

0,00

0,00

0,00
0,00
270.000,00
270.000,00
2701000, 06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

909,360,00

Arec. Periodo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00,
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

351,553,42

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Arrec. Exerc,

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
"'0'00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

351.553,42

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

270.000,00

170.000,00

270.000,00

557.806,58
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CRMV / AC

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Acre - CRMV-AC
CNPJ: 14.367.577/0001-40

Puriodo: 01/01/2019 @ 31/12/2019

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo

Realiz, Exerc.

CREDTTQ DISPONIVEL DA DESPESA

909.360,00 666.569,58 666.569, 58 24279042

DESPESAS CORRENTES “S.;G0,00 466.571,37 466.571,%7 ;oa.m,s!
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFiCIOS 259.510,00 229.390,62 228.390,82 Jﬂll’,u
PESSOAL 183.880,00 176.734,66 176.734,66 7.145.34
PESSOAL 183.880,00 176.734,66 176,734,660 7.145,34

Salarios 160.790,00 158.169,66 158.169,66 2.620,34

Adicional Noturno 20,00 0,00 0,00 20,00

. Incorporages 10,00 0,00 0,00 10,00
o Adiconal de Pui&ubb;;d;;ac 20,00 0,00 VO,OO 20,00
Adiciona| de Tnsalubridade 70,0("! 0,00 6,00 - 70,00

E‘;f;ﬁ;‘“""" P eune 10,00 000 0,00 10,00

Férigs Ventidas € Proporcionais 10,00 0,00 0,00 10,00

130 Salério 15.000,00 12.921,58 12.921,58 2.078,42

Férias - Abong pi?!?tll\iélié' = ?000,00 1.900,00> t.;&a.oo F)Oﬂ.oo

Férias - Abono Constitucional (1/3) 6.000,00 3.743,42 3.743,42 2.256,58

OUTRAS VPD VARIAVETS - PESSOAL CIVIL - RGPS 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
OUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2,000,00 050 0,00 2.&0;60

Serviges Extraondinanios 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

ENCARGOS PATRONAYS 51,000,00 360.032.91 39,0329 12,967,09
. ENCARGOS PATRONALS - RGPS 51.000,00 38.002,91 38.032,81 12.967,00
f@:ﬁ“:::;ﬁ zi‘"d"“c"""“ i 49.000,00 6,30, 14 36,304,14 12 695,86
gg“;:;a“r"fz:tg“‘ PIS Sobre Folb 2.000,00 172877 1.728,77 271,gi

ENCARGOS PATRONALS - FGTS 15.000,00 13.830,18 13.830,18 1.169,82
ENCARGOS PATRONALS - FGTS 15.000,00 13.830,18 12.830,18 1.#69;55

FGTS 15,000,00 13.830,18 13.830,18 1.169,82

BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 6.930,00 131,40 131,40 6.798,60
BENEFICIOS A PESSOAL 6.920,00 131,40 131,40 6.788,60

Auxilio Alimentagdo 20,00 0,00 0,00 20,00

Auxilio e Vale Transporte 6.780,00 62,00 62,00 6.718,60

Ajuda de Custo 110,00 69,40 69,40 40,60

Outros Auxilios 10,00 0,00 0,00 10,00

Auxilio Educagdo 10,00 0,00 \\\ 0,00 10,00

OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO 700,00 651,67 \\ 661,67 38,33
racaans hreonamon. £ 700,00 661,67 661,67 < i
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CRMV / AC

Indenizacoes e Restituigbes
Trabalhlstas

USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMOQ

MATERIAL DE CONSUMO

Combustiveis g Lubrificantes
Automotivos

(sas & Oulros Maleras
Engarrafados

Generos de Alimentagdo

Marrrial de Fxpedicnre

SERVIQUS

Material de Processamento de
Pacos

Material de Copa e Cozinha

Materlal de Umpeza e Produtes de
Higlenizagdo

Unitormes, Tecidos & Avlamentos
Matenial p/ Manutencdo de Bens
Moveis

Malerial Elétrico & Eletronico

Material p/ Manutencin de
Veirulos

Qubus Materias de Cursumu

DIARIAS DL PLSSOAL NO PAIS

Miarias para Fmpregados - no Pals

DIARIAS DL COLABORADORES EVENTUALS

narias para Colaboradores
Eventuals - no Pals

DIARIAS DE CONSELHEIROS

Didrias para Conselheiros - no Pais

FISILA

. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Hanorarins Advacaticios - Onus de
Sucumbitncia - PR

Limpeza ¢ Conservagdo - PF

Manutencao e Conservacdo de
Equipamentos de Processamento
de Dados - PF

Estagiarios - PF

Servigus de Apoio Administrativo
I ecnico € Operacional - PF

Confecgdo de Uniformes, Bandeiras
e Fldmulas - PF

Frates & Transporte de
Encomendas - PF

Verba de Representagao - PF

Outros Servigos Prestadns por
Pessoa Flsica - PF

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Telecomunicages Fixa - P)

I elecomunicagdes Movel - 1)

700,00

179.340,00
50.500,00

50.500,00
$.000,00
2.000,00

2.000,00

9.500,00

2.000,00
3.000,00

5.500,00

2.000,00

2.500,00
3,000,00
3.000,00

10,000,00
:um.nd ]
412.,500,00
12.500,00

10,00

10,00

53.809,00

53.809,00

85.810,00
4.100,00

100,00
600,00

#.500,00
16.800,00
10,00
2.000,00
48,700,00
5.000,00
176.711,00

9.100,00
3.000,00

Orgao Rliz. Penodo

A

661,67

Rcaiz Eerc.

227.544,04

11.025,90

11.025,90
2.621,79
055,00

0,00

443930

0,00
0,00
1.807 64

0,00

0,00
593,00
0,00

609,17

216.518,14

6.650,00
6.650,00

0,00

0,00

39.150,00

39,150,00

57.485,51
3.748,71

0,00
0,00
0,00
12.426,80
0,00

0,00

41,310,00

0,00
113.232,63

2.21542
0,00

Perfodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

661,67 36,33
227.544,04 151.795,96
11.025,90 39.474,10
11.025,90 39.474,10
2.621,19 ] Juua
955,00 1.045,00
000 200000
4.439,30 5.060,70
000 20000
000 300000
1.807,64 3.692,36
0,00 2.000,00

0,00 2.500,00
593,00 2.407,00
0,00 3.000,00
609,17 9..;90,&3
216.518,14 112.321,86
= e
6.650,00  5.850,00
.0,00 10,00

0,00 10,00
39.150,040.4 14.659,00
39.150,00 14,659,00
57.4H5,51 20.324,49
3,748,71 351,29
0,00 100,00

0,00 600,00
0,00 £.500,00
12.426,80 4.373,20
0,00 10,00

0,00 2.000,00
41310,00 730000
0,00 5,000,00
113.232,63 | 63.4;;,;7
2.215,42 6.684,58
0,00 - 3.000,00
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CRMV / AC Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Despesa j Orgado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc.

Correspondéncias - P) 5.100,00 5.081,05 5.081,05 18,95
Publicidade Institucional - PJ 12,000,000 5.376,60 5.376,60 6.623,40
Manutengéo e Conservacao de
Bans Iivels= Pl 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Manutengao e Conservagao de
Velculos - PJ 4.000,00 0,00 0,00 " 4.900,00
Manutengdo @ Consarvagdo de
Equipamentos de Tecnologla da 2.000,00 1.830,00 1.830,00 170,00
Informacdo - P)
Manutencao e Conservacao de 3.000,00 2.474,76 2474,/6 525,24
Suftware - PJ . | i :
Servigus de Limpeza e - 2 ‘
Consaivacso - PJ 3.000,00 ?9J,Qn | 295,00 2.705,00
Setvigus de Vigildncia ;
Ostensiva/Monitorada - ) 13.900,00 11.824 00 11.824,00 2.075,03
Servigos de Ayua & Esgolo - P 2.500,00 2.317,62 2.317,62 182,38
Servicos de Fnergla Fliétrica - P) 16.000,00 8.070,91 8.070,91 7.929,09
Fornecimento de Allmentacao - PJ 100,00 0,00 0,00 100,00
' Desenvelvimento de Software - PJ 10,00 0,00 0,00 10,00
Hospedagem de Sistemas - P) 2.000,00 556,41 656,41 1.443,59
Transporte de Servidores - P) 100,00 0,00 0,00 100,00
frPcJtu e Transporte de Encomendas 1,500,00 0,00 0,00 1.500,00
Assinaturas de Periodicos e v ISy oy e o
Anuidades - P) 2.500,09 0,00 0,00 | 27500,00
Confecgda de Uniformes - P 1.300,00 0,00 0,00 1.300,00
Huspedagens de Conselhelros - ) 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Seguros em Geral - P) 9,000,00 8.998,19 8.998,19 1,81'
Sejedo & Treinamente - Pl 2.010,00 2.000,00 2.000,00 10,00
Sarviges Bancarios - P 12.000,00 3.049,08 3.049,08 8.950,92,
Servigos de Copias e Reprodugdo s
de Documentos - FJ 3.200,00 3.058,00 3.058,00 14)(m|
. Servigos Graficos ¢ Editoriais ) 9.500,00 §.920,00 8.920,00 580,00
Taxa de Administragda - PJ 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Passagens para o Pals - PJ 27.391,00 21.574,57 21.574,57 581643
. 1
QOutros Servigos Prestados - P) 26.500,00 25.591,02 25.591,02 908,98
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 0,00 0,00 10,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 10,00 0,00 0,00 10,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES
PUBLICAS : 10,00 0,00 0,00 {0:00
Augifios - Transfer@ndas
Intragovernamentals 10,9 9,80 0% 10,00
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 18.600,00 7.828,65 7.828,65 10.771,35
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE |
MELHORIA 18.600,00 7.828,65 7.828,65 : 10171,35
CONTRIBUIGOES PATRONAILS 8.000,00 1.726,00 1.726,00 6.274,00
QObrigagoes Patronais sobre
Servicos - PF 8.000,00 1.726,00 1.726,00 6.274,00
TAXAS 10.600,00 6.102,65 6.102,65 4,497,35
Taxa de Limpeza Piblica 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
Taxa de Licenciamanto de Veiculo 2.000,00 118,30 118,30 \ 1.881,70
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CRMV / AC Puriodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Or_cado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc.

Taxas Diversas 6.100,00 5.984,35 5.984,35 115,65
DEMALS DESPESAS CORRENTES 7.900,00 1.807,86 1.807,86 6.092,14
FATOS GERADORES DIVERSOS 7.900,00 1.807,86 1.807,86 6.092,14
DEMAIS DESPESAS 7.500,00 LBO?,M‘ 1.507,86 6.092,14
Despesas de Exerclcins Anterlores 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Restituigho de Cota Parte 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Indenizagies, Restituictes e
Reposicdes |.900,0le N 1.807,86 1.807,86 92,14
DESPESAS DE CAPITAL 244.000,00 199,998,21  199.908,21 ‘ 44,001,79
INVESTIMENTOS, ACOES F FQUIPAMENTOS E : Vg
MATERIAL PERMANENTE 264:000,00 199.998,21 199,998,21 44.001,79
INVESTIMENTOS 144,000,00 199.998,21 199.998,21 44.001,79
BENS IMOVEIS 38.000,00 3791166 37.911,66 “,3‘
OBRAS EM ANDAMENTO 38.000,00 37,911,66 37.911,66 88,34
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
.  PERMANENTE e 200.000,00 162.086,55 | lél,’a'ﬁ,ss .'.3"?“"5
MOVEIS E UTENSILIOS 107.000,00 §5.784,00 §6.784,00 14.216,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 18,300,00 15.669,00 15,669,00 2.631,00
VEICULOS A0.000,00 58.119,25 58.119,25 1.880,75
BENS DE INFORMATICA 16,700,00 1.514,30 1.514,30 15.185,70
SISTEMAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Total: 909.360,00 666.569,58 £66.569,58 242,790,422

~¥

{ 7 X
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ANEXO N° 12

Demonstrativo do Déficit Financeiro do Exercicio de 2019

'DISPONIVEL: VALOR R$
Saldo Em 01/01/2018 402.891,44 |
' Receita Orcamentaria: Exercicio 2019 J 351.553,42
Receita Extra Orgamentéria. Exercicio 2019 245.592,04
Total ) o 1.000.036,90 |
 Despesa Orcamentéria: Exercicio 2019 ~ 666.569,58
| Despesa Extra Orgamentéria: Exercicio 2019 251.174,16
 Saldo do Financeiro Em 31/12/2019 I 82293 18
'Demais Despesas Correntes 3 1.807,86
Total 1.001.844,76 |
| Saldo Financeiro: Exercicio 2018 g 402.891,44
Resultado Acumulado: : Exercicio 2019 82.293.16
‘Gerago Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa (320.598,28) |

| Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagdes

' Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento
Geraco Liguida de Caixa e Equivalentes de Caixa

(120.600,07)
(199 698,21
(320.598,28)

Receita Orcamentaria: Exercicio 2019

351.553.42

Despesa Orgamentaria: Exercicio 2019

666.569,58

Déficit do Exerciclo

(315.016,186)

Rio Branco-AC, 31 de Julho de 2020,

1

Contadar do CRMV-AC
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Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre — CRMV-AC

Nota Explicativa n® 01

Passivo Circulante

Demais Obrigacoes a Curto Prazo.

O valor registrado constante do Balango Patrimonial, refere-se a retencao de 116,12
(cento e dezesseis reais e doze centavos), imposto de renda retido na fonte, devera
ser regularizado nesse Exercicio.

Rio Branco, 31 de Dezembro 2019,

e Melo Fontenele

Assessor Contabil/dd CRMV-AC

q Rua Major Ladislau Ferreira n° 367, Bairro Dom Giocondo — CEP: 69900-279 - Rio Branco/AC
Fone: (68) 3224-5570 Fax: (68) 3224-5570 - crmvac@crmvac.org br
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Servigo Publico Federal
Conselho Reglonal de Medicina Veterinaria do Estado do Acre — CRMV-AC

Nota Explicativa n® 02

Passivo Circulante

Demais Obrigacoes a Curto Prazo.

O valor registrado constante do Balango Patrimonial, refere-se a retengdo de R$
434,88 (Quatrocentos e trinta e quatro reais e citenta oito centavos), INSS -
Retencao Fopag e Autdnomos, devera ser regularizado nesse Exercicio.

Rio Branco, 31 de Dezembro 2019.

Assessor Corttabil/dd CRMV-AC

Geovan Vi ﬂl(! c/ elo Fontenele
b

" Rua Major Ladislau Ferreira n° 367, Bairro Dom Glocondo — CEP: 69900-279 — Rio Branco/AC
Fone: (68) 3224-56570 Fax: (68) 3224-5570 - crmvac@crmvac.org.br
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Servigo Plblico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre — CRMV-AC

Nota Explicativa n® 03

Passivo Circulante

Demais Obrigagbes a Curto Prazo.

O valor registrado constante do Balango Patrimonial, refere-se a R$ 1.066,62 (Um mil
e sessenta e seis reais e sessenta e dois centavos), Receita de Exercicios Futuro,
devera ser regularizado nesse Exercicio.

Rio Branco, 31 de Dezembro 2019,

b4
I

Geovan Vi wz Melo Fontenele
Assessor C" ¥0il do CRMV-AC

J

Rua Major Ladislau Ferreira n® 367, Bairro Dom Giocondo — CEP; 69900-279 — Rio Branco/AC
i Fone: (88) 3224-5570 Fax: (68) 3224-5570 - crmvac@crmvac.org.br
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Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Acre — CRMV-AC

Nota Explicativa n°® 04

1.1.3.8.1.03 - Cobranca Indevida do Banco do Brasil

O valor registrado em DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO, refere-se a
R$ 49.239,20 (quarenta e nove mil, duzentos e trinta e nove reais e vinte centavos),
tarifas Bancarias debitas indevidamente pelo Banco do Brasil, conforme Oficio n®.
015/2018/CRMV-AC, enviado ao Banco para ressarcimento dos referidos valores.
Continua em aberto para regularizagao junto ao Banco do Brasil.

Rio Branco, 31 de Dezembro 2019,

ira dé Melo Fontenele
Assessor Con abil do CRMV-AC

: Rua Major Ladislau Ferreira n® 367, Bairro Dom Giocondo — CEP: 69900-279 - Rio Branco/AC
3 Fone: (68) 3224-5570 Fax: (68) 3224-55670 - crmvac@crmvac,org.br

A



DECLARACAO DO CONTADOR

As demonstraghes contabeis do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado do Acre — CRMV-AC, Autarquia Federal, criado através da
Resolugdo n” 518/87, em 11/06/1987, que tem como finalidade, além da fiscalizagdo do
exercicio profissional, orientar, supervisionar ¢ disciplinar as atividades relativas a
profissdo de médico veterinario ¢ zootecnista. Foram elaboradas segundo as disposigdes
da Lei Federal n® 4.320 de 19/03/1964, incluindo as NBC T de 16.1 a 16.11 do Consclho
Federal de Contabilidade - CFC, bem como, observando os principios de contabilidade
de acordo com a Resolugdo CFC n® 750/1993

Rio Branco-AC, 31 de julho de 2020

[

Geovan Vieira Wﬂ Fontenele
Contador do CRMV-AC
CRC n” 001391/0-4




