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Il - APRESENTACAO

2.1 — Foi apresentado da forma como esta estruturado o relatorio de gestéo;

A estrutura do relatério de gestdo esta sendo apresentado de acordo com a Decisdo
Normativa (DN) prevista no art. 3° da IN TCU 63/2010.

Para elaboracdo de cada secdo do Relatério de Gestdo do exercicio de 2017 desta
unidade foi rigidamente seguida todas as instrucdes.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre (CRMV-AC) foi
criado em 11 de junho de 1987, para disciplinar, fiscalizar e orientar o exercicio profissional dos
Médicos Veterinarios e Zootecnistas, exercendo importante papel de assessor aos governos federais,
estaduais e municipais nos assuntos que afeta a essas profissdes. Atua para promover o bem-estar da
sociedade no ambito da Medicina Veterinaria e Zootecnica, disciplinando os exercicios das profissdes
de médico veterinarios e zootecnistas, por meio da normatizacao, fiscalizacdo, orientacdo, valorizagdo
profissional e organizacdo das classes.

Neste exercicio, foi elaborado o Plano Estratégico, com a Missdo em promover o
desenvolvimento do CRMV-AC, regulamentando e fiscalizando o exercicio profissional, com
compromisso e atuagdo ética, visando o bem-estar da sociedade. Com uma Visdo voltada para a
exceléncia, para ser reconhecido como referéncia no Sistema CFMV/CRMV’s ¢ pela sociedade. O
nosso objetivo é alcancar os Valores com ética, profissionalismo, valorizacdo do profissional de
Medicina Veterinaria e Zootecnia, cooperar com 0 proximo e promover a integracao institucional,
prestando um servigo de exceléncia, para o alcance dos resultados.

AS PRINCIPAIS REALIZAQ()ES DA GESTAO NO EXERCICIO DE 2017. sio:
Elaboracdo do Planejamento Estratégico; Informar a sociedade, empresas e profissionais sobre a
relevancia da medicina veterinaria e zootecnia com a realizacdo do | Curso de Responséavel Técnico
de Comércio Varejista e Atacadista que manipulam Alimentos de Origem Animal, realizado nos
dias 10 a 13 de agosto de 2016; Fiscalizacdo em empresas do ramos da medicina veterinaria no
Estado; Apesar das dificuldades conseguimos realizar um dos objetivos do Conselho, pois o
Regional estava trabalhando ha varios anos com a possibilidade de criacdo do site para contribuir
para a transparéncia da gestdo. Entdo foi criado o site do CRMV-AC no exercicio de 2017.

AS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS PELO CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ACRE - CRMV-AC PARA A REALIZACAO
DOS OBJETIVOS NO EXERCICIO DE 2017. foram: resisténcia & nova cultura organizacional;
falta de corpo funcional, ou seja, funcionarios para realizacdo das tarefas e falta de funcionarios
para ocupar os cargos dentro da entidade com surgimento de novas demandas; falta de transporte,
ou seja, veiculo para realizacdo das atividades de fiscalizagdo nos municipios do Estado, pois ainda
tem sido realizada dentro da capital através motocicleta; a dificuldade em adquirir bens e
equipamentos para 0 bom andamento da entidade; as enchentes do Rio Acre que vem ocorrendo
com mais frequéncia, causando danos ao patriménio do CRMV-AC.



111 — VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 - Identificacdo da Unidade;
(nome, CNPJ, natureza juridica); endereco postal e telefones da entidade; endereco da pagina da
Internet; endereco de correio eletrénico institucional;

Quadro 1 - Identificagdo da Unidade Jurisdicionada Agregada
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Agregada

Nome: Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre — CRMV-AC
CNPJ: 14.367.577.0001-40
Natureza Juridica: Autarquia Federal
Endereco postal: Rua Peru n° 515, bairro Habitasa, Rio Branco — AC, CEP: 69905-106
Telefones da Entidade: (68) 3224-5570 |
Endereco da pagina da Internet: crmvac@crmvac.org.br
Endereco de correio eletronico institucional: crmvac@crmvac.org.br

3.2 - Finalidade e competéncias;

No desempenho de sua missdo, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado
do Acre - CRMV-AC é um orgao de fiscalizacdo, controle, orientacdo e aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais da Medicina Veterinaria no territério de sua jurisdicao.

O CRMV-AC, para cumprimento de sua missao, exerce agoes:

| — promotora de condicdo para o exercicio, para a fiscalizacdo e para 0 aprimoramento
das atividades profissionais, podendo ser exercida isoladamente ou em conjunto com o CFMV, com
os demais Conselhos, com as entidades de classe de profissionais ou com 6rgdos publicos de
fiscalizacéo;

Il — normativa, baixando atos administrativos normativos e fixando procedimentos para
o cumprimento da legislacao referente ao exercicio e a fiscalizagdo das profissdes, no ambito de sua
competéncia;

Il — contenciosa, julgando as demandas instauradas em sua jurisdicao;

IV — informativa sobre questdo de interesse publico; e

V — administrativa, visando: gerir seus recursos e patrimonio e coordenar, supervisionar
e controlar suas atividades nos termos da legislacdo federal, das resolucGes, das decisdes normativas
e das decisdes plenarias baixadas pelo CFMV.

Compete ao CRMV-AC:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo federal, as resolucgdes, as decisdes normativas,
as decisdes plenarias baixadas pelo CFMV, os atos normativos e 0s atos administrativos baixados
pelo CRMV-AC;

Il — apresentar ao CFMV proposta de resolugéo e de deciséo normativa;

I11 - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no &mbito
de sua jurisdigéo, as disposicOes contidas nas resolucdes e nas decisdes normativas baixadas pelo
CFMV;

IV — instituir comissao, em carater permanente ou especial, ou grupo de trabalho;

V — organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema CFMV/CRMVs;

VI - manter intercdmbio com outros Conselhos, visando a troca de informacg6es sobre
seus objetivos comuns e uniformizagdo de procedimentos;

10


mailto:crmvac@crmvac.org.br
mailto:crmvac@crmvac.org.br

VII - analisar e julgar assuntos relativos ao exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema CFMV/CRMVs;

VIII — apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e de pessoa
juridica, expedindo as carteiras profissionais ou os documentos de registro;

IX — promover agles de valorizacdo profissional e medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Sistema CFMV/CRMVs;

X — orientar e dirimir davidas, suscitadas no &mbito de sua jurisdi¢cdo, sobre a aplicacdo
da legislacédo do exercicio profissional;

Xl - elaborar, anualmente, seu orcamento a ser encaminhado ao Sistema
CFMV/CRMVs;

XII - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao Sistema
CFMV/CRMVs;

3.3 - Normas e regulamentos de criagao, alteracdo e funcionamento do 6rgdo ou da entidade;

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre — CRMV-AC é uma
autarquia dotada de personalidade juridica de direito puablico, com autonomia técnica,
administrativa e financeira, criada pela Lei n® 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo
Decreto n°® 64.704, de 17 de junho de 1969, foi instituido de acordo com a Resolugdo n° 518, de 11
de junho de 1987, com jurisdi¢do no Estado do Acre, tem por finalidade principal a fiscalizagdo do
exercicio profissional dos médicos veterinarios e dos zootecnistas, bem como das empresas que
exercem atividades peculiares a medicina veterinaria, nele registradas.

Para regular seu funcionamento, o CFMV elaborou o Regimento Interno Padrdo — RIP
dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria — CRMVs, aprovado pela Resolugdo n° 591, de
26 de junho de 1992, tendo sido publicada do DOU, em 27 de outubro de 1992.

3.4 - Breve historico da entidade;

Desde 1917, data de formatura da primeira turma de Veterinaria, até 1932, ndo havia
nenhuma regulamentacédo sobre o exercicio da Medicina Veterinaria.

Somente a partir de "09 DE SETEMBRO DE 1933", através do Decreto n° 23.133,
do entdo Presidente da Republica Getulio Vargas, € que as condi¢des e 0s campos de atuacao do
Médico Veterinario foram normatizadas, conferindo-se privatividade para a organizacao, a direcao
e a execucao do ensino Veterinario, para os servicos referentes a Defesa Sanitaria Animal, Inspecéo
dos estabelecimentos industriais de produtos de origem animal, hospitais e policlinicas veterinarias,
para organizacdes de congressos e representacdo oficial e peritagem em questfes judiciais que
envolvessem apreciacdo sobre os estados dos animais, dentre outras.

Para o exercicio profissional tornou-se obrigatdrio o registro do diploma, que passou,
a partir de 1940, a ser feito na Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario do Ministério da
Agricultura, 6rgdo igualmente responsavel pela fiscalizacdo do exercicio profissional. O decreto
representou um marco indelével na evolucdo da Medicina Veterinaria, cumprindo sua missdo por
mais de trés décadas, e em seu reconhecimento é que a data de sua publicacdo, 09 de setembro, foi
escolhida para se comemorar o "DIA DO MEDICO VETERINARIO BRASILEIRO".
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Em 23 de outubro de 1968, entra em vigor a Lei 5.517, de autoria do entdo Deputado
Federal Dr. Sadi Coube Bogado, que dispGe sobre o exercicio da profissdo do Médico Veterinario e
cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria, transferindo para a propria classe a
funcdo fiscalizadora do exercicio profissional. A primeira Diretoria do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria foi empossada em 1969, composta por Médicos Veterinarios. Porém, o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do estado do Acre foi criado, através da Resolucdo n°
518/87, em 11/06/1987.

3.5 — Ambiente de atuacéo;

3.5.1 - Descrigao sucinta das competéncias e atribuicGes das areas

A estrutura bésica € responsavel pela criacdo de condic¢des para o desempenho integrado
e sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composta por 6rgdos de carater decisério
ou executivo, compreendendo: | — Plenario; Il — Presidéncia/Diretoria.

| — Orgéo Legislativo/Deliberativo: O Plenario do CRMV-AC é o 6rgdo colegiado
decisorio da estrutura basica que tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as
competéncias do Conselho Regional. O PLENARIO ¢ integrado por todos os membros efetivos do
Conselho com atuacdo legal e regimental proprios; com competéncia para observar as resolugdes
emanadas do CFMV e as do Regional; deliberar modifica¢cdes no RIP; julgar infracdes a legislacao
pertinentes ao exercicio da medicina veterinaria cometidas na jurisdicao; deliberar sobre a proposta
orcamentaria elaborada pela diretoria Executiva; julgar as prestacbes de contas da Diretoria
Executiva; apreciar e deliberar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva; decidir sobre
aquisicdo ou alienacdo de bens patrimoniais do Conselho; discutir e votar requerimentos de
inscricdes de profissionais; expedir as resolu¢bes necessarias ao cumprimento das atribui¢fes do
Conselho.

Il — Orgdo Executivo: A Presidéncia é o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica
que tem por finalidade dirigir o CRMV-AC, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes legais e
normativas vigentes, assim como as decisdes do Plenario. A PRESIDENCIA/DIRETORIA
EXECUTIVA ¢ integrada pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro,
responsavel pela execucdo das resolucbes do plenario do CRMV, competindo ainda, auxiliar a
Presidéncia na preservacdo das medidas de ordem administrativa, financeira e/ou social do
Conselho, decididas pelo Plenario ou pela Presidéncia, em seus respectivos campos de atuacdo legal
e regimental proprios.

Assessorias: Assessor Contabil: elaboracdo de balancetes e prestacdo de contas
mensal e anual, empenho, nota de liquidacdo e baixa de pagamento, analise e parecer contabil; e
Assessor Juridico: execucdo judicial analise, emissdo de parecer juridico com que venham embasar
a Diretoria-Executiva;

Gerencia Administrativa - Setor administrativo: coordenacdo administrativa,
contabil, financeiro e de recursos humanos, responsavel pela administracdo interna, controle de
custos; Setor contabil: responsavel pelo controle da execugdo orcamentaria, classificacdo das
despesas, atualizacdo do plano de contas, elaboragdo da conciliacdo bancéria, balancete mensal e do
balanco anual, reformulacdes or¢camentarias a serem submetidas ao plenario em consonancia com o
plano de metas do conselho; contabilizar, diariamente a movimentagdo de despesas e receita;

12



executar a escrituragdo dos livros diério e razdo; encerrar mensalmente, o0 movimento contabil e
proceder a emissdo e analise dos respectivos balanco e balancetes; Setor financeiro: responsavel
pelo controle da receita e despesas do CRMV e pela consolidagdo diaria das contas e saldos
bancarios; Setor de cadastro/registro: realizar a inscricdo e/ou cancelamento, de profissionais
habilitados ao exercicio da medicina veterindria, da zootecnia, e da responsabilidade técnica,
observando-se os procedimentos legais e regulamentares aplicaveis; emitir certiddes relativas aos
servicos de sua competéncia, bem como Cédulas de Identidade Profissional, CertidGes de
Regularidade e Registro; controlar o estoque de cédulas de identidade profissional a serem emitidas;
Setor de recepcdo/protocolo: responsavel pelo controle dos documentos recebidos pelo CRMV,
dando o tratamento adequado aos documentos, formalizando os processos, controlando sua
tramitacdo, mantendo atualizados dados e consulta sobre documentos e processos, organizar e
controlar o arquivo de documentos, acompanhar as suas transmissoes.

Assistente de Diretoria: prestar apoio a presidéncia em suas representacdes,
controlar, conduzir e acompanhar o desenvolvimento das atividades e outros;

Comissdo Assessora: A comissdo é o 6rgdo deliberativo da estrutura de suporte que
tem por finalidade auxiliar o Plenario do CRMV-AC no desenvolvimento de atividades continuas
relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo. Sdo instituidas, no
ambito do CRMV-AC, as seguintes comissdes: Comissdo de tomada de contas - CTC: composta
de qualquer conselheiro efetivo ou suplente do CRMV, a comissdo destina-se a emitir relatorio e
voto ao plenario do CRMV sobre balancetes, prestacdo de contas da Diretoria, proposta e
reformulagdo orgamentaria; Comissdo de Elaboracéo do inventario fisico-financeiro dos bens:
atualizar o patriménio e elaborar o inventario fisico-financeiro dos bens moveis pertencentes ao
CRMV; Comissdo de Ensino da Medicina Veterinaria; Comissdo de Etica, Bioética e Bem
estar animal; Comissdo Regional de Saude Publica Veterinaria; Comissdo de Assessoria de
Comunicagao.

3.6 - Organograma
O CRMV-AC esta em processo de modernizacdo para implantacdo de nova estrutura

organizacional mais moderna.
3.6.1 - Organograma Funcional do CRMV-AC

ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA
ASSESSORIA

T o NTA 1 APA P ASSESSORIA

JuriDICA

capasTRO pssessona

CONSELHEIROS CONTABIL
PROTOCOLO
REGISTRO

SGEms -

Figura 1 - Organograma do CRMV-AC
Fonte: CRMV-2017
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3.6.2 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégias

Quadro 2 - Informacdes sobre areas ou subunidades estratégias

Areas/ Competéncias Titular Cargo Periodo
Subunidades de
Estratégicas atuacéo

E o orgdo colegiado Francisco Aires Arcoverde
decisério da  estrutura Ramos
basica que tem por| José Lucenildo Nery de Lima Membros | 13/11/2015 a
finalidade  decidir  os| Angela Maria Fortes de Andrade Efetivos 12/11/2018
Plenario assuntos relacionados as André Luiz Souza Lobato
competéncias do Conselho | Jessé Moreira Campos Monteiro
Regional Anderson Silva Vasconcelos
Oarde Bartolomeu Silva
Marcos Wilson da Silva Leitdo
Claudio Andrade Sales Membros | 13/11/2015 a
Augusto César Alves Assuncéo Suplentes | 12/11/2018
Ennyelson Moraes de Souza
lannd karina Biancardi
E o Orgdo executivo| André Luiz Teixeira de Carvalho Presidente | 13/11/2015a
maximo da estrutura basica 12/11/2018
que tem por finalidade Fabio Pires de Moraes Vice 13/11/2015 a
dirigir o CRMV-AC, Presidente | 12/11/2018
Diretoria | CUmprir e fazer cumprir as | José Francisco Gongalves de Secretario | 13/11/2015 a
Executiva | isPosicdes  legais e Sousa Geral 12/11/2018
normativas vigentes, assim Alan Burin Palu Tesoureiro | 13/11/2015 a
como as decisdes do 12/11/2018
Plenario
Assessor Contabil:
elaboragdo de balancetes e
prestacdo de contas mensal Técnico em | 01/01/2017 a
e anual, empenho, nota de Contabilidade | 31/12/2017
liquidagdo e bal_xa de Francisco Raimundo Reis
pagamento,  analise e
parecer contabil
Assessor Juridico:
execucdo judicial, analise,
emissao de parecer juridico Ruth Souza Aralijo Barros Advogada | 01/01/2017 a
com que venham embasar a 31/12/2017
Diretoria-Executiva
Assessor Juridico:
Assessorias | €xecucdo judicial, analise,
emissdo de parecer juridico Andrea Santos Pelatti Advogada |01/12/2017 a
com que venham embasar a 31/12/2017
Diretoria-Executiva
Assessor Administrativo:
atendimento aos inscritos,
cadastro Pessoa Fisica, Nayelle Priscylla de Aradjo Assessora | 04/09/2017 a
pessoa juridica, emissdo de 31/12/2017
ART, preparar processos
para encaminhar a
plenarias.
Assessor da Presidéncia:
acompanhar a agenda do
Presidente, marcar e Geovan Vieira de Melo Assessor | 10/11/2017 a
agendar reunioes, Vasconcelos 31/12/2018
realizacdo de atividades
externas, coordenar a
Assessoria Administrativa
Gerencia Cheila Maria Alves de Oliveira Secretéria | 01/01/2017 a
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Administrativa

Marques

Executiva

03/09/2017

Assistente de
Diretoria

Prestar apoio a presidéncia
em suas representacoes,
controlar, conduzir e
acompanhar o
desenvolvimento das
atividades e outros

Cheila Maria Alves de Oliveira
Marques

Secretaria
Executiva

01/01/2017 a
03/09/2017

Comisséo
Assessora

E o o6rgdo deliberativo da
estrutura de suporte gue tem
por finalidade auxiliar o
Plenario do CRMV-AC no
desenvolvimento de
atividades continuas
relacionadas a um tema
especifico de carater legal,
técnico ou administrativo.
Sdo instituidas, no ambito
do CRMV-AC, as seguintes
comissoes:

13/11/2015 a
12/11/2018

3.7 — Macroprocessos finalisticos

Fonte: CRMV-AC/2017

Rede de Processos é uma metodologia adotada para a construcéo da rede, passa pela

validacao da Missdo e Visdo da organizacdo e identificacdo das atividades desenvolvidas em cada
unidade organizacional.

3.8 — Composicéo acionaria do capital social

3.9 — Participacao em outras sociedades

Né&o se aplica.

Né&o se aplica.

3.10 — Principais eventos societarios ocorridos no exercicio

Né&o se aplica.
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1V - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

4.1 — Resultados da gestao e dos objetivos estratégicos;

Tem por objetivo informar sobre os objetivos da atuacdo da unidade no exercicio de
2017 do relatorio de gestdo. De forma sucinta, os objetivos e metas estabelecidas para o exercicio
em decorréncia do seu planejamento estratégico.

PERSPECTIVAS, OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGIA
Manter Atualizada a] Interacdo de informagdes entre
escrituracéo contabil os CFMV/CRMV’s  com

Participacdo de contador em
encontros contébeis
FINANCEIRO
Aumentar a Receita de|Criar politica de Cobranca e
Arrecadacéo atualizagdo Cadastral
Atualizar todos os enderecos e | Incentivar a atualizacdo
e-mail dos cadastros de pessoas | cadastral de empresas e
fisicas e juridicas profissionais
Manter elevado o n° de clientes | Criar plano de comunicagdo e
satisfeitos e Melhorar o nivel de | pesquisa de satisfacdo através
satisfacdo dos clientes, reduzir j do site e melhorar o processo
0 tempo de atendimento ao]de atendimento ao cliente;
cliente - Transparéncia Melhorar o0s processos de
atendimento aos clientes e Criar
programa de Pesquisa de
satisfacdo; Editar e adequar o
Site do CRMV-AC; divulgar
com transparéncia 0s
procedimentos realizados pelo
CRMV-AC no site; Integrar 0s
profissionais do CRMV-AC
Realizar Educacdo Continuada: | Propiciar aos  profissionais
Realizar campanha de | conhecimentos e atualizacdo
CLIENTES valorizacdo da atuagdo do| referente a area de atuagdo com
médico  veterinario e do[Entrevistas em radio, televiséo,
zootecnista jornais, divulgacdo no site do
CRMV-AC; Promover nas
areas de Vigilancia
epidemioldgica; Seguranca
alimentar; eventos
agropecuarios;
Realizar Semana do médico | Divulgar no site do CRMV-
veterinario: Insercdo efetiva do | AC; Reunir a categoria nos
médico veterinario el diversos segmentos; Discutir
zootecnista no segmento meio Jassuntos de interesse  da
ambiente e animais silvestres categoria; Realizar palestras e
cursos para os profissionais;
Realizar palestras em escolas;
Realizar o | Congresso da
Regido Norte de Medicina
Veterinaria sobre meio
ambiente e animais silvestres
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INTERNA

COBRANCA,
DIVIDA ATIVA
E JURIDICO

Promover campanha de
regularizagdo de débitos

Realizar emissdo de cartas de
cobranga para débitos de
exercicios anteriores; Manter
todos os débitos inscritos em
divida ativa da  Unido;
Utilizacdo de inscricdo dos
débitos em Protesto; Utilizagdo
de inscricdo dos débitos no
CADIN

COMUNICACAO

Fortalecer a imagem do
CRMV-AC perante 0s
profissionais e a sociedade

Informar sobre a relevancia da
medicina veterinaria e
zootecnia através do  site:
crmvac.org.br

Divulgar e ampliar os servigos
prestados a sociedade

Realizar ag¢Bes de publicidade
institucional e de utilidade
publica através do  site:
crmvac.org.br

Desenho  de
Operacionais

Implantar o
Procedimentos
Padrédo (POP)

Elaborar e Executar o Desenho
de Procedimentos Operacionais
Padrdo  (POP),  estruturar
equipes para acompanhar o
planejamento através de
reunides

PATRIMONIO

Adquirir programa de
patrimbnio para mensurar e
atualizar valor do patrimonio

Realizar os langamentos para
mensurar e atualizar valor do
patrimonio

Incrementar, buscando a
adequacdo da infraestrutura
fisica - Compra de um imével

Adquirir um imével para nova
sede do CRMV-AC. Pois, na
atual sede existe limitagfes: a
drea fisica do Conselho €
insuficiente; Para proporcionar
um espaco de trabalho mais
digno aos servidores e ambiente
favoravel aos clientes; Espacos
de exceléncia;

Compra de 01 (um) veiculo

Adquirir um veiculo tragado
para realizagdo de fiscalizacéo
no interior do  Estado.
Aumentar 0 ndmero de
fiscalizacbes no interior do
Estado e oferecer mais
seguranca ao fiscal

Incrementar, buscando  a
adequacdo de equipamentos -
Equipar a sede do Conselho

Adquirir mobiliarios em geral,
mdveis, maquinas, aparelhos e
equipamentos, como:
computadores, impressora, data
show e outros

Realizar Reforma da sede

Oferecer um espaco de trabalho
mais digno aos servidores e
ambiente favoravel aos clientes

FISCALIZACAO

Incrementar e estruturar a
fiscalizacdo, Intensificar as
acOes de valorizacdo da ART

Implantar controles da
fiscalizacdo; Implantar metas a
realizar na fiscalizacdo;
Aumentar a  arrecadagéo;
Aumentar a atuacdo nas
empresas ligadas a medicina
veterinaria e zootecnia sem
registro no CRMV; Aumentar a
atuacdo na exigéncia de RT em
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cada uma dessas empresas;

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Realizacéo de Concurso

Publico

Estruturar a instituicdo com a
Contratacdo de pelo menos 03
servidores: 01 fiscal e 02
administrativo

Desenvolver competéncias
estratégicas com Programas de
capacitacao

Criar programa de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento;
criar plano de carreira

Melhorar do nivel de satisfacéo

Criar programa de Pesquisa de

dos colaboradores e Promover o
desenvolvimento e a
valorizagdo das pessoas com
foco em resultados

Figura 2 - Perspectivas, Objetivos e Estratégias
Fonte: CRMV-AC/2017

satisfacdo; Realizar reunifes
com o quadro de funciondrios;

4.2 — Informacdes sobre a gestéo;

O projeto foi elaborado com o intuito de orientar os colaboradores do CRMV-AC no
exercicio de 2017. Pretende-se, com isso, atingir metas e objetivos capazes de transformar
positivamente a Autarquia como um todo. O envolvimento do corpo funcional foi de fundamental
importancia na elaboracdo do projeto, pois sdo os colaboradores que, efetivamente, lidam com as
rotinas administrativas desta instituicdo. O principal objetivo deste Plano de Atividades é a
constante melhoria na utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e matérias, pois define com
clareza as atividades que cada setor da entidade deve desempenhar. Tudo baseado na ideia de
otimizacdo, almejando resultados concretos, evitando o desperdicio com a duplicidade na execucao
de tarefas e os conflitos internos. Os trabalhos realizados pelo CRMV-AC sdo pautados pelo
comprometimento dos colaboradores e a eficiéncia em prestar servi¢os de qualidade a sociedade.

4.3 - planejamento organizacional

Informar sobre seu plano estratégico, tatico e operacional. Entretanto, nao significa
que todas as UPC deverdo tratar os planos nos trés niveis. Sendo recomendavel discorrer sobre o
nivel tatico de atuacgdo; destacar os principais objetivos estratégicos para o exercicio de referéncia
do relatorio;

Para identificacdo do diagnostico da instituicdo foi utilizada a ferramenta SWOT que
serviu de fundamento para a elaboracdo dos objetivos estratégicos que permitirdo o alcance da
Visdo. O Mapa Estratégico foi construido utilizado o Balanced Scorecard (BSC).

Temos a Missao de promover o desenvolvimento do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria no Estado do Acre — CRMV-AC, regulamentando e fiscalizando o exercicio
profissional, com compromisso de atuacdo ética, visando o bem-estar da sociedade. Com uma
Viséo voltada para a exceléncia, para ser reconhecido como referéncia no Sistema CFMV/CRMV’s
e pela sociedade. O nosso objetivo é alcancar os Valores com ética, profissionalismo, valorizacéo
do profissional de Medicina Veterindria e Zootecnia, cooperar com 0 proximo e promover a
integracao institucional, prestando um servico de exceléncia, para o alcance dos resultados.
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Este Conselho vem atuando de forma deficitria em sua jurisdicdo enfrentando
muitas dificuldades, onde ha varios anos vem pleiteando a realizacdo de concurso publico para
compor seu quadro de funcionérios para os cargos de Auxiliar Administrativo e Fiscal.

Conseguimos iniciar o0 processo com base na Lei n° 8666/93 que admite as
contratagcdes que sejam feitas de forma direta, independente de licitacdo, desde que os requisitos
legais configurem a inexigibilidade ou a dispensa do procedimento.

As provas do Concurso estdo previstas para acontecer nos meados do més de junho
de 2018, em razdo a necessidade de mao de obra contratamos cargos em comissdo, nas areas de
Assessoria Juridica, Assessoria Administrativa e da Presidéncia com o intuito prestar servicos com
exceléncia aos Médicos Veterinarios e Zootecnistas, inscritos neste Conselho.

As limitagGes internas da unidade sdo devido a estrutura fisica da sede do Conselho
estd em area de risco de alagacdo, apresentando problemas de instalacGes elétricas, espaco fisico
ineficiente para atender as novas necessidades, os futuros funcionarios, arquivos, sala de plenaria a
diretoria deu entrada no processo de compra de um novo imdvel, em abril de 2016 e concluiu a

compra em abril 2017.

MAPA ESTRATEGICO

PERSPECTIVA | oBJETIVO| INDICADOR META  |INICIATIVA
Manter atualizada | Escrituracéo Atualizar em 100% Interacdo de
a escrituracao | atualizada/escrituracéo informacBGes entre
contébil total os CFMV/CRMV’s

com Participacdo de
contador em

FINANCEIRA encontros contabeis
Aumentar a| Receita de arrecadacdo | Aumentar a Receita|Criar politica de
Receita de | /Receita de Arrecadacdofem 25% ao do ano | Cobranca e
Arrecadagéo do ano passado passado atualizagdo

Cadastral
Atualizar  todos| Cadastros Atualizar em 100% | Incentivar a
0s enderecos e e- | atualizados/total de atualizagdo
mail dos | cadastro cadastral de
cadastros de empresas e
pessoas fisicas e profissionais
juridicas
Manter elevado o | N° de clientes satisfeitos/ | Aumentar o n° de|Criar plano de
n® de clientesfn® de clientes total; e]clientes satisfeitos em | comunicagéo e
satisfeitos el Tempo de atendimento]50% e Reduzir o |pesquisa de
Melhorar o nivel | por ano passado/tempo ]tempo de espera em |satisfacdo  através
de satisfacdo dos ] de atendimento atual 50% do site e melhorar o
clientes, reduzir o processo de
CLIENTE tempo de atendimento ao
atendimento  ao cliente; Melhorar os
cliente - processos de
Transparéncia atendimento aos
clientes e Criar
programa de
Pesquisa de
satisfacdo; Editar e
adequar o Site do
CRMV-AC;
divulgar com
transparéncia 0s
procedimentos

19




realizados pelo
CRMV-AC no site;
Integrar 0s
profissionais do
CRMV-AC
Realizar N° de cursos de|Dar informacdo a]Propiciar aos
Educacéo ART/cursos ano anterior |sociedade sobre a|]profissionais
Continuada: importancia do | conhecimentos e
Realizar médico veterinario e |atualizagdo
campanha de zootecnista em até | referente & area de
valorizacdo  da 30% atuacdo com
atuacédo do Entrevistas em
médico radio, televisao,

veterinario e do
zootecnista;

jornais, divulgagdo
no site do CRMV-
AC; Promover nas
areas de Vigilancia
epidemioldgica;
Seguranga
alimentar; eventos
agropecuarios;

Realizar Semana | Evento realizado/evento | Divulgar, Divulgar no site do
do médico | total conscientizar e | CRMV-AC; Reunir
veterinario: incentivar a atuacdo|a categoria  nos
Insercdo efetiva no segmento meio | diversos segmentos;
do médico ambiente e animais | Discutir assuntos de
veterinario e silvestres em 30% interesse da
zootecnista  no categoria; Realizar
segmento  meio palestras e cursos
ambiente e para 0s
animais silvestres profissionais;
Realizar  palestras
em escolas;
Realizar 0 |
Congresso da
Regido Norte de
Medicina
Veterinaria  sobre
meio ambiente e
animais silvestres
Promover Total de | Regularizar em 50% | Realizar emisséo de

campanha de regularizados/total cartas de cobranca
regularizacdo de |Jinscritos para debitos de
débitos exercicios
anteriores, manter
todos os débitos
inscritos em divida
ativa da Unido,
inscricdo dos
débitos em Protesto
e no CADIN
Fortalecer a| Imagem Fortalecer  imagem | Informar sobre a
imagem do | fortalecida/sociedade em 70% relevancia da
CRMV-AC medicina
perante 0S veterinaria e

profissionais e a

zootecnia através do
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sociedade

site: crmvac.org.br

Divulgar e
ampliar os
Servigos
prestados a
sociedade

Servico
divulgado/servico total

Divulgar acdes em
70%

Realizar acdes de
publicidade
institucional e de
utilidade publica
através do site:
crmvac.org.br

Implantar os POP elaborado/ POP | Realizar em 50% Elaborar e Executar
Procedimentos implantado 0 Desenho de
Operacionais Procedimentos
Padréo (POP) Operacionais
Padréo (POP),
estruturar  equipes
para acompanhar o
planejamento
através de reunides
Adquirir Patrimdnio Manter atualizado Realizar os
programa de langado/programa todo patrimdnio langamentos para
patrimdnio adquirido mensurar e atualizar
valor do patriménio
Incrementar, Imovel comprado/imével | Melhorar o aspecto | Adquirir um imovel
buscando a | 2dequado visual e dar conforto | para nova sede do
adequacéo da aos  usuarios  e|CRMV-AC. Pois,
infraestrutura servidores em 100%. [na atual sede existe
fisica - Compra limitagBes: a area
de um imovel fisica do Conselho é

insuficiente;  Para
proporcionar  um
espaco de trabalho

Compra de 01
(um) veiculo

Aumentar arrecadacéo, nas
viagens do interior do
estado e proporcionar
maior seguranca a
fiscalizagdo em 100%

mais digno  aos
servidores e
ambiente favoravel
aos clientes;
Espagos de
exceléncia;

Adquirir um veiculo
tracado para
realizacdo de
fiscalizacéo no

interior do Estado.
Aumentar o nimero
de fiscalizacbes no
interior do Estado e
oferecer mais
seguranca ao fiscal

Incrementar,
buscando a
adequacéo de

equipamentos -
Equipar a sede do
Conselho

Proporcionar melhores
condicdes de
funcionamento ao CRMV-
AC em 70%

Adquirir mobiliarios em
geral, méveis, maquinas,

aparelhos e
equipamentos, como
computadores,

impressora, data show e
outros
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Realizar Reforma
da sede

Melhorar o aspecto visual
e dar conforto aos usuarios
e servidores em 70%

Oferecer um espago

de trabalho mais
digno aos
servidores e
ambiente favoravel
aos clientes

Incrementar e

estruturar a
fiscalizacdo,
Intensificar as
acles de
valorizacdo  da
ART

NP visitas/n® registro

Controlar a atuacdo
de empresas e
profissionais ligados
a medicina
veterinaria e
zootecnia em 30%

Implantar controles
da fiscalizagdo;
Implantar metas a

realizar na
fiscalizacdo;

Aumentar a
arrecadacdo;

Aumentar a atuacdo
nas empresas
ligadas a medicina
veterinaria e
zootecnia sem

registro no CRMV;
Aumentar a atuacdo
na exigéncia de RT
em cada uma dessas
empresas;

APRENDIZADO
E
CRESCIMENTO

Realizacéo def Concurso Adequar 0 quadro de | Estruturar a
Concurso Pablico ] realizado/pessoal pessoal do Conselho pelo | jnetityicio com a
menos em 30% .

contratado Contratacdo de pelo

menos 03

servidores: 01 fiscal

e 02 administrativo

Desenvolver Quantidade de| 100% dos | Criar programa de

competéncias
estratégicas com
Programas de
capacitacdo

profissionais treinados e
desenvolvidos/quantidade

total de profissionais

profissionais
treinados

treinamento,

capacitacdo e
desenvolvimento;
criar  plano  de
carreira

Melhorar do nivel
de satisfacdo dos
colaboradores e
Promover 0
desenvolvimento
e a valorizagdo
das pessoas com
foco em
resultados

Colaboradores

satisfeitos/colaboradores

total

Aumentar satisfacéo
em 50%

Criar programa de

Pesquisa de
satisfacdo; Realizar
reunibes com o
quadro de

funcionarios;

Figura 3 - Mapa Estratégico

Fonte;: CRMV-AC/2017

4.3.1 — Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

Informar sobre os objetivos da atuacdo da unidade no exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo. Os objetivos e metas estabelecidas para o exercicio em decorréncia do seu
planejamento estratégico.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre — CRMV-AC tem
como objetivo na aérea contabil, financeira e administrativa, o seguinte:
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PROJETO OBJETIVO META
Perspectivas Financeira;] Aumentar a  Receita  de | Aumentar a Receita arrecadada em até 25% ao
Aumentar arrecadacdo Arrecadacdo do ano passado

Perspectivas Cliente: palestras | Realizar Educagdo Continuada: | Dar informagdo a sociedade sobre a
€ Ccursos sobre Realizar campanha de [importancia do médico  veterinario e
responsabilidade técnica valorizacdo da atuacdo  do | zootecnista em até 30% dos inscritos

médico  veterinario e do

zootecnista
Perspectivas Cliente: | Realizar Semana do médico | Divulgar, conscientizar e incentivar a atuacéo

comunicacgdo/publicidade

veterindrio: Insercdo efetiva do
médico veterinario e zootecnista
no segmento meio ambiente e
animais silvestres

no segmento meio ambiente e animais
silvestres em 30% dos inscritos

interna:
regularizacdo de

Perspectivas
campanha de
débitos

Promover campanha de

regularizacdo de débitos

Regularizar em 50% do total dos devedores

Perspectivas interna:

Fortalecer a imagem do CRMV-
AC perante os profissionais e a
sociedade

Fortalecer imagem em 70% através da

transparéncia dos atos do conselho

Perspectivas interna: Agdes

Divulgar e ampliar os servicos
prestados a sociedade

Divulgar a¢Bes do conselho em 70% através de
divulgaco em redes sociais

Perspectivas interna: POP

Implantar 0os  Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP)

Elaborar e Executar 0o Desenho de
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP),
estruturar  equipes para acompanhar 0
planejamento através de reunides, realizar em
até 50%

Perspectivas Interna: controle
de patrimdnio

Adquirir programa de patriménio

Realizar os lancamentos para mensurar e
atualizar valor do patriménio e manter
atualizado

Perspectivas Internas:

Compra de nova sede

Incrementar, buscando a
adequacdo da infraestrutura fisica
na Compra de um imovel

Adquirir um imével para nova sede do CRMV-
AC. Para proporcionar um espaco de trabalho
mais digno aos servidores e ambiente favoravel
aos clientes para melhorar o aspecto visual e
dar conforto aos usuérios e servidores em
100%

Perspectivas Internas:
Compra de um veiculo

Compra de um veiculo

Adquirir um veiculo tracado para realizagao de
fiscalizacdo no interior do Estado e aumentar
arrecadacdo, nas viagens do interior do estado e
proporcionar maior seguranca a fiscalizagdo em
100%

Perspectivas Internas: Equipar
a sede

Incrementar, buscando a
adequacdo de equipamentos,
para equipar a sede do Conselho

Adquirir  mobiliarios geral
proporcionar  melhores  condi¢Bes
funcionamento ao CRMV-AC em até 70%

em para

de

Perspectivas Internas: | Realizar Reforma da sede Melhorar o aspecto visual e dar conforto aos
Reforma da sede usuarios e servidores em até 70%
Perspectivas Internas: | Incrementar e  estruturar  a| Controlar a atuagdo de empresas e profissionais

Incrementar a fiscalizagéo

fiscalizacdo, Intensificar as acbes
de valorizacdo da ART

ligados a medicina veterinaria e zootecnia em
30%

Perspectivas de Aprendizado e
Crescimento: Concurso
Publico

Realizacdo de Concurso Publico

Estruturar a instituicdo para adequar o quadro
de pessoal do Conselho pelo menos em até
30%

Perspectivas de Aprendizado e
Crescimento: capacitacéo

Desenvolver competéncias
estratégicas com Programas de
capacitacao

Criar programa de capacitagdo e criar plano de
carreira

Figura 4 - Projeto, Objetivo e Meta
Fonte: CRMV-AC/2017
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Perspectiva Financeira

Tema do Projeto 1 - CONSELHO INTINERANTE

Objetivos do Projeto: O projeto tem como objetivo “interiorizar” o CRMV-AC, levando o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre ao alcance de todos os profissionais
e empresas.

Indicador: Receita prevista/Receita arrecadada

AcOes propostas para alcancar o resultado esperado desse objetivo estratégico para o plano
estratégico foram:

Descricao do Projeto: Designacdo de colaboradores para representar o0 CRMV-AC nos principais
eventos e exposigdes do Estado do Acre. Com o0s executores: Diretoria, Departamento de
Fiscalizacdo, Cadastros, Atendimento, Assessoria de Comunicagdo, no Periodo de 1° e 2° Semestre
de 2017.

Perspectiva Cliente

Tema do Projeto 2 - PALESTRAS E CURSOS SOBRE RESPONSABILIDADE TECNICA
Objetivos do Projeto: O projeto “Palestras e Cursos sobre “Educagdo Continuada” tem como
objetivo: orientar e capacitar os profissionais ao exercicio da profisséo.

O CRMV-AC planeja realizar 02 (dois) cursos de educacdo continuada sobre Responsabilidade
Técnica. Todos os eventos abordardo temas relacionados a diferentes segmentos de atuacdo dos
profissionais.

Indicador: curso proposto/cursos realizado

Acdes propostas para alcancar o resultado esperado desse objetivo estratégico para o plano
estratégico foram:

Descricdo do Projeto: Selecdo de palestrantes e temas favoraveis para a pratica profissional, de
modo a promover o ciclo de palestras para capacitar os profissionais interessados em exercer a
profissdo de médico veterinario e zootecnista.

Executores: Diretoria, Assessoria Juridica, Profissionais Médicos Veterinarios;

Periodo: No 1° e 2° Semestre de 2017.

Perspectiva Cliente

Tema do Projeto 3 - COMUNICACAO/PUBLICIDADE

Objetivos do projeto: Por meio do fortalecimento da area de comunicacdo do CRMV-AC,
pretende-se divulgar informac@es sobre a sua funcéo e das profissdes que ele fiscaliza. Além disso,
0 projeto tem por objetivo prestar esclarecimentos gerais a populacdo sobre questdes ligadas ao
exercicio da profissdo do Médico Veterinario e da Zootecnia.

Descricdo do Projeto: Realizacdo de campanhas de publicidade nas datas comemorativas das
profissdes, com a divulgacdo na midia, promovendo entrevistas e dindmica no espaco publico,
visando a aproximacédo de Médicos Veterinarios e Zootecnistas com a sociedade.

Executores: Diretoria, Comissdo Comunicagé&o.

Periodo: No 1° e 2° semestre de 2017,
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Perspectiva Interna

Tema do Projeto 4 - POP (PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO)

Objetivos do projeto:

O projeto objetiva adequar o tramite dos processos administrativos desta Autarquia a legislacdo
pertinente para: a) alcancar o0 maximo de eficiéncia a eficacia dos trabalhos de cada departamento;
b) garantir aos interessados e regular processamentos dos feitos;

Descrigao do Projeto:

Iniciativa que ird normatizar e definir as rotinas das atividades desenvolvidas pelos diversos
departamentos que compdem o organograma deste Regional.

Executores: Todos os funcionarios.

Periodo: 2° semestre de 2017.

4.3.2 — Vinculagao dos Planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos;

Tem por objetivo demonstrar que os planos estratégico, tatico e operacional estdo
alinhados com a missdo institucional e negocio da unidade, bem como a integracdo dos planos da
UPC com outros, se for o caso. A necessidade de que o planejamento da UPC esteja aderente a
razdo para a qual foi criada, a missdo da entidade, € imperativa.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Acre — CRMV-AC tem
por competéncia especificamente ao CFMV a expedicdo das resolucdes que regem o Sistema
CFMV/CRMVs, conforme a natureza e competéncias estabelecidas na Lei n° 5.517/1968. A
fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e Zootecnista por ser exercida pelo
Conselho Federal de Medicina Veterinéria e pelos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria. O
Conselho é regulamentado pela Lei n® 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentado pelo
Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969, instituido de acordo com a Resolucao n° 518, de 11 de
junho de 1987.

Contudo, compete a atribuicdo do Conselho Federal de Medicina Veterinaria -
CFMV criar as resolucdes que estabelece as normas que rege os Conselhos de Medicina
Veterinaria, referente a Lei n® 5.517/1968. Mas a puni¢do dos infratores, bem como a aplicacdo das
sancOes disciplinares é realizada pelo CRMV-AC. Também é competéncia promover perante o
juizo da Fazenda Publica e mediante processo de executivo fiscal, a cobranga das penalidades
previstas no ambito do Sistema.

4.4 — Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Tem por objetivo informar sobre como a UPC acompanha e monitora o cumprimento
dos objetivos tracados em seus planos estratégico, tatico e operacional ou ainda no PPA para a
geracdo de informagdes Uteis a tomada de decisfes. Os instrumentos para 0 monitoramento podem
ser sistemas, estruturas da UPC dedicada a avaliacdo, relatérios periddicos, prestacdes de contas a
instancias de governanca, entre outros.

O CRMV-AC ainda ndo acompanha e monitora o cumprimento dos resultados
propostos nos niveis estratégico, tatico e operacional. O monitoramento do plano estratégico por
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meio de sistema de gestdo estratégica que, apesar de encontrar-se em fase de estruturacdo para
posteriormente a implantacdo e utilizacdo, contudo ndo conseguimos estruturar por falta de
funcionarios para compor as equipes, mas apesar da dificuldade apresentada pode ser observada que
a ferramenta utilizada no controle das acdes relacionadas a estratégia do CRMV-AC é controle
manual com o acompanhamento dos projetos, com suas metas e indicadores que indicam: prazo
previsto X realizado; custo previsto X realizado e resultados esperados do projeto

4.5 — Desempenho Orcamentério

Tem por objetivo informar sobre a programacdo e execu¢do do orcamento do
Conselho no exercicio.

Importante elucidar que o Orgamento é o instrumento utilizado para definir como os
recursos arrecadados sdo aplicados em projetos e iniciativas, visando o melhor atendimento de
necessidades relacionadas a nossa area de atuacdo. Apresentamos o anexo em ANEXOS E
APENDICES - Vide anexo do topico 4.5 no final da secéo.

ANEXO N° 07 — Comparativo da Despesa Paga

ANEXO N° 06 — Comparativo da Receita

ANEXO N° 14 — Demonstrativo da Programacdo Orcamentaria - Programacdo de

Despesas Correntes e de Capital e Receitas a Realizar
ANEXO N° 11 — Quadro Comparativo Anual da Despesa
ANEXO N° 12 — Quadro Comparativo Anual da Receita

4.5.1 — Execucéo descentraliza com transferéncia de recursos

N&o houve ocorréncia neste exercicio, referente as transferéncias de recursos
realizadas para outros 6rgdos e entidades, publicas e privadas, para a realizacdo descentralizada de
acdes ou atividades de responsabilidade da UPC.

4.5.2 — Informac0es sobre a realizacéo das receitas

A programacdo orcamentaria do CRMV-AC nao depende do orgamento da Unido, e
as atividades séo custeadas com recursos provenientes, principalmente, das anuidades devidas pelos
profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia e pessoas juridicas registradas no Sistema
CFMV/CRMVs.

A receita do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, conforme estipulado no artigo 29 da Lei n°
5.517/68, é constituida por:

- 3/4 da taxa de expedicdo da carteira profissional expedida;

- 3/4 das anuidades de renovagéo de inscrigéo arrecadadas;

- 3/4 das multas aplicadas;

- 3/4 da renda de certiddes expedidas;

- Doagdes do CFMV

Como podemos observar no quadro a seguir, em 2016, o CRMV-AC arrecadou
aproximadamente 67,70% do valor inicialmente previsto no que diz respeito as receitas correntes.
Esta evidenciado na secdo ANEXO E APENDICES: Comparativo da Receita — Vide anexo do
topico 4.5.2 no final da se¢cdo. ANEXO N° 06 — Comparativo da Receita.
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4.5.3 — Informagc0es sobre a execucdo das Despesas

Nesse subitem estd demonstrada de forma sucinta a consolidacdo da execugdo da
despesa em 2017. Essas informacdes sdo obtidas por meio do Sistema Contabil - Siscont-net,
atualizadas mensalmente para o ano corrente e de forma consolidada para exercicios anteriores.
Assim, para compreender as atividades de execucao do orcamento ao fluxo de recursos financeiros,
assegurando a execucdo das atividades planejadas para o exercicio, apresentamos nos subitens
nosso desempenho em 2017. Sera apresentado o montante de gastos por modalidade de licitacédo e
por grupo e elemento de despesa.

O Quadro 03 — Execucéo das Despesas — comparativo dos exercicios de 2016 e 2017
no quadro apresenta a comparacdo entre os dois Ultimos exercicios relacionada a execucao
orcamentaria e financeira do CRMV-AC, contendo a despesa orcada, empenhada, liquidada e paga,
podendo ser observado o comportamento das despesas executadas em relacdo as orcadas no periodo
de 2016 e 2017. Esclarecemos que a programacdo or¢camentaria e financeira, especificamente de
2017, também podera ser visualizada, resumidamente, no subitem a seguir.
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4.5.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacédo

Quadro 3 - Despesas por Modalidade de Contratacgéo

) . Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo
2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q)
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 11.417,25 11.417,25
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. ContratacOes Diretas (h+i) 1.150.374,48 | 771,48 | 132.007,34 1.150.374,48 | 771,48 | 132.007,34
h) Dispensa 1.137.543,78 121.113,07 1.137.543,78 121.113,07
i) Inexigibilidade 12.830,70 10.894,27 12.830,70 10.894,27
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 76.796,07 5,12 | 73.053,10 76.796,07 5,12 73.053,10
k)  Pagamento em Folha 58.221,07 57.953,10 58.221,07 57.953,10
I) Didrias 18.575,00 15.100,00 18.575,00 15.100,00
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 1.238.587,80 | 500,51 | 206.328,16 1.238.587,80| 500,51 | 206.328,16
6. Total das Despesas da UPC 1.238.587,80| 500,51 | 206.328,16 | | 1.238.587,80| 500,51| 206.328,16 |
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4.5.3.2 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro 4 - Despesas por Modalidade de Contratacgéo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Nome do elemento de despesa
Salarios 50.323,96 | 32.739,72 50.323,96| 32.739,72 0,00 0,00 50.323,96 28.613,79
Contribuicdes Previdenciarias 11.151,70 8.411,71 11.151,70 8.411,71 0,00 0,00 11.151,70 8.411,71
Demais elementos do grupo 10.487,63 10.487,63 0,00 0,00 10.487,63
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nome do elemento de despesa
IndenizacGes, Restituicdes e Reposi¢cdes 1.346,00 1.346,00 0,00 0,00 1.346,00
Demais elementos do grupo 177.112,14 697,72 | 177.112,14 697,72 0,00 0,00 | 177.112,14 697,72
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Nome do elemento de despesa
Maquinas e Equipamentos 6.998,55 3.809,55 6.998,55 3.809,55 0,00 0,00 6.998,55 3.809,55
Demais elementos do grupo 1000.000,00 3.801,50 | 1000.000,00 3.801,50 0,00 0,00 | 1000.000,00 3.801,50

5. Inversdes Financeiras

Nome do elemento de despesa
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Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.6 — Desempenho Operacional

Tem por objetivo demonstrar os resultados obtidos pela UPC na conducdo dos
objetivos definidos nos planos, seja estratégico, tatico ou operacional, ou ainda relacionados no
Plano Plurianual — PPA para as unidades responsaveis por objetivos estabelecidos nesse Plano.

4.6.1 - PROJETO I: PALESTRAS E SEMINARIOS SOBRE RESPONSABILIDADE

TECNICA

4.6.1 — Descricdo do Projeto: Selecdo de palestrantes e temas favoraveis para a
pratica profissional, de modo a promover ciclo de palestras para capacitar os profissionais
interessados em exercer a profissdo de médico veterinario e zootecnista.

4.6.2 — Objetivos do projeto: O projeto “Palestras ¢ Seminarios sobre “Educacao
Continuada” tem como objetivo: orientar e capacitar os profissionais ao exercicio da profissao. O
CRMV-AC realizou 01(um) curso de educagéo continuada sobre Pelagem e coleta de material para
exame de AIE, Mormo e DNA. Abordando diferentes segmentos de atuacdo dos profissionais.

Resultado: nos dias 02 a 04 de agosto de 2017, realizado o CURSO DE RESENHA,
PELAGEM E COLETA DE MATERIAL PARA EXAME DE AIE, MORMO E DNA E
LEGISLACAO, no auditério do IDAF — Instituto de Defesa Agropecuéria e Florestal do Acre,
localizado na Rodovia AC 40, Vila Acre, e, Rio Branco.

4.6.3 — Executores: Diretoria do CRMV-AC; com apoio do CRMV-PA e IDAF.

4.6.4 — Palestrantes: o Med. Vet. Dr. Edson Brito Ladislau — Presidente do CRMV-
PA, 0 Med. Vet. Dr. Augusto Viana e o0 Med. Vet. Dr. Francisco Montero Mariscal.

4.6.5 — O Curso ndo teve um planejamento relatado no Planejamento Estratégico
2016, foi desenvolvido ap6s conversas da Diretoria com Médicos Veterinarios relatando suas
necessidades na area.

4.6.2 —PROJETO Il: | CORRIDA & CAMINHADA DO MEDICO
VETERINARIO

4.6.1 — Descricdo do Projeto: Iniciando a Semana comemorativa do Médico
Veterinario o CRMV-AC, Criamos a | Corrida e Caminhada do Médico Veterinario, com
distribuicéo de troféus de 1°, 2° e 3° lugar, masculino e feminino de 5km.
4.6.2 — Objetivos do projeto: desenvolver uma atividade para promover a interacéo e
lazer entre os Profissionais.
Resultado: Foi Realizado no dia 09 de setembro de 2017, com a largada saindo da
UFAC- Universidade Federal do Acre, as 16h30.
4.6.3 — Executores: CRMV-AC, com apoio da SENGE-AC e SAMVET — Associacao
Acreana de Medicina Veterinaria e Zootecnia, com a Organizacdo da Acre Running eventos.
4.6.5 — A Corrida ndo teve um planejamento relatado no Planejamento Estratégico 2016, foi
desenvolvido ap6s conversas da Diretoria com Médicos Veterinarios relatando suas necessidades na
area.
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4.6.3-PROJETO Il: MINICURSO DE DERMATOLOGIA BASICA DE CAES E

GATOS

4.6.1 — Descricdo do Projeto: Em Razdo a Semana comemorativa do Médico
Veterindrio o CRMV-AC realizou uma selecdo de temas favoraveis para a pratica profissional, de
modo a promover ciclo de palestras para capacitar os profissionais interessados em exercer a
profissdo de médico veterinario, foram divididos em 02 (dois) dias 0 minicurso no dia 12/09 o curso
de Dermatologia Basico de Caes e Gatos e no dia 13/09 o minicurso de Diagnéstico por Imagem de
Cées e Gatos.

4.6.2 — Objetivos do projeto: O objetivo € comemorar a semana do Médico
Veterinario com informacao e capacitacao.

Resultado:
O minicurso de Dermatologia Basica de Cées e gatos foi ministrado pelo palestrante Gustavo Seixas
Dias do CRMV-DF especialista em Dermatologia Veterinaria.

4.6.3 — Executores: CRMV-AC e IDAF

5.6.4 — O Curso ndo teve um planejamento relatado no Planejamento Estratégico
2016, foi desenvolvido apds conversas da Diretoria com Médicos Veterinarios relatando suas
necessidades na &rea.

4.6.4 — MINICURSO DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE CAES E GATOS

4.6.1 — Descricdo do Projeto: Em Razdo a Semana comemorativa do Médico
Veterinario o CRMV-AC realizou uma selecdo de temas favoraveis para a pratica profissional, de
modo a promover ciclo de palestras para capacitar os profissionais interessados em exercer a
profissdo de médico veterinario, foram divididos em 02 (dois) dias 0 minicurso no dia 12/09 o curso
de Dermatologia Béasico de Cées e Gatos e no dia 13/09 o minicurso de Diagnéstico por Imagem de
Cées e Gatos.
4.6.2 — Objetivos do projeto: O objetivo é comemorar a semana do Médico Veterinario com
informacdo e capacitacgéo.

Resultado:
O minicurso de Diagndstico por imagem de cées e gatos foi ministrado pelo palestrante o Med. Vet.
Professor Dr. Em diagndstico por imagem Alexandre Redson Soares da Silva, do Hospital da
Universidade Federal do Vale do Séo Francisco — UNIVASF de Petrolina -PE
.6.3 — Executores: CRMV-AC e IDAF

5.6.4 — O Curso ndo teve um planejamento relatado no Planejamento Estratégico
2016, foi desenvolvido apos conversas da Diretoria com Médicos Veterinarios relatando suas
necessidades na area.

4.6.1 — Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagéo

Tem o objetivo de informar sobre a gestdo das multas aplicadas pela UPC em
decorréncia do exercicio da competéncia de fiscalizacdo. Todavia, conforme a natureza e
competéncias estabelecidas na Lei n® 5.517/1968, apesar da fiscalizagcdo do exercicio da profissao
de Médico Veterinario ser exercida pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria, e pelos
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria, compete especificamente ao CFMV a expedic¢éo das
resolucdes que regem o Sistema CFMV/CRMVs.

Cabe destacar que é papel do CFMV fixar as taxas, anuidades ou quaisquer
emolumentos, referente a Lei n® 5.517/1968, mas a punicdo dos infratores, bem como a aplicacao
das sanc¢des disciplinares é realizada pelo CRMV-AC. Como consequéncia, também é competéncia
promoverem perante o0 juizo da Fazenda Publica e mediante processo de executivo fiscal, a
cobranca das penalidades previstas no ambito do Sistema.
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4.6.2 — Rendncia de receitas

Consoante a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar n°® 101/2000,
em seu art. 14, § 1° a renuncia de receitas “compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessao de isencdo em carater geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducgdo discriminada de tributos ou contribuicBes, e outros beneficios que
correspondem a tratamento diferenciado”.

Sendo assim, ndo houve nenhuma rendncia de receita que seja considerada relevante
para alterar a arrecadacdo do Conselho, pois houve somente uma concessdo de isencdo de anuidade
de pessoa fisica.

4.7 — Apresentacéo e analise de indicadores de desempenho

Tem como objetivo demonstrar os principais indicadores instituidos pelo CRMV-AC
para monitorar o desempenho da gestdo. No exercicio de 2017 ndo foi possivel coletar informag6es
dos indicadores estratégicos posto que estdo sob analise da Diretoria Executiva para aprovacao, que
servirdo para expressar o desempenho do Plano Estratégico.

4.7.1 - InformacbGes sobre as atividades relacionadas a pesquisa e
desenvolvimento

Né&o se aplica no momento.

4.7.2 — InformacOes sobre projetos e programas financiados com recursos
externos

Na&o se aplica no momento.

4.7.3 — Acompanhamento e avaliacdes relacionadas a supervisdo de entidades
publicas e privadas com contrato de gestédo

Né&o se aplica no momento.

4.7.4 — Acompanhamento das acgdes e resultados relacionados a contratos de
gestao regidos pela lei 9.637/1998

Né&o se aplica no momento.

4.7.5 — Acompanhamento das acOes relacionados a termos de parceria regidos
pela Lei 9.790/1999

Né&o se aplica no momento.
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4.7.6 — Resultados da execucéo fisica e financeira das acdes planejadas para o
exercicio

a) Ainda ndo conseguimos aumentar o quadro de estagiarios no Setor Contabil, apesar da grande
dificuldade por falta de pessoal para executar as tarefas, pretendemos realizar o concurso publico
para contratacdo de pessoal;

b) No exercicio de 2017, ndo conseguimos aumentar a receita, apesar dos esforcos realizados para o
aprimoramento do setor de cobranca através da atualizacdo de enderecos no cadastro de pessoas
fisicas e juridicas, viabilizando realizacdo de mutir@es.

c¢) Nao conseguimos firmar todos 0s convénios com instituicbes como haviamos planejado;

d) O Conselho tem procurado sempre atingir suas metas e viabilizar informacdes para subsidiar
tomadas de decisOes por parte da Diretoria, para assim minimizar falhas administrativas, mas nio
temos conseguido realizar como pretendido a Contrata¢do de consultoria externa em planejamento
organizacional para orientacGes, por ndo termos recursos financeiros para tal finalidade;

e) Né&o foi possivel realizar a Contratacdo de empresa de servigos de programa de patrimonio, para
registrar 0s nossos bens madveis e imoveis, atualizando o valor do patriménio do Conselho, pois 0
programa que tinhamos era do sistema DOS, muito antigo, cedido pelo CFMV e que com a
mudanca do sistema operacional nos computadores, o mesmo foi totalmente desabilitado.
Pretendemos adquirir no proximo exercicio.

f) N&o criamos ainda um programa de Gestdo por competéncia e estimulo de funcionarios, mas
temos realizado reunifes para melhorar a comunicacdo Interna dentro do Conselho, para a
satisfacdo dos colaboradores.

g) Diante as dificuldades: necessitamos de um veiculo para fiscalizagdo, pois existe a falta de
transporte para realizacdo da fiscalizacdo nos municipios do Estado do Acre, pois o que o Regional

possui, &€ somente uma motocicleta antiga. Mas, no entanto, ndo foi possivel adquirir o bem no
exercicio de 2016, pois ndo temos recursos financeiros;

4.7.7 — Informacdes sobre indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestao

Né&o se aplica no momento.
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4.7.8 — Principais resultados relacionados ao ambiente de gestéo

a) Na area Contabil o Conselho tem conseguido manter a participacdo em encontros o Assessor
Contébil Francisco Raimundo Reis e tem mantida toda a escrituracdo contabil atualizada para
subsidiar a Diretoria nas tomadas de decisoes;

b) Promovemos campanhas para atualizacdo de dados cadastrais de profissionais Médicos
Veterinarios, zootecnistas e de pessoas juridicas. Mas mesmo assim, ndo conseguimos éxito para
identificar todas as empresas dissolvidas ou fechadas e tdo pouco, resolver a questdo de
profissionais falecidos para que possamos resolver a parte burocratica;

c¢) Na area financeira e Contabil o Conselho tem conseguido emitir cartas de cobranca, manter todos
0s débitos inscritos em divida ativa da Unido, firmamos convénio com o protesto.

d) Realizamos Campanhas de atualizacdo cadastral de pessoas fisicas e juridicas com designacao de
funcionérios para realizacdo de mutirGes através de contatos telefénicos e de encaminhamento de e-
mail para todos inscritos no Conselho, ndo obtivemos o éxito que pretendiamos, pois néo
alcancamos a 100% atualizados, devido alguns inscritos ndo possuir e-mail e ndo manter o telefone
atualizado no Conselho.

e) Realizamos reuniBes entre colaboradores e a Diretoria para melhorar a transparéncia, em 2017
reformulamos 0 nosso site e estamos atualizando nossos dados para recolher todas as informacdes
no canal de transparéncia disponibilizado em nosso novo site.

f) Para melhorar as condicdes relacionadas com os procedimentos operacionais foi possivel adquirir
maquinas e equipamentos para equipar a sede do conselho e proporcionar melhores condicfes de
funcionamento ao CRMV-AC. Com aquisicdo de alguns bens mdveis, Como: 02 (dois)
Computadores DELL, intel, core i5.

4.7.9 — Principais resultados relacionados ao ambiente de negocio

Nao houve.

4.7.10 — Outros resultados operacionais

Nao houve.
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V — GOVERNANCA, GESTAQ DE RISCOS E CONTROLE INTERNOS

Objetivo

Apresentar a estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo da UJ, explicitando
0S mecanismos e controles internos adotados para garantir o alcance dos objetivos planejados, a
estrutura organica de governanca e a forma de remuneracdo dos integrantes dessa estrutura, bem
como as ac0Oes relacionadas ao sistema de correicao.

5.1 - Descricao das estruturas de governanca

5.1.1 - Estrutura de governanca da entidade

Estrutura de governanga da entidade, tais como unidade de auditoria interna, comité
de auditoria, conselhos, comités de avaliacbes, comité de controles internos e compliance,
Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuiges e a forma de
atuacdo de cada instancia;

Né&o se aplica. Pois 0 CRMV-AC nédo possui unidade de auditoria interna ou de
controle interno, ou conselho de administracdo, conselho fiscal, comité de auditoria, comités de
apoio a governanca, sistema de correi¢do. Pois o sistema de auditoria é realizado pelo Conselho
Federal de Medicina Veterinaria.

5.2 - Informacéo sobre dirigentes e colegiados

5.2.1 - Relagéo dos principais dirigentes e membros de conselhos;

Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de
gestéo, a fungéo, o segmento;

Quadro 5 - Relacdo dos Principais Dirigentes da Entidade
Rol dos principais dirigentes
Periodo de Gestao: 13/11/2015 a 12/11/2018 - Triénio 2015/2018
Diretoria Executiva

Presidente André Luiz Teixeira de Carvalho
Vice-Presidente Fabio Pires de Moraes
Secretéario-Geral José Francisco Gongalves de Sousa
Tesoureiro: Alan Burin Pall

Atuais Conselheiros Efetivos

Francisco Aires Arcoverde Ramos
José Lucenildo Nery de Lima
Angela Maria Fortes de Andrade
André Luiz Souza Lobato

Jessé Moreira Campos Monteiro
Anderson Silva Vasconcelos

Atuais Conselheiros Suplentes

Oarde Bartolomeu Silva
Marcos Wilson da Silva Leitdo
Claudio Andrade Sales
Augusto César Alves Assuncédo
Ennyelson Moraes de Souza
lanna karina Biancardi
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Outras Situacdes

Membros da CTC — Triénio 2015/2018
Presidente Francisco Aires Arcoverde Ramos

Membro Efetivo | Jessé Moreira Campos Monteiro

Membro Efetivo | Angela Maria Fortes de Andrade

Membro Suplente | Claudio Andrade Sales

Membro Suplente | Oarde Bartolomeu Silva

Membro Suplente | Alan Burin Palu

5.2.1 — Politica de designacé@o de representante nas assembleias e nos colegiados
de controladas, colegiada, coligadas e sociedade de proposito especifico

Né&o se aplica.

5.2.2 — Informagdes sobre a comissao de avaliacdo do contrato de gestao

Né&o se aplica.

5.2.3 — Modelo de governanca da entidade em relacdo as empresas do
conglomerado

Né&o se aplica.

5.3 - Atuacdo da unidade de auditoria interna

5.3.1 - Demonstragdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo
informag0es sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:

Né&o se aplica. O CRMV-AC néo dispbe de estrutura de auditoria interna.

5.4 - Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

5.4.1 - Informac®es sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢ao;

Informamaos sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicédo e de tratamento
dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando, inclusive, a Bse
normativa que rege a atividade;

Né&o se aplica no momento por nédo ter ocorrido nenhum fato que necessite apuracao.
O CRMV-AC segue a Legislagéo de acordo com o que a preceitua.

Caso haja necessidade utilizaremos a Resolucdo n° 847 de 25 de outubro de 2006,
que dispde sobre o funcionamento de Comissdo de Inquérito de irregularidades praticadas por
Conselheiros ou Colaboradores no &mbito do Conselho Regional.
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5.5 - Gestdo de riscos e controle internos

N&o se aplica. Gestdo de Riscos e o controle interno sdo realizados através de
relatérios e demonstrativos mensais, analisados por cada departamento do Conselho.

5.6 - Politica de remuneracdo dos administradores e membros de colegiados

5.6.1 - Remuneragéo paga aos administradores, membros da diretoria e de

conselhos;

N&o se aplica. Pois 0 CRMV-AC néo possui titulo de remuneragdo aos membros da
diretoria e conselheiros deste Conselho, sdo exercidos de forma honorifica, ndo sendo, portanto,
efetuado de pagamento em forma de remuneracéo, conforme estabelecido no art. 15 da Lei n°® 5517/68.

Portanto, os valores pagos aos membros de Diretoria Executiva, Conselheiros,
Membros de Comissdes sdo com diérias, quando na viagem para participacdo de eventos e reunido
fora do Estado ou interior do Estado.

5.6.2 - Custo da participacdo dos membros da diretoria e conselheiros
Quadro 6 - Custo de Participacdo dos Membros nas Reunides
Valor Total (R$)
Nome do Diarias/Ajuda de
mér;ggo/ Reunides de que 0 membro Participou no Exercicio Custo/Deslocamento
Terrestre
R$
Presidente: André | Participar da XXIIl Camara de Presidentes dos Conselhos Regionais | Diaria/ 2.250,00
Luiz Teixeira de de Medicina Veterinaria das regides Norte, Nordeste e Espirito Santo, | ajuda
Carvalho nos dias 29 a 31/03/2017, Manaus — AM — processo n° 014/2017
Presidente: André | Participacdo de Analise de Produtos de origem Animal e Vegetal, Rio | Diaria/ 2.700,00
Luiz Teixeira de de Janeiro — RJ — processo n° 016/2017 ajuda
Carvalho
Vice Presidente: Participa¢do na Reunido com Diretoria do CRMV-AC, realizada no | Diaria/ 800,00
Fabio Pires de dia 27/03/2017, do municipio de Epitaciolandia para Rio Branco — | Ajuda
Moraes AC — processo n° 020/2017
Secretéria Participacdo no Il Encontro de Usuarios do Siscad, realizada no dia | Diaria/ 900,00
Executiva: Cheila | 08/05/2017, Brasilia — DF — processo n® 032/2016 ajuda
Maria Alves de
Oliveira Marques
Presidente: André | Participagdo na Reunido Administrativa Relacionada a Processos | Diaria 2.700,00
Luiz Teixeira de Organizacionais, realizada no periodo de 09 a 12/05/2017, Brasilia —
Carvalho DF — processo n° 034/2017
Presidente: André | Participar da 6% Ronddnia Rural Show, no periodo de 24 a | Diaria 2.475,00
Luiz Teixeira de 27/05/2017, Ji-Parana — RO — processo n° 040/2017
Carvalho
Tesoureiro: Alan | Participar da 6% Rondbnia Rural Show, no periodo de 24 a | Diria 1.650,00
Burin Palu 27/05/2017, Ji-Parana — RO — processo n° 041/2017
Presidente: André | Participagdo para acompanhar os Trabalhos da 300% Sessdo Plendria | Diaria/ 1.800,00
Luiz Teixeira de Ordinaria e das Sessdes das Turmas Recursais, realizada no periodo | ajuda
Carvalho de 19 a 20/06/2017, Brasilia — DF — processo n° 049/2017
Presidente: André | Participar da Céamara Nacional de Presidentes do Sistema | Diaria/ 1.800,00
Luiz Teixeira de CFMV/CRMVs, nos dias 29 e 30/06/2017, Brasilia — DF — processo | ajuda
Carvalho n° 055/2017
Assessora Participar de Discursdo sobre assunto em pauta do dia 30/06/2017 da | Diaria/ 600,00
Juridica: Ruth Camara Nacional de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVSs, nos | ajuda
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Souza Araujo dias 29 e 30/06/2017, Brasilia — DF — processo n° 066/2017
Barros
Presidente: André | Participar da Assembléia Geral Eleitoral, como Delegado Nato, no | Diaria/ 1.350,00
Luiz Teixeira de dia 01/09/2017, Brasilia — DF — processo n° 088/2017 ajuda
Carvalho
Vice Presidente: Participar da Assembléia Geral Eleitoral, como Delegado Nato, no | Diaria/ 1.550,00
Fabio Pires de dia 01/09/2017, Brasilia — DF e de Epitaciolandia a Rio Branco — | ajuda
Moraes processo n° 089/2017
Secretario Geral: Participar da Assembléia Geral Eleitoral, como Delegado Eleito, no | Diaria/ 900,00
José Gongalves de | dia 01/09/2017, Brasilia — DF — processo n° 090/2017 ajuda
Sousa
Presidente: André | Participar de Depoimento na Policia Civil de Brasileia, referente ao | Diaria 600,00
Luiz Teixeira de processo de auto de infracdo, no dia 24/08/2017, Brasileia — AC —
Carvalho processo n° 107/2017
Fiscal nomeado: Realizar fiscalizagdo no municipio de Brasiléia, em clinicas, | Diaria 500,00
José Lucenildo consultérios e outros, no dia 27 a 29/09/2017, Brasiléia — AC —
Nery de Lima processo n° 121/2017
Presidente: André | Acompanhar a fiscalizagdo no municipio de Brasiléia, em clinicas, | Diaria 1.000,00
Luiz Teixeira de consultérios e outros, no dia 27 a 29/09/2017, Brasiléia — AC —
Carvalho processo n® 122/2017
Vice Presidente: Participa¢do na Reunido de Diretoria do CRMV-AC, realizada no dia | Diéaria 1.000,00
Fabio Pires de 08 a 10/10/2017, do municipio de Epitaciolandia para Rio Branco —
Moraes AC — processo n° 131/2017
Presidente: André | Acompanhar a fiscalizagdo no municipio de Brasiléia, em empresas | Diéria 600,00
Luiz Teixeira de no ramo da veterinaria, no dia 19 a 20/12/2017, Brasiléia — AC —
Carvalho processo n® 153/2017
Fiscal nomeado: Realizar fiscalizacdo no municipio de Brasiléia, em empresas no | Diéria 300,00
José Lucenildo ramo da veterindria, no dia 19 a 20/12/2017, Brasiléia — AC —
Nery de Lima processo n° 153/2017

TOTAL 11.055,00

Fonte: CRMV-AC - 2017

5.7 - Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

N&o se aplica. Pois 0 CRMV-AC ndo contratou nenhuma empresa de auditoria

independente para realizar auditoria na gestdo ou nas demonstragdes contabeis.

5.7.1 — Politica de participacdo de empregados e administradores nos resultados

da entidade

Ndo se aplica. Pois o CRMV-AC ndo realiza participacdo de empregados ou
administradores nos resultados.

5.7.2 — Participacdo acionaria de membros de colegiados da entidade

Né&o se aplica. Pois 0 CRMV-AC nao realiza participacdo acionaria.

5.7.3 — Estrutura de gestao e controle de demandas judiciais

N&o houve movimento.
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VI — AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 - Gestéo de pessoas

6.1.1 - estrutura de pessoal da unidade

Quadro 7 - Demonstrac¢do da forca de trabalho (Situacdo em 31/12/2017)

FORCA DE TRABALHO DA ENTIDADE

Lotacéo Ingressos
Tipologias dos Cargos ) ) no Eg;zsrsc?zigo
Autorizada | Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1 1 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1 1 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1 1 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
0 0 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
- 0 0 0 0
Publica
4. Total de Empregados (1+2+3) 1 1 0 0

Fonte: CRMV-AC 2017

6.1.2 - estrutura de pessoal da unidade

Quadro 8 - Distribuicéo da lotacéo efetiva (Situagdo em 31/12/2017)

Tipologias dos Cargos

Lotacéo Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2.

Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.1.3.

Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4.

Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5.

Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

O|lOo|lOo|O |k |F,|F

oo/ ojlo|o|o
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3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: CRMV-AC 2017

6.1.3 - estrutura de pessoal da unidade

Quadro 9 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funces gratificadas da UJ (Situacdo em

31/12/2017
Lotacdo Ingressos
no Egressos no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungoes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) 0 0 0 0
Fonte: CRMV-AC 2017
6.1.4 - estrutura de pessoal da unidade
Quadro 10 - Processo de ingresso de estagiarios (Situa¢ao em 31/12/2017)
Quadro 10- Composicdo do Quadro de Estagiarios
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Deejff:iiigo
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 00 00 00 00
1.1 Area Fim 00 00 00 00
1.2 Area Meio 04 04 01 01 16.139,25
2. Nivel Médio 00 00 00 00
2.1 AreaFim 00 00 00 00
2.2 Area Meio 00 00 00 00
3. Total (1+2) 04 04 01 01 16.139,25

Fonte: CRMV-AC - Sistema de Folha de Pagamento
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O CRMV-AC possui um convénio com o CIEE — Centro Integrado Empresa Escola
para estagio de estudantes.
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6.1.5 — Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 11 - Despesas do Pessoal

Despesas Variaveis

Membros de poder e agentes politicos
» 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 000 0,00 000| 000
Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidade
i 2017 0,00 81.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |81.600,00
e 2016 0,00 32.739,72 0,00 0,00 0,00 0,00 387,35 0,00 0,00 |32.739,72
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
o 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administrag&o publica (exceto temporarios)

o 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Serees 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com dnus

B 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erereieios 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporéario

i 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: CRMV-AC 2017
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6.2.3 — Gestao de Riscos relacionado ao pessoal

A unidade deve informar possiveis riscos identificados na gestao de pessoas,
especialmente aqueles que possam comprometer de forma grave o cumprimento da missao
institucional ao longo do tempo e o0s objetivos estratégicos no médio e longo prazo.

N&o ha servidores em area de riscos, ndo aderimos nenhum programa

especifico.

6.2.4 — Contratacao de mao de obra temporéria

Né&o houve ocorréncia no exercicio.

6.3 — Gestdo da Tecnologia da Informacéao

N&o houve ocorréncia no exercicio, pois o Regional ndo dispBe de estrutura
tecnoldgica.

6.3.1 — Principais Sistemas de Informacéo

Os sistemas que mais contribuem para a realizacdo da missao e objetivos

institucionais, sdo:

a)

b)

c)

SISTEMA: SISCONT - SISTEMA CONTABIL

Objetivo: gerenciamento contabil e financeiro;

Funcionalidade: gerenciamento contabil e financeiro, Balanco
Financeiro, Orcamentario e despesas;

Manutencdo: Mensal - O sistema foi contratado e cedido ao Regional
pelo CFMV;

Terceirizada através da Implanta Informatica Ltda.

SISTEMA: FOLHA DE PAGEMENTO

Objetivo: gerenciamento da folha de pagamento;

Funcionalidade: gerenciador das informacGes de pagamento de
funcionarios;

Manutencéo: Mensal

Terceirizada através da empresa Dominio Informatica Ltda.

SISTEMA: SISCAD - SISTEMA DE CADASTRO
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d)

Objetivo: gerenciamento de cadastro de profissionais e empresas, meios
informatizados de suportar os processos de gestdo de cadastro de
profissionais e empresar, de arrecadacdo e cobranca de anuidades, taxas
e multas, e de fiscalizacdo. (Sistema em producdo, com servigos proprios
de manutencéo)

Funcionalidade: gerenciamento de profissionais, empresas, autos de
infracdo, ART, certiddes;

Manutencdo: O sistema foi cedido ao Regional pelo CFMV;

Terceirizada através do CFMV.

SISTEMA: SISTEMA DE PROTOCOLO

Obijetivo: controle de entrada e saida de documentos;

Funcionalidade: gerenciador das informagdes entrada e saida de
documentos, acompanhamento interno de documentos;

Manutencéo: O sistema foi cedido ao Regional pelo CFMV;

Terceirizada atraves do CFMV.
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VII - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 - Canais de acesso do cidadao

O cidaddo dispbe de acesso as informagdes de seu interesse e de
relacionamento com a unidade para fins de solicitacdes, reclamacdes, denuncias e sugestdes
e outros, o meio de comunicacgéo: presencial, telefone, e-mail, site e correios.

A unidade implantou mais um procedimento de acesso, com a cria¢do do site
do CRMV-AC no exercicio de 2017 e com a modernizacdo de acessos no exercicio de
2017, para ampliar o canal de acesso entre 0 CRMV-AC e o cidaddo. Com a implantacdo
de mecanismo para controle das informacdes recebidas, solicitagdes, sugestdes, denuncias,
reclamacoes.

7.2 — Carta de Servigos ao Cidadao

O CRMV-AC utiliza 0 mecanismo das redes sociais como e-mail e site.

7.3 - Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios

O CRMV-AC ndo tem nenhum mecanismo utilizado pela unidade para
medir a satisfacdo dos cidad&@os-usuarios ou clientes dos produtos e/ou servicos resultantes
da atuacdo de sua atuacdo, bem como a demonstracdo e andlise dos resultados
identificados, inclusive os registrados em pesquisas de opinido realizadas.

A unidade estd elaborando uma ficha de pesquisa e satisfacdo para
implantacdo de mecanismos para o controle das informacgGes recebidas, solicitagdes,
sugestdes, denuncias, reclamagdes para o0 proximo exercicio.

7.4 - Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da
unidade

O Regional estava trabalhando h& varios anos com a possibilidade de criacdo
do site para contribuir para a transparéncia da gestdo. Apesar das dificuldades conseguimos
realizar um dos objetivos do Conselho. Entdo foi criado o site do CRMV-AC no exercicio
de 2016 com mecanismo de transparéncia das informacdes referentes a atuacéo,
consideradas Uteis e relevantes & sociedade. Mas, ainda ndo conseguimos adequar da
maneira que pretendemos organizar.
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7.5 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

O CRMV-AC ndo tem ainda nenhuma medida. Mas estudaremos a
possibilidade de adaptar alguma medida para garantir a acessibilidade dos servicos e
instalacdes para utilizagdo principalmente por cidaddos portadores de deficiéncia.

7.6 — Informacdes sobre indenizacdes a clientes no ambito administrativos e judicial;

Né&o houve ocorréncia no exercicio.

7.7 — Formas de participacéo cidada nos processos decisorios;

Né&o se aplica.
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VIIl - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

8.1 — Desempenho financeiro no exercicio;

Quanto ao desempenho financeiro, abordaremos os resultados obtidos na
conducdo da gestdo financeira em 2017 com intuito de demonstrar o fluxo financeiro e a
compatibilidade entre ingressos e dispéndios financeiros. As demonstragdes contabeis estéo
inseridas e serdo apresentados na secdo APENDICES E ANEXOS, os DEMONSTRATIVOS
com resultados detalhados lembrando que o indicador foi mensurado no tépico Planejamento
Organizacional e Desempenho Orcamentéario e Operacional. — Vide anexo do tépico 8.1 no
final da secdo. ANEXO N° 11 - Quadro Comparativo Anual da Despesa Paga—
2015/2016/2017;

ANEXO N° 12 — Quadro Comparativo Anual da Receita — 2015/2016/2017;

8.2 - Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos;

N&o houve ocorréncia no exercicio, pois 0 CRMV-AC, ndo adquiriu o
Sistema de Patrimbnio (SISPAT), o qual tem como escopo controle da depreciagdo nos
procedimentos relativos aos bens moveis e imdveis. Pretendemos adquirir no exercicio
seguinte.

8.3 — Sistematica de apuracao de custos no @mbito da unidade;

O CRMV-AC adota o centro de custos por rubrica do plano de contas.
Conforme demonstrativo em anexo, na se¢cdo APENDICES E ANEXOS - Participacdo das
despesas sobre os centros de custo - Fase Pagamento — Vide anexo do topico 8.3 no final da
secao.

ANEXO N° 08 — Participacao das Despesas sobre os Centros de Custos — Fase
de Pagamento.

8.4 — Demonstracg6es contbeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas;

Conforme demonstrativo em anexo, na se¢cio APENDICES E ANEXOS —
Balangos — Vide anexo do topico 8.4 no final da segdo.

ANEXO N° 03 — Balango Financeiro

ANEXO N° 04 — Balango Orgcamentario

ANEXO N° 05 — Balango Patrimonial

ANEXO N° 10 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa

8.5 — Demonstracg6es da situacdo do registro dos iméveis desapropriados;

Né&o se aplica.
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8.6 — Demonstracdes da gestao e registro contabil dos créditos a receber;
Né&o se aplica.

8.7 — Evidenciacgdes do del-credere das demonstracgdes contabeis;
Né&o se aplica.

8.8 — Notas Explicativas de conciliagbes dos regimes contdbeis adotados (Lei
4.320/1964 e 6.404/1976);

N&o houve ocorréncia no exercicio, que necessite esse tratamento.
8.9 — Demonstracg6es contébeis exigidas pela Lei 6.404/76 e notas explicativas;

Houve fatos necessarios a notas explicativas e as Demonstragdes contabeis
estdo conforme demonstrado em anexo, na se¢io APENDICES E ANEXOS - Vide anexo do
topico 8.9 no final da se¢éo.

ANEXO N° 01 — Nota Explicativa n° 01

ANEXO N° 02 — Nota Explicativa n° 02

ANEXO N° 03 — Balan¢o Financeiro

ANEXO N° 04 — Balango Orgamentario

ANEXO N° 05 — Balang¢o Patrimonial

ANEXO N° 10 — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

ANEXO N° 09 — Variagdes Patrimoniais

8.10 — Revisao dos critérios adotados classificacdo nos niveis de risco e de avaliacdo do
provisionamento registrado nas demonstracgoes financeiras;

Estdo conforme demonstrado em anexo, na secdo APENDICES E ANEXOS —
Vide anexo do topico 8.10 no final da se¢éo.
ANEXO N° 04 — Balango Orgamentario

8.11 — Informac6es consolidadas sobre transacGes com partes relacionadas;

Né&o houve ocorréncia no exercicio.

8.12 — Informac®es sobre as operacdes de financiamento;

N&o houve ocorréncia no exercicio.

8.13 — Demonstrativo especificos sobre subsidios e resultado operacional;

N&o houve demonstragéo especifica.
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8.14 — Demonstragcfes Contabeis e notas explicativas elaboradas de acordo com a
Legislacéo especifica;

As Demonstragdes contdbeis estdo conforme demonstrado em anexo, na
secdo APENDICES E ANEXOS — Vide anexo do tépico 8.14 no final da secao.
ANEXO N° 03 — Balango Financeiro
ANEXO N° 04 — Balango Orcamentario
ANEXO N° 05 — Balango Patrimonial
ANEXO N° 10 — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
ANEXO N° 09 — Variagdes Patrimoniais.

8.15 — Demonstracao e analise dos desempenhos econémico-financeiros;
Estdo conforme demonstrado em anexo, na secdo APENDICES E ANEXOS.

ANEXO N° 13 — Demonstracdo de Resultado do Exercicio — Superavit 2017 —
Vide anexo do topico 8.15 no final da sec¢éo.
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IX - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

9.1 — Tratamento de determinagdes e recomendacdes do TCU;

N&do houve determinacdes. Pois a unidade ndo recebeu nenhuma
determinacédo e/ou recomendagédo do TCU.
9.2 — Tratamento de recomendacdes do 6rgao de Controle Interno;

N&o houve recomendacg@es. Pois a unidade ndo dispde de Controle Interno.
9.3 — Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por danos ao
erario;

Né&o houve ocorréncia no exercicio. Pois ndo houve nenhum dano erério.

9.4 — Gestao de precatorios;

N&o houve ocorréncia no exercicio.

9.5 — Informacdes sobre ac¢des de publicidade e propaganda;

Né&o houve ocorréncia no exercicio.

9.6 — Demonstracéo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005;

N&o houve ocorréncia no exercicio.
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X — OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Outras informacGes consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

N&o houve nenhuma informagéo considerada relevante.
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X1 — ANEXOS E APENDICES

As DEMONSTRACOES CONTABEIS estdo inseridas nesta se¢do, com

referéncia, a secdo IV — PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS e
se¢cdo VIII - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS do

relatorio.

ANEXO N° 01 — Nota Explicativa n° 01

ANEXO N° 02 — Nota Explicativa n® 02

ANEXO N° 03 — Balan¢o Financeiro

ANEXO N° 04 — Balango Or¢amentario

ANEXO N° 05 — Balango Patrimonial

ANEXO N° 06 — Comparativo da Receita

ANEXO N° 07 — Comparativo da Despesa Paga

ANEXO N° 08 — Execuc¢édo do Orgamento por Centro de Custos
ANEXO N° 09 — Variacdes Patrimoniais

ANEXO N° 10 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC
ANEXO N° 11 — Quadro Comparativo Anual da Despesa
ANEXO N° 12 — Quadro Comparativo Anual da Receita
ANEXO N° 13 — Demonstrativo do Superavit Financeiro/2017
ANEXO N° 14 - Demonstrativo da Programagdo Orcamentaria -

Programacdo de Despesas Correntes e de Capital e Receitas a Realizar

Rio Branco-AC, 31 de maio de 2018.

FRANCISCO RAIMUNDO REIS ANDRE LUIZ TEIXEIRA DE CARVALHO
Técnico em Contabilidade Visto: Presidente do CRMV-AC
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Nota Explicativa N° 01

ATIVO CIRUCLANTE

Crédito a Curto Prazo

O valor de R$ 20.175,92 (vinte mil, cento e setenta e cinco reais e noventa e dois
centavos), correspondentes ao saldo das receitas a realizar, anuidades de Pessoas Juridicas
que ndo atingiu a arrecadacdo prevista e o sistema foi encerrado antes que pudéssemos
realizar a baixa do saldo dentro do Exercicio de 2017, regularizacdo ocorrerd neste
Exercicio de 2018.

Rio Branco-AC, 31 de maio de 2018.

FRANCISCO RAIMUNDO REIS
Técnico em Contabilidade
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Nota Explicativa N° 02

Passivo Circulante

Demais Obrigacdes a Curto Prazo

O valor registrado constante do Balanco Patrimonial, refere-se a retencdo de R$ 22,05
(vinte e dois reais e cinco centavos), Imposto de Renda Retido na Fonte, de forma indevida

que devera ser regularizada nesse Exercicio.

Rio Branco-AC, 31 de maio de 2018.

FRANCISCO RAIMUNDO REIS
Técnico em Contabilidade
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ANEXO N°13

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO EXERCICIO 2017

DISPONIVEL: VALOR
R$
SALDO EM 01/01/2017 709.637,23
RECEITA ORCAMENTARIA: Exercicio 2017 924.186,32
RECEITA EXTRA ORCAMENTARIA: Exercicio 2017 96.413,12
TOTAL 1.730.236,67
DESPESA ORCAMENTARIA: Exercicio 2017 1.238.587,80
DESPESA EXTRA ORCAMENTARIA: Exercicio 2017 96.391,48
SALDO FINANCEIRO em 31/12/2017 395.257,39
TOTAL 1.730.236,67
SALDO FINANCEIRO: Exercicio 2016 709.637,23
RESULTADO ACUMULADO: Exercicio 2017 395.257,39
SUPERAVIT DO EXERCICIO 314.379,84

Rio Branco-AC, 31 de maio de 2018.

Técnico em Contabilidade

FRANCISCO RAIMUNDO REIS

56




